BASES DEL CONCURSO

Documentacidén que
se debe presentar

Dentro del término sefialado, se presentara la postulacién
indicando motivacidn, disponibilidad y compromiso para
ejercer el cargo a tiempo completo, la instruccidn formal, su
responsabilidad respecto a la veracidad y exactitud de la
informacién aportada y sefialar correo electrénico para
notificaciones.

Se deberd adjuntar:

1. Hoja de vida del postulante.

2. Documentos que demuestren lo sefialado en la Hoja de
Vida.

3. Las y los postulantes a miembros de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos del Cantén Milagro, deberan
presentar una declaraciéon juramentada de que no se
encuentran inmersos  en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en el presente instrumento.

Funciones para las
cuales se convoca

Es miembro Principal de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos del cantédn Milagro la persona que, habiendo
obtenido tal calidad, como autoridad publica en sede
administrativa, tutela la proteccion integral de los derechos
individuales y colectivos de las personas, de los grupos de
atencion prioritaria, de acuerdo con las competencias legales
establecidas para el efecto. Es miembro suplente de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos del cantén Milagro la
persona que, habiendo obtenido tal calidad, actiia en caso de
ausencia temporal o definitiva de algin miembro principal de
la Junta

Requisitos y Perfiles,
Instruccion Formal,
Experiencia,
Competencias.

Ademads de los requisitos establecidos en el Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia, para ser miembro de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos se requiere cumplir y
acreditar las siguientes condiciones:
a) Basicas:
1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y preferible residir
en el cantén Milagro.
2. Tener titulo de tercer nivel avalado por la
SENESCYT.
3. Estar en goce de los derechos ciudadanos.
4. Ser propuestos por la sociedad civil, a través de la
presentacion de una certificacién o en su defecto
tener aval que sefiale la militancia en el trabajo
social o con grupos de atencidn prioritaria.
5. No estar inmerso en las causales de inhabilidades
legales, sujeto a verificacién.




b)

Los Postulantes deberan acreditar las condiciones
basicas sefialadas; y en el caso del numeral 1 se
acreditard con copias de la cédula de ciudadania 'y
papeleta de votacidn.

Técnicas: Con la presentacion de la hoja de viday

documentos relacionados se acreditara:

c)

1.Experiencia y/o formacion técnica en derechos
humanos e igualdad y equidad de género.
2.Conocimiento y experiencia de por lo menos dos
afnos en temas relacionados con niflez, adolescencia,
adultos mayores, mujeres, y personas con
discapacidad.

3.Haber trabajado en temas relacionados en el
campo social, o afines (familia, organizaciones,
asociaciones comunitarias, redes de prevencion,
atencion y restitucion de derechos a grupos de
atencion prioritaria).

4.Experiencias en procesos de coordinacién
institucional e interinstitucional publica y/o privada.

Con la participacion en la fase de oposicion se

acreditaran conocimientos y comprension en:

1.Derechos Humanos en general, en particular los
relacionados con los grupos de atencién prioritaria.
2.Conocimiento en igualdad y equidad y prevencidn
de la violencia de género.

3.Conocimiento del enfoque de igualdad y no
discriminacion.

4.Derecho constitucional y Convenciones o Acuerdos
Internacionales sobre proteccién de derechos,
ratificados o de los que forma parte el Estado
ecuatoriano.

5. Conocimiento de las disposiciones del Cédigo de
la Nifiez y Adolescencia.

En esta fase el candidato o candidata debera
demostrar tener capacidad para:

° Trabajar en equipo.

) Vincular la teoria y la practica.
) Expresion verbal y escrita.

J Toma de decisiones.

J Disponibilidad de tiempo completo.




CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y
SUPLENTES DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE
MILAGRO

FASE DE PRESELECCION

Convocatoria

Presentacién de documentos e
inscripcion:
(Tiene 15 dias termino)

Revisién de Documentacién y
preseleccion de participantes para
la siguiente fase

(3 dias termino)

Martes 5 de Noviembre

Hasta el Martes 25 de Noviembre

Martes 26 de Noviembre
Miércoles 27 de Noviembre
Jueves 28 de Noviembre

Oposicion

Oposicion a las postulaciones

(2 dias término)

Dia y Hora designada por el Comité
de Calificacién para audiencia

Resolucion de las oposiciones
(3 dias término para resolver)

Viernes 29 de Noviembre
Lunes 2 de Diciembre

Viernes 6 de Diciembre
Lunes 9 de Diciembre

Martes 10 de Diciembre
Miércoles 11 de Diciembre

FASE DE MERITOS

Revision y calificacion de la hoja de
vida y méritos
(3 dias termino)

Notificacion de resultados y
publicacion

Impugnacion sobre el resultado
(48 horas a partir de la
notificacién)

Resolucion de las Impugnaciones
(48 horas)

Jueves 12 de Diciembre
Viernes 13 de Diciembre
Lunes 16 de Diciembre

Martes 17 de Diciembre

Miércoles 18 de Diciembre
Jueves 19 de Diciembre

Viernes 20 de Diciembre
Lunes 23 de Diciembre

FASE DE OPOSICION

Realizacion de la prueba escrita

Jueves 26 de Diciembre




Realizacién de la entrevista Miércoles 27 de Diciembre hasta

Viernes 10 de Enero

Notificacién y Publicacién de los Miércoles 15 de Enero

Resultados:

Lista de los concursantes

ganadores:

e 3 Miembros principales

e 3 Suplentes

e Banco de elegibles

ETAPA DE IMPUGNACION
Tiempo para impugnar Jueves 16 de Enero
(48 horas) Viernes 17 Enero
Se notifica sobre la impugnacién Lunes 20 de Enero

para que presenten los descargos

Presentacién de los descargos Martes 21 de Enero

(2 dias termino)

Miércoles 22 de Enero

Notificacion de la resolucién de las | Jueves 23 de Enero

impugnaciones
(2 dias término)

Viernes 24 de Enero

DE LA ELECCION

Se convoca a Sesion para designar = Lunes 27 de Enero
a los miembros principales y

suplentes

Se sesiona y notifica

Martes 28 de Enero

POSESION

Convocatoria para la aceptacion

al cargo

Inhabilidades e
incompatibilidades
para el ejercicio de
esta funcion

No podran participar ni ser designados o designadas
miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
quienes incurrieren en cualquiera de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion y leyes de la
Republica del Ecuador, para el ejercicio de un cargo o
funcidn publica, y las siguientes:

a. Quien ha sido condenado por delitos o ha sido

llamado a juicio penal;

b. Quien ha sido sancionado administrativa o

judicialmente por violacidn o amenaza contra los

derechos y garantias consagrados a favor de los




nifos, nifias adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y adultos mayores.

¢. Quien ha sido condenado al resarcimiento de
perjuicios a favor de nifios, nifias, adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores.

d. Quien ha sido privado de la patria potestad de sus
hijos e hijas.

e. Quien se encuentra en mora reiterada e
injustificada en el pago de pensiones alimenticias de
un nifo, nifia o adolescente, alimentos congruos a
favor de céonyuge, padres o adultos mayores.

f. Ser conyuge o estar inmerso desde el primer al
cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el Alcalde, miembros del Comité de
Calificacion, y Secretario o Secretaria Ejecutivo del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Milagro.

g. Quien sea miembro del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Milagro.

h. Los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
funciones.




