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‘ RESOLUCION N° GADMM-A-049-2024
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AB. PEDRO SOLINES CHACON
ALCALDE DEL CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 1 de la Carta Magna, el Ecuador es un Estado
Constitucional de detechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plutinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada;

Que, de acuerdo al articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, las
instituciones del Estado, sus otganismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las

competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que la
administracién publica constituye un setvicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

patticipacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 238 parrafo primero, de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador
dispone: “Los gobiernos autdnomos descentralizados gozardn de antonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion
y participacién cindadana. En ningiin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos antinomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos

municipales, los concejos metrapolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Que, el articulo 326 numetral 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula:
“16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacin
mayoritaria de recirsos piiblicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o
profesionales, se sujetardn a las leyes que regulan la administracion priblica. Aquellos que no se incluyen en

esta categorizacion estardn amparados por el Codigo del Trabajo. . .”.

Que, el articulo 9 del Cédigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, estipula: “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades piiblicas privativas
de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o
prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroguiales

rurales. ..

Que, el articulo 59 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, estipula: “E/ alealde o alcaldesa es la primera antoridad del ejecutivo del gobierno
antdnomo descentralizado municipal, elegido por votacion popular de acuerdo con los requisitos y regulaciones

previstas en la ley de la materia electoraly,.”.
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Que, quien ejerce la representacion legal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén San Francisco de Milagro es el Alcalde, de conformidad con el articulo
60 literal a) del Cédigo Organico de Organizacion territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Que, el articulo 60 literal b) del Cédigo Organico de Organizacion Tertitorial, Autonomia y
Descentralizacion, estipula como una atribucion del Alcalde: “b) Ejercer de manera exclusiva la

Jacultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado municipal. . .”.

Que, el articulo 169 del Cédigo de Trabajo establece entre las causas para la terminacién del
contrato individual de trabajo, en los casos del articulo 172 y 173 del Codigo de Trabajo, que
hablan de la terminacién de la relacién laboral, previo trimite de visto bueno, por iniciativa
del empleador o del trabajado.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 41, publicado en el Registro Oficial Suplemento 526
del 26 de matzo del 2024, se expidi6 el “REGLAMENTO QUE REGULA EL TRAMITE
ADMINISTRATIVO DE VISTO BUENO?”, cuyo objeto es regular el procedimiento para
el trimite administrativo de visto bueno a cargo de los Inspectores del Trabajo en su
respectiva jurisdiccidn, asi como, apelar la resolucion conforme lo establecido en el Cédigo
del Trabajo y la normativa secundaria aplicable.

Que, el articulo 60 del Cédigo Orginico de Organizacién Tetritorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones del alcalde, entre ellas ) Designar a sus
representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados donde tenga
patticipacion el gobierno municipal; asi como delegar atribuciones y debetes al vicealcalde o
vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionatios, dentro del ambito de sus competencias;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: “Delegacidn de competencias. Los
drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
drganos o entidades de la misma administracion pitblica, jerdrguicamente dependientes. 2. Otros dreanos o
entidades de ofras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacidn previa de los drganos o entidades
afectados, su instrumentacion_y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de
que existan. 4. Los titulares de otros drganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5.
Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacidn de gestion no supone cesion de la
titularidad de la competencia.”

Que, el articulo 70 Cédigo Orginico Administrativo sefiala: “Contenido de la delegacion. 1a
delegacion contendrd: 1. Ia especificacion del delegado. 2. La especificaciin del drgano delegante y la atribuciin
para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado
debe jercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicidn, cando sean necesarios. 5. E/ acto
del qute conste la delegacion excpresard ademds lugar, fecha y mimero. 6. Las decisiones q‘}rre pueden adoptarse
por delegaciin. La delegacidn de competencias y su revocacidn se publicardn por el drgano delegante, a través
de los medios de difusidn institucional’; ' J

En uso de la atribucion que me concede el articulo 60, literal 1) de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, y de conformidad con el articulo 70 del Cédigo Otrginico

Administrativo; /Q
o N e e S ) BT S SN S S S
Direccion: Juan Montalvo y Bolivar (Esquina) 2/3 Email: alcaldia@gadmilagro.gob.ec
Teléfono: 04 - 2370082 www.milagro.gob.ec

Cadigo Postal: 09-17-06 GUAYAS - ECUADOR



' ALCALDIA =
. CIUDADANA - ﬁ
DE MILAGRO ' B o

RESUELVO:

Atrticulo 1. — Especificacion de la delegada: La delegada es la Ing. Diana Sanchez Diaz,
en su calidad de Directora de Talento Humano (s) del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del canton San Francisco de Milagro o quien haga sus veces.

Articulo 2.- Especificacion del 6rgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia: El delegante es el susctito Ab. Pedro Solines Chacon, en mi calidad de Alcalde
y Maxima Autoridad administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén San Francisco de Milagro; realizo la delegacién de conformidad con lo sefialado en el
articulo 60, literal I) del COOTAD, el cual sefiala lo siguiente:

“Articulo 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - 1e corresponde al alealde o alvaldesa:

/) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados donde
lenga participacion el gobierno municipaly asi como delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o

vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, dentro del dmbito de sus competencias...”

ARTICULO 3.- Competencias que son objeto de delegacién o los actos que la
delegada debe ejercer para el cumplimiento de las mismas: L.a competencia que se
transfiere a la delegada es para suscribir y tramitar las solicitudes de visto bueno ante el
Inspectot de Trabajo, conforme lo determinado en el Cédigo de Trabajo, Reglamento que
Regula el Tramite Administrativo de Visto Bueno y demas normativa aplicable.

Articulo 5.- La delegada debera informar por escrito a la maxima autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San Francisco de Milagro sobre el uso de

la atribucién delegada y los documentos por ella suscritos.

Articulo 6.- El plazo de vigencia de la presente resolucién es desde su suscripcion, hasta la
finalizacién del petiodo para el cual fui electo, esto es, hasta el 15 de mayo del 2027.

Atrticulo 7.- Disponer a la Secretarfa del Concejo y General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén San Francisco de Milagro, realice las publicaciones
necesatias del contenido de la presente resolucién a través de la pagina web institucional, de
conformidad a lo establecido en la Ley Otganica de Transpatrencia y Acceso a la Informacién
Pablica.

Dado y firmado en el despacho de la Alcaldia, a los veintitrés dias del mes de mayo del dos
mil veinticuatro. - PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

Atentamente; ..

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESZENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN FRAN O DE MILAGRO
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