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ALCALDE .
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTZIN SAN FRANCISCO DE MILAGRO

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsio en ef articulo 227 de la
Constitueidn de ta Repdblica del Ecuador, ia agministracidn
ptiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacla, eficiencia, calidad, jerarqiifd,
desconcentracion,  desceniraiizagion, coprdinacisn,
participacion, planificacién, transparencia y evalacion;

Qus, el articuio 236 de la Constitucidn dela Repiblica establece
que: “L.os goblemnos auténomos descentralizados gozarén de
autonomia politica, administrativa y financiera, y e regirén
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, squidad
interterritesial, integracitn y participagion cludadana,..”;

Qua, el articulc 260 de ia Constitucidn de la Repdblica del
tieuador, en af segundo parrafo se manifiesta que “todos los
gobiernos auténomas descentralizados  eigrcerdn facultades
ajscutivas en ol 4mbite da sus compsalencias y jurisdicciones

tarritoriales;

Que, el artfculp 264 de la carta wmagna determina las
competencias exclusivas de los goblernos municipales, sin
periuicio de otras que determing la lay, &n funcidn de las
cudles se astablecen fos producios y servicios fue el GAD
Municipat de canttin Milagro brinda a fa chidadania, y, a su vez
requiere contar con ios procesos. y-estructura nacesaria para
un efercicio sfactive de sus compstancias:

Que, en ai arliculo 80 fteral h) dei COOTAD se astablece
1a facuftad del Alcaide o Alcaidesa de decidlr ef models de
gestion administrativa mediante ef cual deben sjesuiasa o
plan cantonal de dasarrclioy el de ‘ordenamisnto territorial, los
planes de urbanismo y las correspondientas obiras publicas. En
al iiteral i de este mismo articulo, se dstermina como atribucion
del  Alealde o Alcaldesa: “Resoiver admmigtrativamente
todos fos asuntos corraspondientes a su cargn; expedir previo
conocimiento del cohcaly, fa estructurs orgdhice - funtional
del gebierno auténomo descentralizade municipal”;
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Que, sl articuio 338 del COOTAD gstablece, en su parte
pertinents, que: *Cada gobierno  regional, provincial,
metropoiitano y municipal tendrs 1a sétructura administrativa
que requiera para ef cumplimienta de sus fines y el gjarcicio do
sus competéncias y funcionard de manera desponcentrada. La
esfructura adiministrativa seré la minima indispensable para fa
gostién eficiente, oficaz y acondmica de las competenclas de
cadanivel de goblerno...”. Lamisma normaen linciso segundo
establace que: *Cada goblemo autSnomo descentralizado
alaborard normativa partinente segin fas condiciones
especificas de su circunscripeidn: tarritorial, en el maroo de la
Constitucion y laley”; Que, segin o previsto en el articulo
5 del mismo Codige, “la autonomia polifiea, adminigteativa.
y financiera de ios gobiermos descentralizados auténomes
y regimenss especiales prevista en ta Constifucion
comprende @l
niveles de goblerno para regirse mediante normas y Gorganos
de gotiierno proplos...”; la autenomia polftica se express, sntra
otras cosas, en &l pleno ejercicio de las facultades normativas

y ejecutivas sobre las compatencias de respansabilidad de’

los gobiernos descentralizados auténomos. La autohomia
administrativa consiste en ei pleno ejercicio de [a facultad
de teganizacion y de gestion de sus talentos- humanos y
recursos materiales para el efercicio. de sus competentias y
cumplimiento de sus atribuciones, enformsa diradtia o defagada,
conforme & 1o previsto en Ja Constitucidn ¥ fa leay;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP en el
lima inciso del articulo 51 estsblece gue corrpsponde a
jas Unidades de Administracién del Taleato Humano de los
Gobiemos AUtGnomos Desceniralizados, sus entidades y
regimenes sspeciales; la administracion del sistema integrado
de desarrolio del iajento humano en sus instituciones,
cbservands ias Normas Técenlcas expedidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales como Srgano rector de la materia.

Giue, on ta Norma de Conirol Interna de la Contraloria Gensaral
del Estado No. 401-01 se dispone: “La Maxima Autoridad y
iss directivos de cada entidad tendrdn cuidado al definir as
funciones de sus servidoras y servidores y de procufar
rotacién de tareas, de manera gue exista independsncia,
separacién de funcionss incompatibles y reduccitn de riesgo
de errgres O seclonas iregulares™

Que, 1a Norma de Control interno de la Contraloria General ded
Estado No. 200-04 establecs que: “La Méxima Autoridad debe
eraar una estructura organizativa que atienda 9! cumptimianto

de 5u mision y apoye efectivamente el logro da ios objetivos
grganizacionalas, fa realizacion de los procesos, ias fabores

y 12 aphicacidon de los controles: pertinentes. La ggiructira
organizativa de una entidatd depende del. tamafic y de la
haturaieza de las actividades tue desarrolla, por o tanto; no

serd tan sencilla que no pueda controlar adécuatamente las ©

actividades de la institucion, ni tan complicada que. inhiba el
fiujo necesario de informacion. Lus directivos comprenderan
cufiles son sus respongabitidades de control ¥ posesrdn
experiencia vy conocimientos requaridos en funcidn de. sus
cargos. Toda antidad debe coriplemeritar su organigrama con
un manual de organlzacion actualizade en ei cual se deben
asignar responsabifidadses, acciones y cargos, & la vez fjue.
deben establecer jos niveles jerdrquicos y funciones para
cada uno de sus secvidoras y servidoras®;

Que, 85 mision del Goblerne Auténomo Desventraiizado
Municipal, impuisar of dssarrolio- institucional, mediante
una estructura orgénica por protescs alineada a la misién y
objetivos estratégicos, que asegure ia calidad en su gestion

derechie y ia capacidad efbctiva de estos.
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institucionat v dinamice la actividad municipat;

Que, de confarmidad a los articulos 253 e la Constitucion
de la Repiblica y 59 del Cédigo Organion de Organizacion
Tertitorial, Autonomia y Destentralizacidn {COOTAD), el
alcaide as [a maxima autoridad administrativa dsl Gobiemo
Auténomo Descentralizade Municlpal.

Que, ia Direccion, Finanelera Municipal madiante Oficio No.
GADMM-OF-DF-0347-A-2019-0, det 03 dé octubre de 2019,
emitié- dictamen’ presupuestario favorable al redisefio do
esfructira: institucional dei GAD Municipel del cantén San

Eranclsco de Milagro;

Que; mediante sesién ordinaria realirada el 24 de octubie de
2018, s¢ ha puesto en conocimiento del |.Conceje Cantonal
la estructura organico — funcional de! Gobiemo Autdnomo
Géscentralizado Municipal del cantén San Franciste. de
Mitagro; ' -

£n ejercicio ds las atribuciones gonferidas por el Art. 80 letra

f} del CODTAD,

RESUELVE:

At 1. Expedir el siguienta “ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POHR PROCESOS Y
ESTRUCTURA ORGANICO - FUNCIONA|. DEL GOBIERNO
AUTONOMO  DESCENTRALIZADO MONICIPAL.  DEL
CANTON SAN FRANCISGO DE MILAGRO.,

CAPITULG L
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art, 2. Estructura Organizacional, - £l GAD Municipal dal
canion San Francisco de Miagro se alinea con sy misién
establecida en fundamerto a jas competencias asignadas
en 1a Constitucidn de la Republica det Ecuador, COOTAD y
demds norma$ contempladas en- el crdenamiento juridico;
se sustanta en i filosofia y anfoque de productos, servicios
y procescs, con el propdsito de asegurar su ordenamianio
argdnlco y se norma por ef presente Estatuto.

Art. 3.~ Vision y Mision
Yision:

£] GAD Munigipal del cantén San Francisco de Milagro se
constituird en un elemplo del desarrollo local ¥y contard con
una organizacion intema, allamente sficiente, que gerencia
praductos y servicios compatibies con In demanda de ia
sociadad y capaz de asumir los nuavos papeles vinculados
con #l progreso agricola, sconsmicsy social, con la identidad
cuiturat y de génefo, dastentralizando y optimizando los
FECIFSOS. '

Mision:

Planear, implementar y sostener Jas acciones del desarrelio del
Goblemo Local, Dinamizar lus proyecics de obras y servicios
oon calidad y oportunidad, asi como emprander la elaboracion
y ejecicion de proyacios qua aseguren ot desarroflo social v
sconomico de la poblaoién, conta partichyacién directa de los
ditarentes actores sociales, todo esto-dentro de un marco de
iransparencia, ética institucisnal y-el uso dptimo de urt recurse
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humano altaments compromatido, capaciteds y motivadn,
Art. .- Principios y Valores:

Lox principales valores instituciohales son:

« Integridad. - Puede medirse an funcién de o que 8s corracto
Yy justo, para o cual las & los servidores municipates se
ajustaran a las normas morales y de ética en el desarolio de
sus funciones y ejarcicio profesional. '

+ Monradez. - E} @obismo Awitnomo Dascentrafizado

Municipat del cantdn San Francisco de Milagro esperan que-

apliquern un criterio do honradez absoluta en ia raslizacion de
su trabajo.

* Respunsabilidad, - Las y los servidores del Gobierno
Autdnomo Dascentralizado Municipat del cantén San Francisco
de Mitagro deberin siempre actuar opn responsabilidad an el
gjercicio de sus funcicnes y tareas, las mismas que realizara
con dignidad, seriedad v calidad desde el principio hasta &l
final da su gestidn obtanisndo ensefianzas y expaeriencias de
‘elas.

« Equidad v Justicia. - En relacidn 2 la atencidn al piblico, Ias
y los servidores han de considerarjos principios querigan a la
institucion, pero también los de equidad vy justicia {que asisien
a jas personas como demandantes de fegitima informacidn.

» Probidad. - Las v los servidores deberdn actuar con rectiud,

procurandn satisfacer el interds general y desechando.

cualquler beneficio personal, obligdndose & mantener y
demosirar una conducta infachable y honasta. '

Los principios Institucionales que rigen su gestion sor:

» impsreiatidad. - Las 'y los servidoreg municipales deben
‘gu¢ imparciales y objetivos af tratar los temas sometidos a
sts revisitin, en particular su accionar deberd basarse en 5us
hachos congratos y verificables.

» Regpeto. - La8 ¥ ios servidores del Gobierne Municipal del
gantén San Eraneisco ds Milagro, deberan dar un-frato digno,
cortes, cordial y tolgrante. Estdn obligados a considerar
y reconover en todo momento jos derechos liberfades y
ouslidadas Inherentes a la condicién humana,

+ ihdependencia de criterio, - Las y Jos servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
San Francisco de Milagro gozaran de total libertad de
conoiencia cen respeto a la sociedad civil en (a prestacién del
servicio y ohros grupes 0 interés externo. La indspandencia
no deberd verse afectada por intereses personales, polfticos o

de cualquist tira indole.

+ Solidaridad. » Las y Jos servidores del Goblerna Autbnemo
Descentralizade Municipal del cantén San Francisco de
Milagro ejercerdn sus labores alendienda ios principios da
soligaridad que sirve de apoyo tanto & los procesos de trabajo
same ki interrslasidn cotidiana.

« Veracidad, - Las v ios servidores del Goblarno Auténomo
Descentralizado Municipal de! cantén San Frangisco de
Milagro estard obligado a expresarss con veracidad en sus
relaciones funcionales con los particulares, con sus supariores
y subordinades.
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+ Honwstidad, - Parg las ¥ los funcionadios del Gobiermo
Municipal del cantdn San Francisen do Milagrs fa honestidad
debera ser practicada y valorada segin os oriterios descritos
ert 8! Codigo de Etica Institucinnal.

» BEquidad. — Las agtuaciohas de las y los servidoras del
GAD Mumicipal del cantdn San Francisco de Miiagro estaran
basados on i igualdad, proporcionalidad v moderacidn sn ia
aplicacion de |2 lay, atempérando seghn &l criterio de justiela
¢l rigor de [a letra.

* Deeorn. - Las v los servidores del GAD Municipa} def cantdn
San Francisco de Milagro deberan proceder en su conducts
y trato an ol sjercicio de un cargo o funoitn con honestidad,
respeto, tonsideracion, reverencia hacia los particulares y
Supefiores.,

» Lealtad, - Las y los servidores deberan actuar on la defensa
groattiva de log valores, principios y objetivos da la entidad,
garantizando los derachos individuales y colectives.

+ Vocagcion de Servicio. - Las y los ssrvidorss del GAD
Meunicipal del cartén San Francisco de Milagro ostdn flanrados
a prestar sus servicios en Tavor de los particutares con
vocacicn de servicio con calidad v cafidez.

+ Disciplina. — Las y los servidores del GAD Municipal de!
cantdn San Francisco de Milagro deber& obyservar las leyas y
acatar en sus refacionss de trabajo la ohediencia jerdrguica,

» Eficacta, - Los servidores v trabajadores def GAD municipal
del cantén San Franscisco de Milagro estén obligados a brindar
calidad en cada una da las labores a su cargo, buscando el
resuftado mas adecuado v oportung, con una éptima wtilizacion
de los recursos y en los tlempos requsridos.

« Responsabilidad. - Gamantiza el cumplimiento de las tareas
y actividades asignadas a cada servidor,

» Puntuaiidad. — Las ¥ los servidores del GAD Municipal del
canion San Franciscode Milagro, deberdn actuar con ja debida
diligancia en hacar o cumplic-en momento oportunn o debido
ias fareas asignadas, y acudir a ja hora sefiatada para un acto
y, mas en especial aun, para iniciacion def trabajo.

« Transparencia: Las y los serviidorss y cbreros deberdn
ajustar s conducta al derecho que tiend la sociedad de estar
infformatdos sobre las actividades de 1a Administracidn de
forma clara, precisa y veraz, a fin de gue la tiudadania gjerza
sus derechss y obligaciones, principaiments i coniraioria
social. .

« Presentacién. - Lag y los servidores del GAD Municipal
del cantén San Francisce de Milagro observardn en su
presentacion personal criferfos de Hmpieza, adecuada
vestinanta y cuidado de sus puastos de trabajo e instalacicnes
48y cargo con &l ohjstivo de brindar una buena imagen a sus
compafieros, superiorss y con ol tralo a parlicuiares.

108 valores ¥ principios Institucionales descritos, ademés
de ios que constan detaliados en oi Capftulo §i Principtos del
Codigo de Etica instifucional vigents, serdn sjarcidos por las
y s funcionarios, servidores y trabajadores municipaiss dai
cantdn San Franciseo de Milagro,

Art. 5.- Objetivos Estratégicos. —
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1. Mejorar la calidad de vida de los habitantes dal canton a
través de los sevvicios que ofrece of BAD Municipal,

3. Propiciay el desarrollo integfal y 8l uso de Sus recurgos
naturales y ambientaies de manera sostenible.

3. Constrult tertro del cantén comunidades democraticas,
aquitativas y solidatias.

4, Promover el desarrolio econdmicay fa gompetitividad focal
y regiomal.

5. Reduslr Jos desequilibrins soclales y terriiorizles;

€. Democratizar 1z administracién del Gobiamo jocel, &
ncorporar la participacién ciudadana en I gastion pablica;

7. Incrementar ia efectividad operative ¥ administrativa de
los sarvicios institucionaias y Ia transparensia da la gestidn
institucional; &

8. Ingrementar ol desarrolio Integral del talento humant en ia
ingtitucitn,

CAPITULD I _
BE 1.OS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Art. 8- Procesos Insfitucionales, - Para cumplis con la
misién dsl Gobierno Auténomo Descentralizade Muricipal
ds!  cantSn San Fraficisco de Miagro determinada en. su
planificacion estratédica, se gestionaran los siguientes

procesos on la estructura institucional del nivel central y-

dasconcentrado;

a) Legislativo. - Determina iag politicas en la que se sustentan
los damds procesas institucionales para el logro de objetivos.
Sucompetenciase tratduce an los actos normativos, resolutivos
y fiscalizadores. '

b} Participacitn Ciudadana.- lmplementa un sistema ge
participacion cludadana para @l ejetuicio de ios derechos y
ia gestion democrdtica de ja accldn municipal, que tiene por
abjeto propiciar, fomentar y garantizar la participacion -de

jos ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos.

y nacionalidades Indigenas, pusbios afrbecuatorianos y

mohtublo, de manera protagénica, en ia foma de declsiones:

siue “torresponda, v la vigancia de las. formas de gestion
piblica con.ef conourso de fa cludadania; instituir instancias,
mecEnismos, instrumantos y prodedimiantos de deliberacion
publica, pars el seguimiento de las politicas pablicas. y 1a
prestacion de gervicios puiblicos.

¢) Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporgionart
directrices, politicas y planes estratégicos, parala direccidn y
control el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantn San Francisco de Milagro.

d} Sustantivos, - Son aguellos procesos Agregadores de
Valor sncargados de Ja sjecucion directa de las acciones de
jos diferentes bienes v servicios hacia los usuarios; cumplen
directamante con [o8 ebjetivos v finalidades del Gobiermno
Autanomo Dustentralizado Municipal delcantdn SanFrancisco
de Milagro: ejecutan los plares; programas, proyectos ydemas
polfticas y decisiones del Proteso Gobarnants.

e} Adjetivos. - Son agusllog procesos que proporcionan
productog © serviclos a lox procesos gobemantes y
sustantivos, se clasifican en procesos ‘adjetivos. de asesoria
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y de apoyo.

e.1. Adjstive de Asesoria. - Que corresponde al consultive
de ayuda 0 de tonseic a ios demis procesos.. Su relagidn
es indirecta con respecto a oS procesos sustantivos U
operativps.  Sus acciones se perfecsionan & través de un
Procasc Gobetnante, quien podra asumir, aprobar o modificar
los proyectos, estudios ¢ informes presemados poral Procasn
Agasor..

e.2. Adjstivo de Apoyo. - Son los gue brindan asigtencia
téonica y administrativa de tipe complementaric & todos los
demds procesos.

ta gestién por procesos, se desarrolla considerands 0%
siguientas niveles jerdrquicos:

. I_)irectivo
- Agesor

- Apoyo

» Oparaiive

Art. 8.~ Representacionus Grificas de los Procesos
Institucionalas. —

a) Cadena de Valor

b) Mapa de pracesos

3,
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Art, 8.- Estructura Institucicnal, - £l Gabiernd Autdriomo
Descentralizade  Municipal del camtdn San  Franciseo
da Mitsgro, para el sumplimienio dé sus competencias,
atribuciones, misidn y visidn y gestitn de sus procesocs, ha
definido Ia siguiente estructura instituciosak

1. NIVEL DE BESTION CENTRAL

1.1. PROGESO LEGISLATIVO

1.2.1. CONCEJO CANTONAL
Ragponsabla: Concelo Cantonal

1.1.2, PARTICIPAGHIN CIUDADANA
Responsable; Asamblea Camtonal

1.2, PROCESOS GUBERMNANTES

1.2.1. ALCALDIA

fesponsabis: Alcaide o Alcaldesa

1.2.1.1. COORDINACION DE DESPACHO DE ALCALDIA.
Rasponsables: Coordinadoris) Ganeral de Despacho de
Alcaldia

VICEALCALDIA
‘Responsable: Vicealcalds o vicealcaidesa

1.2.2.

1.4. PRODESDS SUSTANTIVOS {AGREGADORES DE
VALOR)
1.3.1. DIRECCION DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO,

ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANC ¥ HURAL
Responsabie: Diréctor {a) de Plansamianio Estratégico,
Ordenartientn y Desarralio Urbano y Rural

1.3.1.4. COORDINACION DE PLANEAMIENTO
ESTRATE_GIGO, ORDENAMIENTO Y DESARROLLOD
{LIRBANO Y RURAL.

Responsable: Coordinador (@) institucional de Planeamisnto
Estratégics y Desairolio Urbans y Rural

13111, Gestion de Availos, Catastros ¥ Registro
osponsable: Coordinador {a) !nstatucmna! de Gastidn

de Avallos, Catasiros y Registros

134133, Gastisn de Legalizacion de Terrenos y
Asentamientos Humanos _
Responsable: Analista de Legalizaciin de terrenos v
Asentamisntos Humanos
1.3.3.1.2, Gestion de Dessrrofie y Ordenamianto

Tarritoriat
Responsabla: Coordinador (a) de Gestién da Desarrolin

y Ordenamiento Territorial

1.81.33. Gestinn da Urbanismo, Anguitactura ¥

gonstruccion
Responsable: Coordinador (3} Institucional de Giastidn de

Urbanisma, Arguitectura y Construccion

132 DIECCION DE GESTION AMBIENTAL, RIESGOQ,

MINERIA Y TURISMO
Hfeapausabile; Direstor (3) de Gestién Ambiertal, Riesgo,

Mineria y Turismo
1.3.2.1, Coordinacién de Gestidn Ambiontal
Rasponsabis: Coordinador {a) de Gestidn Ambiental

1.3.2.2. Coordinacidn General de Gestidn de Turisme
Hoesponsabla: Coordinador {a) General de Gestion de
Tusisme

1.3.2.3. Coordinacién de Gestidn da Rissgo y Mineria
Respansabig: Coordinador {a) Gestién de Riesgo y Minasfa

1.3,3, DIRECCION DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

Responsable: Director (a) de Desarrollo 2 Inglusitn Social

1.3.3.1. COORDINACION DE PROYECTOS Y SERVICIOS
SOCIALES

Responsabie: Coordinador {a) Institutionsl de Proyectos
y Bervicios Sociales

1,3.3.1.1. Geation de Salud Comunitaria
Responsable: Coordinador {3} institucional de Salud
Domunitaria .
1.3.4.1.2 Gastidn de Educacién y Deporis

Responsable: Coordinador (a) Institucional ds Educacion
y Daportes

1.3.3.2. Gastién de Arte, Cultura y Pafrimoenio
Responsable: Coordinader (a) Institucional de Gastion de
Arte, Culiura y Patrimonio

1.3.4. DIRECCION DE PROYECTOS Y COOPERACGION
INTERNACIONAL

Responsable: Diractor {8} de Proyectos y Cooperacion
Internacionat

1.3.5. DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS
Flesponsable: Director {a) de Obras Poblicas

1.3.5.1. Coordinacitn Generat de Obras Piblicas
Responsabis: Coordinador (a) General de Obras Publicas

13511 Gasgtidn Interna de Fisealizacidn de Obras
Responsable: Coordinador (a) General de Obras Publicas

1.3.5.1.2. Gastién de Vialidad y Obras Mencres
Rasponsabié; Coordinador (a} Institucional de vialidad y
Ohras Menores

DIRECCIGN DE HIGIENE Y ORNATO
Rasponsable: Director {a) de Higiene y Omalo

138

1.2.8.1. Gestién de Administracion de Servicios Publicos
ftasponsakle: Coordinador (a) institucionai de Servicips

Publicos

1.3.6.2. Gestion de Preservacién de Parques y Areas

Vardes
Responsable: Coordinador (a} Intstitucional de Preservasion

de Parques v Areas Verdes

1.3.8.8. Gestibn de Manajode Desschos Sélldosy Resicios
Responsable: Coardinader (a) Institucional de Manejo do
Desechos $4lidos y Residuos

—
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137 DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONYIVENCIA
CILDADANA _

Responsahle: Director {a} de Seguridad y Convivancia
Chudadana

1.3.8,  COORDINACIONDE VINCULACION COMUNITARIA
¥ PARTICIPACION CIUDADANA

Responsable: Coordinador(a) General de Vinouiacion
Comunitaria y Partigipasion Ciudadana

1.4 PRODESOS ADJETIVOS:

1.4.1. NIVEL ASESORIA
1.4.1.1. PROCURADURIA SINDICA
fiesponsable: Procurador (a) Sindico (a}

14111, Gestién de Compras Publicas
Responsable: Coordinador (&) General de Compras
Fiibticas

14412, Gestién da Patrosinio
Responsable: Coordinador (a) institucional de Patrocinio

1.5.1.1.3.
Normative _

Responsable: Coordinador () Institucional de Asesoria
Juridica y Desarrotio Normative

Gestion de Asesoria Juridica y Desarrofio

14115, Coinisaria Municipal
Responsabie: Comisario (a} Municipal

1.5.1.2. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL E
IMAGEN INSTITUCIONAL )
Responsable: Director{a) de Comunicasitn Social

15121,
Poblicas y Protocolio

fissponsable; Coordinador {a) institucional de Relaciones
Pablicas y Protocoio

15.1.3. COORDINACION GENERAL UDE GESTION
INSTITUCIONAL

Responsabie: Coordinador {a) Generat de Gastién
Institucional
1.8.2. HIVEL DE APQYO

1.5.2.1, SECRETARIA DE CONCEJO Y GENERAL
Régpnmhiis:- Saeratario (a) de Concejo y General

15211 Gastién Documental y Archivo
‘Responsable: Coordinador (a) de Gestién Documsenial
v Archivo

1.5.2.2. DIRECCION FINANCIERA,
Responsable: Director (3) Financisro (&),

18221 Qastion de Tesoreria
fesponsable: Tesorers {a) Municipal

15222 Gestidn de Commabllidad
Raspunsable: Contador (4) General

1.5.2.2.3, Gestién de Rentas.

Gestiérs de Coordinacién de Relacicries
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Responsabis: Jefe (a) de Rantas
15.2.24. Gastion de Presupusstc
Responsahle: Jefe () de Presupuestc

1.5.2.2.5. Gastion de Coactiva
Responasable: Lider de Gestion Coactiva

1.5.2.3. DIRECCION ADMINISTRATIVA, _
Responaable; Director (a) Administrativo (8)
15.2.3.1. @osticn de Cuntrol de Blenes, Vehiculos y
Maquinaria
Responsable: Coordinador {z) de Control de Bienes,
vehileulos y maquinatia.

1.5.2.3.2. Gustion de Transporte y Mantenimiento
Vehlcular y Maguinaria Pasada

Responsable: Coordinador {a) Institucional de Transporte
y Manteniriento Vehicutar y Maquinaria Pasada

1.5.2.3.3, @astidn de Servicios Gonsrafes
Responsable: Coordinador (a8} de Sarvicios Genaraies

1.5.2.4. DIRECCIGN DE TALENTO HUMAND.
Responsabis: Diractnr {a) te Tatento Humane.

15.242. Coordinaclon da Gestion del Sistema
Integrada de Talento Humano

Respansable: Coordinador (a) lnstitucional de Gestion del
Sistama iIntegrado dot Telanto Humane

1.5.2.4.1.1.
Talento Humano _

Hesponsabie: Goordinador (2) institucional de Manejo
Técnico det Talertto Humano

Gestidn laterna de Manejo: Técnico del

1524312
Humano

nesponsable; Coordinador () institucionatde Administracion
del Talento Humano

Gastion de Administracién del Talentc

1.5.24.1.21,  Seguridad, Salud Ocupacicnal y Gestién
Integrat de Rieggos
Responsabie; Anafista de Seguridad y Salud Ocupational

1.52.41.3, = Qestiéri Interna de Remuneraciones ¢

ingresos complamentarios. .
Respongable: Coordinador  (8)  Institucional  de

Remuneracionss e ingresos complementarios '

1.8.24.1.4. Gestién de Régimen Discipliriario
Responsable: Coordinador (a) Institucional de Régimen
Disciplinario

1.5.2.5. DIRECCION DE TECNOLOGIAS
INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

Responsable; Dimctor (a) de Sistemas Tecnoldgicos y
Comunicasionales

DE LA

1.5.2.5,1. Gestién Interna de Administracién vy
Desarrollo Informdtico

Reaponsabls: [Yregtor (a) de Sistemas Tecnoltgicos y
Corunicacionales

15252, @estién Interna de  Sistemas, Redes,
conectividad y Comunicaciones
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Responsable: Director (a) da Sistemas Tacnoldgieos v
Comunitacionales

1.5.2.8.3.
Mantanimionto _

Responsable: Dirsctor {a) de Sistemas Técnolégicos y
Cormunicaciohales

Gastion Interna de Soporte Técnloo y

1.5.2.5.4, Gestién intarnade Organizacion y Métodos
Rgsponsabta: Coordinador {2) institucional de Organizacion
y Mdtotios

15, PROGESOS ADSCRITOS:
1.8.5. CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS

Rogponsable: Secretardo (8) Ejscutivo(a) del Consejo de
Proteceitn da Darechos

1.5.2, LJUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE

DERECHQS
Responsables: Miembros (3 principales ¥ sus suplenies)

Art. 10.- Representacion grafica de ia estructura institucional. -

| CARITULD V
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

Aft 11.- Estructura Deseriptiva. - Ei Gobiarho Auténomo
Descentralizade Municipal del cantdn San Francisco de
Mitagro, de contormidad con fa Estructura organizacional para
8| sumplimiento de sus competancias, atribuciones, mision,
vision y gastion de sus procesos, se ha definido la siguiente
estructira inghitucionak:

L. NIVEL CENTRAL:

[11. PROCESO LEGISLATIVO

1.1L1. CONCEJO CANTONAL

Migidn:

Procurar el bien comun local, para cuyo-efecto determinard vy
emitira poifticas, ticticas y sstrategias normativas cantonales,
de planificacitn, consultivas y de fiscalizacidn,
fiesponsabie: Alcalde o alcaidesa y Concejales
Atribuciones y Responsabifidades:

De conformidad con el Art. 57 del Codigo Orginico de

Organizacion Teritorial, Autonomia v Destentralizacion
- COOTAD, son atribuciones det Concein Municipal las
siguienies:

4 El ejerricio de la facuitad normativa en las materias
de competencia del gobierno auténomo desceniralizado
municipal, medisnte 1a expedicidn de ordenanzas cantonales,
aguardos y resoluciones;

b} Regular, mediante ordenanza, ia aplicacién de tribulds
pravistos en la lay a sy faver;

¢} Crear, modificar, sxoneraroextinguirtasas y contribuciones
especiales por 105 servicios que presta y obras que ejgcule;

d} Expedir acuerdos o resoluciones, en el aAmbite de
gompelancia del goblarnp autdnome  descentralizado
municipal, para regular temas institucionales aspecitices o
reconccer derechos particulares;

&) Aprobar el plan cantonal de desarrollo y ef de ordenamients
torritorial formulados partcipativamente con la accidn
del. consejo cantonal de pianificacion y las instancias de
participaci6n ciudadana, asi como avaluar la gjecucion de los
mismos;

f) Congcer la estruotura orgéniva funcional dsl gobierno
autonoimo descentralizado municipal;

£) Aprcbar u observar o} presupuesto del gobiemo auténormo
destentralizado rnunicipal, que deberd guardar concordancia
con &l plan cantonal de desarrollo' y con ¢f de ordenamiento
territorial; asf como garantizar una particlpanion cludadsana an
el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobard
u observard la Soquidacin prasupuestaria dei afio inmadiato
anterior, con las respectivas reforrias;

h) Aprobar a pedido dei Aloaide ¢ Alcaldess traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las
cirounstancias o ameriten;

i} Autotizar la cortratacion de empréstitos destinades a
financiar la ejecucin de programas v proyecios pravistos en
ef plan cantonal de desarrolio v ol de ordenamionto arritorial,
en sl monto vy de acuerdoe con los tequisitos disposiciones
previstos an la Constitucitin, ks ley y las ordenanzas gue 3¢
emitan pars of afects;

[i Aprouarla creacion de empresas publicas o ls participacion
en ampresas de gconomia mixta, para la gestian de servicios
de su compstencia u obras publicas cantonales, segdn las
disposiciones de la Constitusién y 1a ley. La gestidn de ios
recursos hidricasd serd exclusivamente pablica y comunitaria
4w acuardo a las disposiciones constitucionates y fegales;

&} Conocer 8f plan operativo y presupussio de jas empresas
BUblicas y mixtas del gobiernc autdnomo descentraiizado
municipat, aprobado por el respectivo directorio de ja emprasa,
y consolidasto en sf presupuesto gonssal. del goblerno
muricipal;

1} Conocsr las dectaraciones de ufilidad publica o de interds
social de los bienes materia de expropiacitn, resueitos por ef
alealde, conforme fa ley;

m) Fiscalizar la gostidn del aicaide del goblerno auténomo
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‘ descantralizado municipal, de acuerdo al presente Codigo;

n} Hemover sagln sea el case, con et yoto conforme de
las 0% terceras partes de sus. integrantes, a {a alvaldesa o
alcalde/alcaldesa, al vicealcalds o vicealcaldesa o concejales
o concejalas que hubieren incurride en una de las causales
pravistas en este Codigo, garantizando al debidy procaso;

0} Eteglr de entre sus miembros al vicealcalde o viceslcaikdesa
del gobiemo autdnomo descentralizado municipal,

p) Designar, de fuera de su seno, al secrétario o setretaria
del congejo, de la terna presentada por el alcaide o aicaldesa;

&) Decidir la participacién en mancomunidades o cangoroies;

v} Conformar las comisiongs permanentss, aspaciales y
téonicas que Sean racesarias, respetando fa proporcionalidsd
de la representacién politica y poblacional urbana y tural
axistente en su seno, y aprobar 1a conformacion de comisionses.
ocasionales sugsridas por el alcalde o alcaldesa;

g} Congeder licenclas & sus miembros, que, aoumuiados,
rno sobrepagsen sesenta dias. En gl caso de enfermedades
oatastréficas o calamidad doméstica debidamenta justificada,
podra profrogar aste plazo;

£} Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su
gonocimiento por parfe del aicaide o aicaldesa;

u) Designar, cuandc cofresponda, sus delegados en enlidades,
empresas J otganismos coleglados;

v} Crear, suprimir y fusionar parroquias uwbanas y rurales,
cambiar sus nombres y determinar sus linderos en ¢f territorio
cantonal. Por motivos de conservacién ambiantal, del
patrimonio tangible e intangible y para garantizar la unidad y
iz supervivensia de pueblos y nacionalidates indigenas, los
concejos cantonales podran donstituir parroquias rurales con
un ntimera menor de habilantes del previsto en este Codigo;

w) Expedir la ordenanza g8 constiucciones que. coinprenda

‘as especificaciones y normas téocnicas ¥ legales por las:

suales deban regirse gn o) caitén la construcsidn, reparanion,
transformacion y dermoticion da adificios y de sus instatacionss;

X} Regular y controlar, madiante la normativa cantonal
correspondiente, el uso del suelo en &l tarritorio dei cantdn,
de conformidad con jas leves sobre |z materia, y establscer ol
régimen urhanistico delatierra; '

y) Reglamentar ics sistamas medlante Jos cuales ha de
efectuarsa|arecauda¢iéneinversiéndelasrenta_smunieipates";

7} Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios
y parrogulas urbanas tomando en cuenta la configuracion
territorial, identidad, histeria, necesidades urbanisticas
y administzativas v la aplicacion del principio de sguidad
interbarrial;

an) Emitir politicas que contribuyan al desarrolic da lng
culturas de su jurisdlccion, de acuerdo con las leyes sobrs la
mataria;

bb) Instituir el sisterna cantonal de proteccion integral para oy
grupocs de atencidn prioritaria;
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et} Delinear, proponer y gestionar ia en jay que sa sustentaran
los. demds procescs nstitucionales para el logro de los
ohjetivos planteados. Las domés previstas en laktev;y
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dd) Las demds previstas en ia Lay,

1.2.  PARTICIPACION CIUDADANA

Misidn:

Apoyar, intarvenir y controlar a gestidn del Giobierno Autdnomo
Destentralizade del cantdn San Francisco da Milagro,
conjuntamente con ios ciudatanos calificados lagalmente v
encargados para ejerceria.

Otorgar a iz ciudadania su sitial como maxima instancia de
participacién protagbnica, procurar; posibilitar y faciitar su
aporte en los temas de planificagion, desarrolio, gestiéh,

finanzas y control de! quehacer de! GAD Municipal del cantdn

£an Francisco de Milagro.
Responsable: Asamblea Cantonal
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Fomentar el interés de las/los cludadanasios a
participar activamenie an ef desarrolio seondmico, social,
potiticn; deportivo, cuttural & institucional, con miras a aleanzar
«f biensstar de sus habitantes;

b} incentivar 2 los.ciudadanos v ciudadanas a asumitr de
manera responsable-su dereche y obligacion & involucrarse.
n la gestion pablice local ¥ 1a bisqueda de soiliviones 4 1os
probiemas gue enfrenta el cantin;

) Generar una practica de corrasponsabilidad entre Ia
poblacidn y el Gebiermno Autdénoimo Descentratizado Municipal
del cantdn San. Francisco de Milagro en la formulacion de
propuestas; toma de decisiones y sjecusion de las-mismas
para beneficio def cantdn; '

d) Activar todas las. formas de participacion ciudadana
gue prevé fa Constiiucion y las leyes de la Repablica, incluldas
fos mecanismos de acceso a fa informacida plblica, Participar
enlesprocesosde: tomade decisiones, resolucionesyacciones
de tipn pollion administrativas; espacios. participatives de
consulta, propuestas, planificacisn, presupuesto participaiiva,
moriliorao, control, evahiaciém;  formacién  cludadana,
sonstruceion de liderazgos. y delibaracitn, de acuerde con
lo establecido por la Constiiucion, Ley de Participacidn
Ciydadana, COOTAD, y ordenanzas municipales pertinentes.

La Asamblea estd integrada por:

) £ aloalde o alcaidesa que ta prasidird, oornivocard y
tendrd votn dirimants;

b} Los conceidles y las cencejalas, qua integran el
egncejo municipal; :
¢}  los presidentes ¢ prasidentas de ios goblernos

parrstjuiates del cantén San Francisco de Milagro;

d} Defogados o delegadas institucionales. del nivet
sectorial dependiente, v 8l o fa delegada del ejecutive en 8l
territorio; quisnes participan cori voz.y sin derecho a vots;
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é)  Dos delegados del Consejo de Planificacin: el
Direcior de Plapsamiento Municipsl; ¥, un delsgade de los
reprasentantess ds ia ciudadania;

f} Las y los ropresentaptes ciudadangs designados
priositariamerite por las asamblsas civdadanas ocales,
conformadas de acuerdo al marce constitucional y legal y ias
demas formas de organizacién ciudadana v mecanismos de
democracia, raprasentafiva, directa y comunitaria;

£ l.as y les ciudadanos aulo represeniades, temando
en consideracidn paridad de género, genseracional,
interculturafidad, capacidades diversas {personds - con
discapacidad), situagicn de movilidad humana, entra otros.

h irichuir a los rapresentantes de las juntas parroguialas
{quienes participan con voz y sin deracho a voto).

13 PROCESOS GRBERNANTES
131 ALCALDiA
Misidm:

Dirigr, coordinar y supervisar todas las aceiones y protesos de
trabajo te! Goblerno Auténomo Descentralirado Munlcipa! del
gantdn San Francisco de Milagro, procurando la eficlancia y
eficacia on la ejecucidn de la estraiegia institucional, orientada
hacia enfoques modernos y garantizando Ja consolidacidn su
misién ¥y visién.

fiesponsable: Alcalde o Alcaldesa
Atributiones y Responsabifidudes:

Son atrdbuciones del alcalds o alcaldesa, de acuerdo a lo que
sstablece ef Art. 80 del Cgdige Organico de Crganizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, las
siguiantas:

a}. Ejércer ia representacion legal del gobiamo auténomo
descentralizade Municipal: vy la representacitn  judiciat
conjintaments con e procurador sindico,

by Ejercer de manera exclugiva ta facultad ejecutiva del
gobieme auténomo desventralizado municipal;

<} Convocar y presidir con voz ¥ voto dirimenie fas
sesionas del concejo municipal, para lo cual debera proponer
gl urdeén del dia de manera pravia.

d} Presontar proyectos de ordenanzas al concsjo
municipal eh el ambito de competencias del gobiemo
auténomo descentralizado musnicipal;

8} Prosentar con faculiad privativa, proyectos de
ordenanzas wibutarias que creen, modifiquen, exoneren
o supriman tributes, én sl dmbito de las competencias
gorrespondientes & su hivel de goblernao;

) Birgir Is slaboracién del plan cantonal de desarrollo
v of de ordenamiento territorial, an concordancia con e plan
nacional de dasarrollo y fos planes de fos gobiernos autéromos
descentralizados, en e marco de [a plurinacionalidad,
intercifturalidad y respeto a Ja diversidad, con Ia participacion
siudadans y de ofros dctorss dsl sactor pUblico y la sociedad;
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para jo cual presidira las sesiones del consejo cantonal de
planificacidn y promoveré fa constitucidn de las instancias de

- participacifn ciudadana establecidas #n ta Constitucion v Ia

Iey_;

g} Elaborar of plan operative anual y la correspondienie
proforma presupuestaria instituclonad conforme al plancantonal
da desarrollo v de ordenamiento ferritorial, observando los
procedimigntos participativos sefialados on esie Cédigo. La
proforma del presupuesto institucional deberd someterfa a
sonsideracion del concejo munloipal para su aprobacion;

B} Decidir ai modelo ds gestidn administrativa mediants.
sl cual deben ejecutarss el plan cantonal do desarrolie y el
de ordenarrifento territorial, los planes de whanismo y las
correspondientes ohras pabiicas;

[}] Resolver administrativamania todes  los  asuntos
correspondiontes a su cargo; expedir previo- conooimisnto
del conceje, in estructura orgdnica - funcional del goblerno
autdnome descentralizado municipal; nombrar y remover a
ios funcionarios ds direccidn, procurador sindico y demas
servidores publicos de Hbre nombramients y remocién del
gobierno auidénomo destentralizado municipal;

B Listribuir los asunios gue debar pasar a las
comislones &8l gobierno autdnomo municipal y sefialar el plazo
8n que debsn ser presentados los infarmes corraspondientes,

K} Sugerir la confotmacion de comisiones ocasionales
que s& reguieran para & funclormamiento del gobieno
municipad;

i) Designar a sus rapresestantes institucionales
on entidades, empresas u organismos colegiados donde
tenga participacion el gobiemo municipal; ast como delegar
stribuciones v debares al vicealpaide o vicealcaldesa,
concejalds, sontejales y funcionarios, dentro del dmbite de
sus competencias;

) Prasidiy de manera diresta 0 8 fravés de su delagado o
delegada o) Consejo Cantonal para la Proteccidn de Derechos
en su respactiva jurisdiccién;

n Suseribir  contratos, convenios &  instrumentos
gue comprometan al goblermno autonomo descentralizado
municipal, de acuerdo con fa ioy. Los sonvenios de créditc
o agualios gue comprometan e patrimonie institucional
requerirdn autorizacion del Concejo, en los montcs v £asos
previstos ert las ordenanzas cantonales que se digten en ia
miateria;

o} La aprobagion, bajo su responsabilidad civil, penal y
administrativa, de los fraspasos de partidas presupuastaiias,
suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales
originados 8n asignaciones axtraordinarias o para financiar
casos de smergencia legaimente declarads, manteriendo
19 nocesaria ralacidn entre log progiramas y subprogramas,
para que dichog fraspasos no afecten Ja ejpcucion de obras
pliblicas ni 1a prestacidn de servicios publicos. El alcaidecla
alcaldesa deberd informar al concejo municipal sobre dichos
traspasos y las rarones de los mismos,

o) Dictar, on casc de emergencin grave, bajo su
responsabilidad, medidas de cardetsr urgente y transitorio
y dar cuenta de ellas a! concejo cuands se radna, i a éste
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hubiers sorrespondido adoptarlas, para su ratificacion;

qj Goordinar con la Policia Naslonal, fa pomunidad ¥
olros grganismos relaciniados con la materia de seguridad,
la formulacidn v elecucién de paoliicas incales, planes vy
avaluacion de resultados sobre prevencidn, protecaicn,
seguridad y convivencia ciudadana;

7} Conceder permisos para juegos, diversionss ¥y
espectaculos publicos, e las paroguias urbanas de su
ciroungeripeion, de acuerdo con jas preseripciones de las
jeyes v ordenarizas sobre fa materia. Cuando los espectéculos
publicos tengan lugsr en fas parroguiag rurales, se coordinard
¢on el goblermo autdnomo descentralizado parroguial rural
raspectiva;

s} Organizacién y emplec de los Agentss de Control
Municipal &n fos 4mbiies de su competencia dentro del marco
de la Constitucién y 1a lay,

] Integrar y presidiz la comisidn de mesa;

Uy Susoribir las actas de as sesiones del concejo y deia
comigion de mesa;

v} Coordinar |a aselén municipal con las demds
entidades piblicas v privadas;

W) Dirigiry supervisariasactividades dela municipalidad,
coordinando v controlando af funcionamiento da los distintos
dapartamerdos;

x) Rasolver los reclamos administrativos que fe
corresponden;
¥} Pragentar al concajo y a Ja cludadania en genaral, un

informe anual escrito, para sa evaluacion a través del sistema
de rendicién de cuentas y controt social, acerca de la. gestion -
administrativa realizada, destacande ¢! astado de los servicios
y da las demds obras piblicas realizadas en 6! afio antsriar,
ios procedimierntos empleadas en su sjscucion, los cosios
unitarios ¥ totalss y la forma icdimo e hubieren cumplido los
planes y programas aprobades por ef concejo;

z Solicitar [a colaboracidn de la policia nacional para el
cumplimiento de sus funciones; v,

&a) Las demds que sehale ia lay.

1.3.1.1. COORDINACIGN DE DESPACHO DE ALCALDIA.
Misldn:

Agoyar y asistir al Alealde o Alcaidesa en la administracién
y direcelon del Gobiemo Auténomo Descontralizado
‘Municipal de San Francisce de Miagro. Orientar y eoordings
1a gestién estratdgics del Despacho del Alealds, sdemds
de 1a canalizacién vy seguimianio a fas diversas actividades
inhersntes at despacho municipal.

Responsable: Coordinador(a) General de Despacho de
Alcakiiz

Atrdbucicties y Responsabllidades:
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& Coordinar con fa Dirgecion de Comunicacian Social
e jmagen Institucional Coordinacidn de Relacianes Publicas,
Prensa y Protocolo, fa ejecusion de los agtos protocolarios
y presentaciones ante los medios de comunicacidn social,
ptenga, radio y televisién en los gue intervenga el alcalde o
alvaldesa;

. Codrdinar  teuniopes, asuntes v proyeclos
programades 84 [os que participe el aicaide o alcaldesa con
personas naturates y juridicas, plibficas y gprivades;

c. Monitorear ¥ dar seguimiento al cumplimiento de
los compromisos generados, documentasion despachada ¥
legaiizada por la Maxima Autoridad Municipal;

-3 Coordinar &l despacho de la documerntacién y
tratamiento ds ios temas snviados;

e, Revisar y depurar jas actividades ds fa agenda del
alcaide o alcaidess;

f. Coordinar, supervisar y velar por la correcta gestén
de todos los asuntos relacionados con ol Despacho det alcalde
¢ alcaldesa;

£ Coordinar la planificacidn estratégica de la agenda
del alcaide o alcaldesa;
h. Coordinar, suparvisar y controlar ia operatividad de

tottas Jas gastiones Gue s& realizan pard la adeciadaajecusitn
de la aganda municipal a nivel nacionat @ intarnacional, deser
e caso, '

i. Velar por el cumplintianto da las actividades previsias
del alealde a alcaldesa, garantizando la participacitn eftciente
vactiva detodaslas unidades externase internasinvolucradas;

i Garantizar ia electiva  ejecucién  de  los
dasptazamlanitos del Alcalde a nivel nacicnal e Hiernacional:

k. Dafinir gtiterios para la coordinacisn y ¢analizacion
de las autdiencias solicitadas &l alealde o alcaldasa, con la.
finakidatf de garantiza? respuésias oportunas, seguimiento y
solugién oportura & los casos planteados;

L goordinar la asistencia del alealde o alcalidesa a

eventos de contacto con & comunidad, pera detectar de

forma directa sus necesidades y aspiraclones prioritarias, &
fint da-dafle Y& déhlda atencitn y solucién en la medida de las
posibifidades;

m. Efectuar seguimiento & fa gestitn de las diferentes
dependsncias que conforman ia Alcaldia, en especial de
aquellas que tengan injéreticia on |a prestacidn de los sarvicios
pibticos ¥ ‘sociales de competencia del GAD Municipal det
cantdn San Francisco de Milagro, e informar al alcalde o
alcaldess acerca def avance do los proyeotos que $e llevan a
gabo en mejorade fa calivad de vida de ta comunidad;

n. Coordinar la atencidn de Jas audiendias solicitadas;
o. Mantener Informado al aleaidy o alcaldesa. sobre

las soticitudes, denuncias y cualquier oira correspandencie
dirigida al Despacho; asi como ¢l resultailo del seguimiento an

cumplimiento de las instrucciones. impartidas por 1a Méxima

Autoridad Municipal;
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o Prastar asesoria onica al afcalde 0 alcaldasa an 8!
dmbito de $u competencia; suando se io requiera, asistiondo
y pariicipando en lag sesiones del Coneajo Cantonal, de ser
necesario; y

q- Las demds qua e zean asignadas por ol alcaide o
alcaldesa,

Productas ¥ servicins:

1 Aglenda dei alcalde o alcaldesa

2. Notificacién de audiencias

3. irforme de seguimiento de disposicionies del alcalde
0 alcaldess

4. Informe de documentos recibidos por dedpacha

& Informes da segulmianto a lag Direcciones o Lnidades

administrativas

6. - Informaes requeridos por el aicaide o alcaidess an 8l
ambito de sus competencias.

1.3.2. VICEALCALDIA

Mision:

Reamplazar al alcalde o alcaldesa en caso de ausenciay en
[os ¢AS0S expresaments previstos en fa Ley.

Resgonsable; Vicealoalde o vicsaicaldesa
Atrlbuciones y Responsabilidadas. -

De acusrdo a jo astablecido en e Art, 82 del Codigo Organine
duo Organizacion Territorial y Administrativa, son atribucionss
dal vicoatcalde o vicealcsidesa las siguentes:

a} Subrogar al alcalde o alcaldesa, en caso de ausencia
temporal mayor a fres dias v durante el tiempo que dure la
misma. En caso de ausencia definitiva, e o Ia vicealcaldesa
asumira hasta terminar e pericdo, L.a autoridad resmplazante
wecibitd 1a remuneracion correspondients & la primera
autoridad del ejecutivo;

b} Cumplir Ias fundiones ¥ responsabilidades duelegadas
por el altalde o aicaidesy;
o) Todas las correspondienies a su condicién de

poncsial o concefala;

) Los vicealcaldes o vicealcaldesas ne podran
pronunciarss en su oafidad de Concejales o concejaias sobre
ta legalidad de los actos o contratos que hayan ejecutade
durarta sus funciones como sjsculivos. Las resoliciones
gue ‘el concejo adopte contraviniendo esta disposicidn, serdn
nulas; v,

o} Las demds que prevean la ley y las ordenanzas
canionaies.
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1.4,
VALOR}

PROCESOS SUSTANTIVOS (&GRE&ADD?&ES bE

14.1. I)IRECQIQN DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

Misidn:

Planificar, notinar, asesorar, controiar, gestionar v regular
of uso, gestidn v ccupacién del sueip en el territoric urbano
y rural del cantdn San Francisco de Milagro, promoviendo
gropuestas téenicas tendientas a la plénificacion urbanistica
¥ 4 la integracidn de puevos sectores a Ia frama wrbana y
rurai def canton, de acuerdo a io especificado en o pian de
desarrolic y ordenamiento tersitorial, ordenahzas v leyes
amitidas, acardas a nuesiro campo de accién, con politicas
astratégions gue generen una buena ealidad de vida de {os
habitantes en e tarsitorio, promovienda e impulsafida aspacios
de parficipacitn ciudadana.

Responsable; Diroctor{a) de Planeamienta Estratégico,
Ordenamianta y Desarrolia Urhiano v Rural

Atribusciones y Responsabilidades:
a) Fiacudar la zonificacion, gestidn y uso dsl sualo.

b} Estudiar y prover posibilidades de crecimiento
y determinar las zonas e expansién y densificacion del
tarritorio;

c} Ctorgar  Hoenclas para  fracgionamientos ¥
reestructuraciones parcelarias;

d Vighlar ia estabilidad de ios edificies y sonminer a la
demolicion por medic ds maltas, cuando seggun informe de
paritos, amenacen fuinas,

€} Regiamentar et usv y ocupacién de la via publica,
mediants inspecciones, notificaciones y sanciones segdn ios
pardmatros legales snmercados en jgyes ¥ ordenanzas a fin
de proteger el paisaje y preservar los retiros adscuados;

£} valar af cumplimionto de las Ordenanzas de
Urbanismo, Argquilectura, Uso ¥y Ocupacidn del Suelo det
cantdn, las mismas e norman ja efecucidn degonstrucciones
y urbanizacionas, sobre el uso de la lisrra y iz ordenacion
urbanistica en sl territoric del cantdn;

g)  Liderar ia gestién de planificacion del uso del susido
y gobermnabilidad.
h} Proponer politicas, notmas, ticticas ¥ estratagias gue

posibiliten la torma de decisionss en el GAD.

iy Sanalizar los intereses, demandasy sxpectativas que
deban traducirse en dacisiones para I eolentividad,

i Elaborar, facilitar yo coordinar aon las demas
Diraccipnes Ja formulacion de 'a planificacién operativa,
programas, planes y proyectos de  suS Unidadas
Administrativas, fomandc en cuenta el Plan de Desarralio ¥
Ordenamianto Teritorial PROT, como documento rector.

K Crear mecarismas y procedimientos de seguimianta
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b evaluacion de |os planes, programas ¥ proyectos Blarnos.

1) Coordinar con todus los organismos el Estado
involucrados en el proceso de ordenamiento territorial, &l
monitoreo y evaluacion del avance def cantén en st marco de
la planificacion,

mi Coordinaria sjecucién delos planas de fortalecimisnto
ingtitucional y al mejoramiento de fa gestitn municipal.

1) Coordinar los procesos de participacion ciudadana ¥
fortalecer Jas capacidades de la sociedad organizada.

o) Caonstruic 8 impulsar mecanismos de seguimiento ¥
avaliacion a fos planes, Programas y proyactos institucionales.

7} Mantener contacto con  los organismos  de
cooperacién, Procurar el finznciamiento tanto nacional como
internacional.

a) Qenerar Informacidn técnica, sobre diagnasticos,
planes, estudios, proyactos, etc, que comprometan e
desarrolio del cantdn.

ry  Formular e implemantar 8l Pan de Drderamiento
Territorial, artidulado a los planes de urdenamiento regional,
provincial y naclonal.

©) Disenar y formular los Planes de Desarollo Urbano y
Rurat, estableciendo el régimen de uso del susloy wrbanistico,

1} Gestionar  la  informacion,
georefgrenciacion del cantdn.

cartografica ¥

u} Gestionar los avaliies y catastros del cantén,

Vi Courdinar con las dreas o unidades respectivas, ia
gastion de los riesgos naturales y antrépicas.

W) Genarar informacién y apoyarse de los insumos
necesarios para reslizar un adecuado ordenamienio del
territorio cantonial de maners participativa.

x} Determinar ef sujeto pasive de impusstos, tasas y
gontribuciones, en coordinacién con fa unidad responsable.

Y Realizarla planificacitn oparativa anualy presupuesto
participativa.

3 Eiaborar y actualizar los catastros urbano y rurat.

aa) Levantar informacién socip-econémica y geografica

por sectores estralégicos, alternativas de zonificacién y
gectorizacidn del canton,

513] Realizar levantamientos topograticos y planiméiricos
para determinar clase, caiegoria, tipos dé flerencs Y
adificacionas, ademds de gensral disefios de equipamisnto
urbanisticos {para el ejercicio de ssta atribuctén podrd emplear
personal sspecializady de ja Direccién de Obras Publicas);

cg) Reglamentar, previc la aprobacién det Concsjo, el
tipe de construccién de edificios y la clase da materiales a
emplearse;

i) Gestionar la legalizacion ¥ regularizacién da la
tensnoia de la tierra dentro del territorio, de acuerdo a fo

del 201
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pstablocido en las leyes, nornas y opdenanzas;

ag) trostar asesaria téenica al Concejp y alcalde o
sicaldesa en el émbito de su competencia, asistiende y
participando en las sesiones del Concelo Cantonal cuando
sea fiecesario;

L Heallzarestudios, diselos y proyesios deordenanzas,
politicas, planes; raglamentos y normativas respacto al ambito
arquitectdnico, vivienda urbana, territofial'y mansjo da susic;

28} Revisar y aprobar plancs arquitecténicos {plan
regulador, anteproyectos, proyecios definitivos, provestos
ampliatorios, modificaciones y actualizaciones); deglgracionss
ds propiedad horizontal, subdivisiones, reestruclurationss
parcalarias,; v

b Las demas que lo sean asignadas por &l alcalde o
alvaldesa.

Productos y Servicios:

1. Escrito de Heguladion Urbana,

2. Plan de Desarrolio Utbanistico y Rural nantonal.
3, Plan de Regulacién urbapa vy rural del cantén,
4. Pian de ordsnamiento territorial,

5. Poifticas publicas acordes con fa planificacidn nacional,
ragional, provincial, cantonal y parroquial

8. Informas de-control de uso y ocupacidy: tel susio
7. Normas de control de construceidn.
8. informe de Aprobacion de planos..

2. Parmisos de construccidn ¥ propiedad herizomtal en el
cantin '

10. Autorizaciones e informes de factibilidad para abwas de
interds cantonal '

11. Informes:de implamentacion y colozanion de sehalizacion,
publicidad y redes

12. PDOT cantonal agtualizado,

13. Proyectos de ordenanzag, politicas, planes, reglamentosy
nomiativa respecto al Ambito arquitecténico, vivienda urbans,
territarial y mansjo de suelo,

414. Declarapiones de propiedad horizontal, subiivisiones,
reestructigaciones parcalarias,

16. Permisos ds construccion, cerramientos, habitabilidad,
publicidad, ocupacién de espacio publico (concesion de
espacios.publicitarios, urbanos y oirog).

18. Autarizaciones. para. ejecucion de trabajos temporales
on Areas de uso publico y auterizaclones para ocupackin de
via pGblica con materiales de construccion e instalaciones
provisionales de casela y otras instalaciones.

000000 AU
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‘17, Estudios relacionados aj Plan Regulador.
18. Informas técnices de afectaciones.
18. Asesoria técnica al alcalds ¢ aloaldesa.

20. Polfticas de. exproplacién qua permita avanzar en el
cumplintiento de lo planificado an el Plan Regulador.

21. Plaries de ocupacitn del susio en e ambite cantonal,
wrbano y rural.

22, Instrumentos reglamentarios y -administrativos gug
permitan la aplicacidn de ios planes vy programas da vivienda
con interés social y de las polificas de manejo del susio,

1.4.1.1. COGRDINACION DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
URBANO Y RURA!L.

Misidn:

Coordinar Ja gestién administrativa y técnica de fas unidadas
gua conforman la Direceion mediants la wiilizacion de

instrumentos técnicos v normativos, asi como emitir efiterios”

lagales que sirvan da pula 2 ja Direccidn para ordenar el uso
del suslo y regular las condiciones para su transformacién,

Rusponsable: Coordinador (a) instifueional de Planeamiantc
Estratsgico, Ordenarients y Desarrollo-Urbanc y Rural

Atribuciones ¥ Respansabifidades:

a} Asistir en forma directa al Director (a} de Direccién de
Plansamiento Estratégico, Ordenamiento y Desarrolio Urbano
y Ruraf;

b} Emitir criterios legalas tue sirvan de gufa al Director
(a} de Direccitn de Plansamisnto Estratégico, Qrdenamientg ¥
Dasarrolio Urbano y. Rural relacionados a los requerimientos
de los usuarios, en 8l dmbito de jas compatencias de &
Dikreoion;

<) Coordinar con las dreas que intagran la Dirercitn
todas las aotividades inherentes a sliasg;

ey Elaboracion ds informes da la gestion de la Direcoion
¥ sus unidadas;

e) Coordinar las acciones necesarias para el
sumplmiento de las Ordenanzas de Urbanisma, Arguftectura,
Uso y Qcupacion def Suglo del cantan;

13} Eiaborar proyectos de Ordensnzas de Urbanismo,
Arquitectura, Uso y Ooupacion del Suelo def cantdn;

£) Proponer paoliticas, normas, técticas y astrategias
que posibilitan fa toma de decisionss da fa Direccidn de
Piansamianip Estratégico, Ordenarnienio y Dasarrolln Urbane
¥ Ruzral;

Y Atendar las demandas y expectativas ciudadanas ot
ratacién a la Direccién y canalizar el iramite qus corrasponda;

B Goordinar fa sjecucidn de kg mecanismos ¥
procedimientos ds seguimiant v svaluaciin de los planss,
pragramas y.proyectos intarnos;
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)] Coordinar la agenda del Diector {a con fos
organismos det Estado y Empresas Privadas involucradas en
€] process de ordanamiento territorial;

i Construlr & impuisar mecanismos de seguimiento v
svaluacion 2 10s planes, programas y proyectos institucionales;

HH] Mantener c¢onisctec con los organigmos  de

souperacion,

) Generar informacion huridica sobre diagndsticos,
pianas, estuding v proyectos, gue se generan en la Direccion;

n} ‘Coordinar Ja planificacion opérativa anuat de la
Direccian;

o) Flahorar pipyéctos (e Reglamentos sebre ¢ tipo de
construccion de edificios ¥ ja clase de materiales 2 emplearse,;

z} Anailzar Jos informes presentados para la legalizacion
y reguiarizacion de Ta tenencla de fa tierra dentro del territorio,
do acuerdo a io establacldo en las leyes, normas v ordenanzas
Vvigantes;

a3 Proponer a la Direccidn de Directidn de Plansamiento
Estratégico, Ordenamiento y Desamolio Urbano y Rural
proyectos de ordenanzas para reguiar la aplicacion y el gobro
de fributos previstos en la ley; v

£} Las demés que le asigne el Diractor (a) de Direccidn
de Planeamiento Estratégico, Ordenamientc ¥y Desarroilo
Urbang y Rural

Productos y Servicios:

1. Escrito de Asistencia a la Direcsion

2. Giiterios tenico-juridicos en el @nbito de su competencia

3. Infermes ds geatién

&, Proysctos de Ordenanzas da Urbanismo, Arquiteciura, Uso
v Ooupacitn del Suele del cantdn

5. Politicas, normas, tdcticas y estrategias

8. informae de atencion a usuarios.

7, Esorite de Coordinacisn de agenda del Director {3)

8. Eacrito de Coordinacitn con organismios de cooperacian
8. Egcrita de Proyectos de Reglamanios

1.8.1.1.1, Gestiin de Avaldos, Catastros y Registro

Misidn:

Mantenar actualizado el catastro urbano y rural det canton Ban
Erancisco de Milagro, utiizando oriterios técnfoos, juridicos y
yalorativos, con fines de ordenamiento tefritorial y dusgarrofio
sostenibie, mediarte la identificacion, dalimitacion y ubicacion
de las propiedades urhanas y rurales, somo base pars lograr
una correcta planificacin para la elscucidn de obras y
prastacidn de bienes y servisics,

Responsable: Coordinador (a} Institucional de Gestién de

PRSI SRS
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Avaitios, Catastros y Reglstros
Atributicnes y Raspunsabilidades:

aj Planificar, dirigit, ooordinar la ajecucién  ded
mantenimiento y actuafizacion del sistema catastral segdn lo
detarminado en Ia ley vigents para que su emisién 58 ancusntre
disponible opartunamente el Lno de enero de cada ailo;

by Programar, dirigir y ejecutar todas las actividades de
avaigos, catastros y registros;

c} Mamtener actualizade el catasire urbano y rural
de conformidad a Jo establecido en o Codigo Orgdnico de
Grganizacion Tersitorial, Autonomia y Descentralizacidn;

) Valorar y categorizar los bisnss inmuebies urbanos y
ruraies;
e} Recibir de manara digital 'a informacitn {escrituras)

mediante enlace con ¢ Registro de Ja Propiedad y
actualizar dicha informacion en ia base ds datos del sistema
correspondiente;

) Supervisar y efecutar la distribucitn de los rubros
invertidos por concepto de Contribucidn Especial de Mejoras
que serén reflejados en el pago de tributes astablecidos en fa
Ley;

B Emitie informes en relacién con los reclamos
prasentados por los contribuyentes sobre log actos de
determinacidn iributaria ejecutados y/p registrados en ia
seccidn de actualizacion y emisitn en los términos o plazos
extablecides por laLey;

h) Conferle certificacion de avalGos de los predios
urbancs v rurales a soficitud de los interesados;

% Aplicar las modificaciones a que hublere lugar en
s catagiros por sfecto de las restluciones o santencias
sjeciiocriadas,
presentados o interpuestos por fos contribuyentes;

i Expadir ceriificados de sobre posicidn;

k} startaner un registro de todos ips bienes inmuebles
municipales y patrimoniales;

] Calcular y emitir certificados de cédnones de
amendarmientos;

mi} Determinar el valor por metra cuadrado gegan plano
de valores vigents para igs informes do excedente y fuias
enviados al Alcaide o Alcaldesa y por su intermedio al Concejo
pars su aprobacion;

nj Smitir certificaciones de valores por metro cuadrado
a usuarios extarnos a solicitud del interesardo para iniciar
procesos de demandas Judiciales, previc al pago ta tasa por
ese coneepto;

o) Codificat e ingresar en sl sistema informadtico
mwnicipal cada uno de los planos de urbanizacionas
debidamente aprobados;

(o) Ragistro de godificacidn catasiral de blanes inmuebles
urhanos, rurales, nuevas urbanizaciones y fracoionamienty de

consecushcia de reclamos o fecursos’
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bienes inmuebles;

q} Elabiotar ¥ sjecutar ol Plan Operativo Anual do [a
Unidad;
n Prestar asesoria téonica a la Direcsitn Planaamiento

Territoria} v Desarrolio Utbano y Rural en el dmble de su
eompetancia;

8) Elaborar los catastros de patertes municipales 'y
gatastro do espeotro radioeléotrion; ¥,

] Lag demds que lo sean asignadas por sy inmedialo
superior..

Productos y Servicioa

1. Plan Qperativo Anual dg la Unidad de Avalios, Catastro ¥
Regisiros.

2. Repiorta de Contribuyentes catastrados

3. Repoite de Predios urbanes y rwales registrados y
avaluados

4, Fighas digitales catastrales urbanas y rurales.

£, Catastros, cartografiadel cantén actualizaday sistamatizada.
8, Reports de Reglstro Gnigo de contribuyentes apticado.

7. Infarma de Procescs para fa compra venta de inmuebles.

8. Procesos sisternatixados y conectados en red con otras
dreas municipales,

9. Informe ds ecdlcuic para cobro de alcabalas urbanas y
rurgles.

10. Formutarios de sctuslizacién de catastros de predios
risticos. ’

11. Reportes prediales urbanos y rurales amitidos.

12. Certificacitn de bienes ralces y certificacion de avalios.
13. Reporte de Avaltos para 1a traslacién de dominio,

14, informe pars exproplaciones.

15. Registro de transfarencia de dominio.

16. Informes de avallios de amuebles urbancs y rurales del
canton,

17, informes de clases, calegorias y tipus de termenas ¥
sdificagiones.

18. Reperte periddico de cumplimiento. de Plan oparativo
anual.

18, Catastro wbang y rarad,

20. informe de valorizacién de ios blenes inmuebles urbanos



y turgles,

21, informe de trémitas de legalizacion para la adquisicién de
ssoritura. o

22. informe de Excedente y fajas de terranos para su
legafizacién.

23, informe anual de actualizacion de pradics wrbanos v
ruraias,

24, Proyecios da Ordenanzas para regular la aplicagion y el
tobro de tributos previstas en ia ley.

25, Ceriificados de Avallos.

286. Reporte dsl registro de transferencia de dominio.
27, Cartificados de no tener propiedad.

'28. Certificados de solire posicién.

28. Informe para canones de arrendamiento.

30, Registro de chdificacicn gatasiral de bienes inmuebles
ruraies.

31, Registro de nuevas urbanizaciones y fraccionamiento de
bienes inmuebles.
3Z2. fnformes vequeridos por |3 Direccitn.

1.4.1.1.1.% Gestion de lLegalizacién de Terrenos y
Asentamlantos Humanos

Mision:

tegalizar y tegufarizar todos los ‘terrencs de propiadad
municipat, as{ como la regularizacitn del drea urbana dei
cantdn.

Hesponsable: Analista Juridico de Legalizacion de Terrencs y
Asontamisntos Humanos

Atribucionas y Responsabifidades:

&} -Atgnder trAmites de legalizacién madiante andlisis de
historial da dominio da posibles propletartos;

h} Emilir informes de linderas v medidas, previo a fa
compra venta de terrenos propios y municipales;

o) Cumplir ¥ hacer cumplir ta Constitucidn de la
Replblica, leyes, cadigos, ordenanzas, resolucionas’y demas
normativa vigente en materia do legalizacitn de terrenos;

d) Formular y ejecutar campafias: masivas de
regularizacion de tierras y asentamientos y humanos;

9) Realizar levaritamiento de informacién de los sectorss
vulnerables qus deben ser regulatizados;

# Realizar censos prediales para determinacion de la
legalidad, propiedad y tenencia de la flerra;

£ Realizar trémites necesarios pars ja regularizacion de
asentarnientoy humanos;
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)] Verificar & exigtencin da servicios sn las
asentamientos humanos;

i} Eiaborar plan integraj de accion estratégica;

1] Elaborar diagndsticos publacionales;

Kk} Raalizar notificaciones piblicas referentes a informes
técnlcos realizados;

] Receptary atender los requermianios de los usuanios;
i} Elaborar y mantener stiuaiizada la basa de datos

de asentamiantos iregulares del canién San Francisco de
Milagro;

ny lL.as demds que o soan azignadas por su inmediato
superior y de las qus constan on of Manual da Descripeion de
Parfiles de Puestos.

Producias y Servicios:

1. informes técnicos para la aprohackdn de seciores
regdarizados

2. informes técnicos para la Declaratoria do wilidad poblica

2 Informes de regulacion de asentamisntos humanos del drea
urbana

4. Autorizacién de fraccionamientos en predios de jegalizacion
5. Autorizasidn de unificaciones en predios de Jegalizacién

8. informe de inspeceiones duranta el proceso de legalizacion
en el area

7. Informes téehicos pars excodentes, talud y fajas
£, Certficaciones varias dontro dal Ambilo de sus compatencias
B, Informes téenices oon relacidn a Proyectos ¢e Ordenanizas;

16. Autorizaciones para celsbranitn da ascrituras publicas da
terrenos.

11. Repotte de atencién de ramites de legalizacion mediants
anilisis do historlal de dominio de posibles propietarios.

12. Informies de linderos y medidas, previo a fa compra venta
da terrents propios y municipaies

13. Reports de Gampahns masivas de regularizacion de tierras
y asentamientos ¥ humanos

14. Censos prediales para determinacién de i legalidad,
propiedad y tenencia de ia terra

16. Informe de pian integral de accion sstratégica
18, Diagndsticos poblacicnales
17, Reporte do atencidn al usuario

18, Reports de Base de datos da asentamientos irregutares
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1.4.1.1.2. Gestidn de Dasarrollo ¥ Ordenamiento

‘rervitorial

Mislon:

Establecer las polfticas de usc y gestion del sugio urbano
y rural y su relacién con otras dependencias que incidan
significativamente sobire el territoric.

Responsable: Coordinador {a} de Guastién de Desarrolio v
Ordenamiento Territorial

Atribuciones y Hesponsablilidades:
a) Dirigir, ordenar y estimular la ejscucion del Plan de

Desarrolls ¥ Ordenamiento Territorial, su desenvolvimisnto
social, econdmiica, fisico y administrativoy

B Participar en 1a planificacion anual de la Dirsccidn;
¢} Elaborar #f Plan de Movilidad
) Elaborar el plan operativo de la unidad, evaluar su

cumplimients; y adoptar ias madidas vormectivas npresaias;

e} Elaborar programas v proyectos espacificos de las
cbras a sjscutarse en al canidy;

£} Otorgarafectacionesenlosproyectos de urbanizasidn,
que no podedn ejecutarse sin su debida aprobacion;

g  Proceder a ia zonificacion, estudiar y prever as
posibilidades de crecimiento, y determinar las zonas des
sxpansioi;

h) Realizar informes de afectacion para parcelaciones y
raestructraciones parcelarias;

}] Velar porque las disposiciones del concejo y las
normas administrativas sobre ol uso de tierra y ordenacién
urbanistiea en 8! territorio del canién, tengan cumplida y
oportunia sjecucidn;

1t vigitar que en [as carrgteras del cantdn y en las
zonas urbanas o rurales, se profeja ol paisajs, evitando la
onstruccién de muros, avisos comerciales & cualquier otro
alemenio que afecte su belleza y la preservacitn de retliros
adecuados;

k) Tragnitar &f permisc & que se refiere el Art. 815 defa
Codificacion del Cédige Civil, previa delineacion y sompromiso
escrite del propietaric del predio, de respetar la finea de
fdbrica y ias demas condiciones establecidas por la Direccitn
de Obras Publicas,;

£y Proparar los proyectos de ordsnanzas munigipales
contempladas para [a aplicacion de ios Arts, 814 y 617 de la
Codificacién del Codigo Civil;

™y Rogiamentas, el tipo do construtcltn de sdificios ¥ a
clase de materiaies gue deben amplearse, asi como al ornato
de las poblacionss y el aseo e higiens delas mismas;

n)
Municipales, previa avtorizacién de su inmediato superior;

Cooprdinar acciones oon las demds Direcciones.

172 de noviembre del 201

o} fnformar 2 la Diraccidrt de Pianeamiento Territorial
y Desarrollo Urbano y Rural los bienes gue ameriien ser
deviarados de utiiidad pablica o de interés soocial, los bienes
inmuebles fue deben ser exproplados para la reafizacion
de 1o planes de desarrollo fisico, cantonal y reguladores de
‘desarrolio urbane v de las otwas y sefviclos municipales; ¥,

o) Las demds que ls sean asignadas por su inmediato

superior,
Predustos y Servicios
1. Plan da Desarrolio y Ordenamiento Territarial actuafizado.

2. Planes de desarrolio dsico cantonal y planes reguladores de
desamofio urbano. :

3, Plan e uso y gestisn de sualo.

4, Mapas de riesgos, sobré amenazas, vulnerablidades vy
capacidades dal canién.

5. Propuesta de normas de Zonificacion ¥ uso da suslo
{actusalizacitn o ajustas).

8. Propuesta. de normas de planeamiento territorial.

7, informe de Estudios s infofmacion cantonal para realizacion
de proyectos deirdragsiructurd.

8. Cartografia Tomdtica.

9, Informe trimestral de actividades cumplidas.

10. Mapas de riesgos, scbre amenazas, viulnerabilkiades y
capacidades del canton

11. Certificados de afedtacién al pradio.
12. Flan de-movilidad.

1.4.1.1.3.
Construccion

Gastién da Urbaniamo, Arguitectura y

Misitn:

Establecer el régimen de uso del suelo urban(stico y fural
daterminandolas condicionesdégonstruccion, utbanizacionas,
parcelacién, lotizacion, divisidn o cualquler otra forma de
fraccionhamiento de conformidad con 1a planificacion cantonal,

Responsable: Coordinador (a}. Institucional de Gestion de
Urbanismo, Arquitectura y Construceion

Atribuciones y Rasponsabilidades:

& Elabiorar mapas gaograficos;

b.  Elaborar sl planc de usc de via piblica;

N Raalfizar informes téenicos sobrg mapas y sistemas
geograficos;

d. Controlar la estabilidad de edificios, en casd de
peligro nminenta ¥ recamend_ar--mediﬂaas que convengan o
tomar las acciones precautelatorias que amerite;

&, Aprohar fog pianos, de toda flase de constiugoiones

3
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{obra mayor-obrd menor), 1as que, sin este requisito, no podran
Hevarse a cabo;

f. Aprobar ios planos previo a emision del certificado de
afactacidm .
£ Elaborar informes de proyactos de urbanizacion, que

no podran Qjacatarsa sin su debida aprobacion;.

h. Blatiorar Informe pravio a fa aprobacidn de
urbanizaciones;
E Elaborar informes para gus la Direccion de

Plansamianto Territorial y Desarrclip Urbano y Rural oforgue
permisos para parcslacion y reestructurasin parcelaria, sl uso
y ocupacion s los espacios publicos de Jas dreas histdricas v
patrimoniales; '

J  Realizar Infarmes técnicos previo 2 la declaracion de
utilidad pGblica de bisnes inmuebles para la mnstrucct&n ds
obras;

k. Reatizar fos informes previo & la aprobacidn de
propiedad hordzontal;

i Realizar informes técnicos para la instalagidn de
nomanciatura vial y residencial;

m. Emitir Certificado de linea de fabrica;

m Emitir Cartificados dg ordenamlento tarritorial;

o. Reafizar iInformes de adguisicion, venta y traspaso de
solares propios o municipales;

P Emitlr notificaciones para fa  conservacion,
restauracion y mejora de edificaciones y espacios pliblicos;
a. Raaﬁzar informes de inspecciones por deruncias;

R Kealizar ol fmapso de los planos con pormisos de
construccin.

8. Emitir citagiones por incumplimiente de ordenanzas y
ofras hoTmas;

1 ttabsorar informes de control de construccién de
adificaciones y aspacios piblicos;

#, Efaborar informes de paralizacién de construpcionas;
v glaborar informes de demoliviones de  Jas
construcciones gue no cumplen las normas legalas;

W, Ejaborar informes de astadisticas te afertacion de
predios y viviendas;

X, £mitir informes de expropiacitn de torrenosg;

¥ Emitir Informes para. permisos paa parcelacién y
resstructiracion parcelaria en el drea urbana;

z Emitir informes para aprobacion de planes;

as, Emitir informas para permigos de construccion;
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b, Emitir informes de inspecoion final;
ot Emitir informes para ranovacion de permisos;
dd. Emitr informes pars penmisos puara colocacion de

anuncios publicitarios;
aa. Emitir certificados de habitabilidad;

. Emitic informes de fraccionamiento, inftegracién y
reestruciuracion de terrenos;

£g. aborar informes de diterancias de dreas;
hh. Eiaborar informes para legalizacion de terrenos.; v,

it Las demds aue le sean asignadas por su inmadiato
superiar,

Productos y Servicios:

1. Mapas geograficos.

2. Plano de ust de via piblica.

4, Informes téenicos sobre mapas y sistemas geogrdficos,
4. Informacién georefarsnciada de la gestion de riesgos.

8. Propuesta. de codigo de construccion y ordenanzas sobre
edificacionas (ajustes o actualizaciin).

&. Informe previo a fa aprobacion de urbanizacikonos.
7. Permisos para parceiacion y reestructuracion parcelaria.

. lforme técnico previo a fa deciaracion de utilfidad pabifca de
bienes inmuebies para construoion de obras.

§. Informs previp a la aprobacin de propisdad horizontal.
10, Certificado de linea de fibrica.
11. Certificados de.ordenamiento o afectacion,

12, informe de adauisicidn, venta y traspaso de solares propios
¥ miunicipales.

13. Nolificacion para ia conservacion, restauracidn y msjora
de sdificaciones y espacios publicos.

14, Informay de Inspéscionss por denuncias.

15. Citacionas por incumplimierto de ordenanzas y otras
hormas.

1. informe de control de construccicn de edificaciones y
espacios publivos,

17. Informes da paralizacidn de construcciones.

18. Informes de demoliciones de las construsciones gue no
cumplen las normas legales,

18, Informe de estadisticas da afeciacidn de predies y
viviandas.

. |
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20. Informe de expropiacidén de terrenos.

71. Parmisos para parcelasitn vy reestruciuracion parcelaria
on &l drea urbana.

22 informe de planos aprobados.

23, Mapso de planos con permisos de construceion,

24, Informe de permisos de construceion,

25, kfarme de Renovacidn ge permisos,

26, Parmisos para colocacion de anuncios publicitarios.
27. Certificados de habitabliidad.

28, Informe de fraccionamienio, integracion y reestructuraclén
de terrsnos.

29 _informe de diterancias de areas.

30. informs de linderos y medidas, previoala cotmpra venta ds
lerrencs propios y municipaies.

&1. Informs para legalizecion de terrenas,
32, Informes técnicos para demeoliciones de Construcciones

33. informes téonlous aprobatorios ¢ ho aprobatorios sobre
instatacion de Publicidad en la Via Pablica;

34, Informe técnico de propusstas de reestruchracién de
agentamientos humanos de hecho.

35. Infofre téenico integral para legatizagion de predios.

1.4.2. DRECCION DE GESTION AMBIENTAL, RIESGO,
MINERIA ¥ TURISMO

Migidn;

Implementar planes, programas y estrategias yue permitan
ei cumplimiento de los -objativos institusionales BN materia
amblantal, minera y turistiva, respeianda 1a nomatlve: viganta,

Rasponsabie; Director {3} de Gestién Ambiental, Riesgo,
Minaria y Turismo

Atribusiones y Responsabiifdades. -

a. Cumplir y hacer cumpiir las pofiticas, estrategias y
disposiciones legales ambientales, mingras y turfsticas locaies
y nacionates vigentes, asi como los convenios de transferencia
de competengias y delagacién de funciones;

b, Proponar a) Concejo, & través del alcaide o alcaldesa
la emision de politicas, normas, estrategias y ordenanzas
relativas a la gestién ambisntal, minefa y turistica;

< Coordinar acciones entre iag distintas instituciones
piblicas y privadas, organizacionas no -gubemamertales
(ONG'S) y comunitarias, para lograr v canttn libre da
contaminacién e impacte visual,

d. Integrar, optimizar v dar seguimiento a los rofes
y actividades que en materia ambiental, minera y turistica
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degarrolien fas smpresas del canidn;

o, Promover s actualizacion vy generacion de normativa
& través de proyectos de omdenanzas Inherentes & ia
competancia de Amblents, fiiesgo, Mineria y Tatigno;

f. Gestionar ja asignacién de recurses interncs y
oxternos que vayan en beneficlo de programag de gestion
ambiental y de trismo;

g. Coordinar, supervisar, aprobar y dar segulmiento
a Estudios de Impasio Amblental (E1A), Planes de Marngjo
Amblental (PMA), Diagndsticos Ambientales (DA), Auditorfas
Ambientales (AA} ¥ Declarasiones de impacte Amibiental {DI&)
an proyectos tanto piblicos como privados.

h Vigitar y disponer que todo. proyecto que requiera de
estutiios de impaste y de plenes de manejo amblentalas, se
sjecuten oportuna y adecuadamente, para lo cual se exigia
una garantfa que ampare el fief cumplimianto de lo establecido
en el respective Plan de Manejo Amblontal.

i Aprobar las Daclaraciones de impaots Ambiental

(DA} para la realizacion de cuaiguier abra, proyecto o actividad
que asi lo regulera.

i Sociatizar ¥ capacitar & ia comunidad 8 Insthuciones
educativas angrea del buen manejo de desechos solidos,
doscargas de aguas y forestacion,

k, Proponer nonmativas que regulen la produccidn,
comercializatién, fransporte, -aimacénamients, maneio v
gliminacién de productos quimicas peligrosds, dentrs. del
canon;

l Elaborar v ejecutar &) Plan Operative Aiual de fa
Dlraccidn 2 su cargo;

m, Prestar asesoria tacnica al alcalde o alcaldesa an el
dmbito de su competencia; cuando se 16 requiors, asistiendo y
participando en las seslones det Concejo Cantonal.

n. Fortalecer la capacidad instituctonat en 8l sistema
nacional descentralizado de Gestion de Rlesgos, para la toma
e decislones politicas y téonicas en relacion ton 168 procesas
de andlisis, investigacion, pravancidn, mitigacion, preparacion,,
generacion de alertas tempranas, construccion de capacidades
soclales einstitucionalés parala gestion de riesgos, respuesta,
rehabllitagion, recuperacidn y regonstruccion.

0. L iderara plantficacidn anual de reduccidn de riesgos.
con indicadores y metas, y vigilar su cumplimiento.

B Revisar y certificar ios planes ds contingencia & nivel
tantonal de eventos plblicos.

4. Gustionar ¥ coordinar con a8 alcalde o alcakdesa
las acciones que se reafzeran an el GAD con instiuciones
publicas {Cuerpo da Bomberos, Policia Nacional, Secretaria
ds Géstién de Rlesgos, Instiuciones de Salud, Grux Roia,

CTE, entre otras) en situaciones de desastres, para presorvar

ia vida ¥ scciones de recuperacion.

T. Gestionar la jriversidn turistica nacional y extranjera
an o] cantdn;
5. Promover la capasitaclon téenica y profesional, de

guienes ejeroen legialmente fa actividad turistics;
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12 de noviembre del

t. Proveer & alcalde ¢ alcaldesa estadisticas
agtualizadas del turisme receptivo del canidn; v,

u. Las demds gue le sean sncomendadas por el alcaide
o alealdasa.

Productos y Servicios:

Gustion Ambiental:

1. Pian Operativo Anuai,

2. Escritc de Aprobacion de ias Licencias y Registros
Amblentales.

3. Escrito de Autorizacion para fransportar material peligroso
y no paligroso.

4. Eserito de Autorizacidn para poda o taia de arboles.
&, Proyecips de Crdenanzas ambientales.

8. Inforthes requeridos por alzaide yio Direcciones o unidades
en al arnbito de sus competencias,

Gastidn da Riesgos:

1. Informa da Anslisis ds riesgos v vuinefabilidadas,

2. Reporte de dafios y necesidades por eventos atversos.

3. Plan Operativo Anual de Gestion de Rigsgos.

4. Reporte periddics de cumplimiento de Plan operativo anual.
E. Planes de contingaricia.

g, Certificados de autorizacion de planes de gontingencia para
eventos pdblicos.

Gastién de Minaria

1. Escrito de Autorizacivnes para explotacion da matefialas
Aridos y pétreos dentro dal camtén,

2. Informe de Monitoreo de dreas mingras y cantera.

4. Escetto de inventario de materiales dridos y pétrecs en ef
cantdn,

QGestidn da Turismao

1. informe de Estadisticas del turismo cantonal.

2. Plan de pramacion turistica del cantén,

3. Mapa de Tas zonas turisticas potenciales del canton,

4. Escrito de Acviones administrativas por infracsionss a
ardenanzas de actividades turisticas.

5. Provecios de ordenanzas en el Area turistica,
8. Licencias anuales ds funcionarmiento de centros turisticos.
1.4.2.5. Coordinacion de Gestion Ambiental

Misicn:

Valar por un ambients $an0 y un modeio sustentable de
desarrolle. syuilibrado v rospstuoso de la diversidad cuiturad,
conservande [z biodiversidad y los ecosisternas para
garantizar el buan vivir,

Responsable: Conrdinador {a) de Gastidn Amblental

Afribucionss y responsabiiidades:

a} Proponer y ejecutar politicas, obletivos y estrategias
amblantalss;
41} Presantar ai Rirestor {a} informes de cumplimiento de

ia normativa ambiental vigente;

<} Supervisar la ejecunitn de las actividades asignadas
por 1z Direscion;

d) Elaborar Términns de Referencia para la contratacin
de consuitorias gara realizacion estudios amblentales;

8 Obtener Cerifficados y Registro ambientsl de
proyettos municipaies, a través dei SUIA. (sistema dnito de
informiacién ambiental).

} Realizar gf seguimiento y monitoreo & 108 progesos
ambisntales municipales;
2} Coordinar acciones ¢de control y calidad ambiental

{inspecciones de futina, inspacciones a4 obras municipales v
denuncias);

B Elaborar ios informeas 16cnicos {pronunciamisnto) en
1o referante a la gostidn ambienial;

i} Emifir criterios idcnices sobrs fos informes de
inspecsion realizados por los téenicos ambiantales;

B Elaboracién y presentacién de informes, a la
Direceldn, para la emisién de registros y Licenelas ambisntaies
an proyectos de expictacion de dridos v pélreos en ef cantin
Milagrsy v,

i Las demas que [¢ sean asignadas por su inmediato
supsior,

Produstos y Servicios:
1. informes de inspacciones:

2. Eserito de Asesoramienta al Dirsctor (a) de Ambiente,
Riesgo, Minerfa y Tutismo

3. Esenito de Términos de Helerancia para la contratacién de
consultorias para realizacitn estudios ambientales;

4. Cortificados y Reglistro ambientat de prayectos miinicinales
5, Ragistros y Licencias ambientaies
1 4 2.2, Coordinacién Ganeral de Gestidn de Turismo:

Misién:
Potenciar al cantdn San Francisce e Milagro como sitdag

prestzdora de servicios turisticos enmarcada en 08
lineamientos dsl Plan DETUR. 2030 con miras aun dasarrolio
sostenible del agrofurksmo cantonal,

—
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Responsable: Coordinader {a) General da Gestidn de Turiamo
Atribuciones y rasponsabilidades:

aj Ejseutar politicas turisticas, en concardancia con las
politicas de la lay de Turismo vigents;

] Elaborar'y ejecutar of Plan Operativo Anual ds la
Uridad,

c} Coordinar, supsrvisar, efaborar, gestionar y gjscutar
sn forma pariicipativa, planes, programas y proyectos
turisticos de cardoter canional en goordinacién con les planas
turisticos provinctales y nacicnales;

d) Desarrollar productos turlsticos dal sankdny;

e) wstablecer mecanismos de protecaion al turista;

} Desarroliar y sjacutar planes de promecién turlstica;
F-3] Pramover y apoyar la inversidn turistica nacional ¥
extranjera en ¢l cantan;

1] Promaver 2 capacitaclén técnica y profesional, de
guienes ejercen jagalmente ia aptividad turfstica;

i} Actualizar y dar mantenimiento adecuado 2 ia
sefalizacitn turistica;

j} impllsar ¥ elecutar campafas de pancienciagion
sobre ta importancia del turismo en el cantdn;

K) Planificar v realizar ferias, muestras, sxposicionss,
congresos y demds actividades. prerocionalas dei turismo;

[} Regutay, controlar y categdrizar los establecimientas
wuristicos;

m} Otorgar y Tenocvar la lHeencia Onica anual de
funcionamiento a los sstablecimiertos turist'icos del cantdn;

n Faciitar intormacifn referente a los atiastivos' y
servicios turisticos dentro del cantén;

o} Elaborar sstadisticas de turismo receptivo del canton;
pl Elaborar y actsalizar el inventafio de atractivos
turisticos;

q) Actualizar el catastro de establscimientos turisticos
del cantén;

7} Siaborar y elscutar ¢ Plan Operative Anual de la
Diraceldn de Turismo,

s} Establecer pautas comerciales en medio locales para
l& promocitn de atractivos y servicios turisticos:

5 Emitiv informes sobre #l impacto de a difusidn de
avenigs realizados en la promocitn de atractivos furisticos;

u} Progtar asesoria técnica al Director {a} de Bestion
Ambiental, Riesgo, Mineria y Turismo y demds Directionas
Institucionaies an af £mbito de su competencia; v,

v} Las demas qgue |8 sean asignadas por su inmediato
superior.
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Productos y Servicios:

1. Plan Anual Operative de la unidad

2. Reporte periddico de cumplimisnto de Plan oparativo anual.
3, inventario de atractivos turfsticos.

4, informas estadisticos del turismo ¢antonal.

§. informes de ejecucion de eventos artisticos denivel turistico.

8. Proyectos turisticos en ia zona rural y la zona lrbana del
cantén, '

7. Planificacion e informe de Ferias turlsticas, artasanales y
gastrondmicas

8. Certificados de capacitasionss al sector furistico.

8, Plan de Seiialética de iafo.macicm visual turistica.

10. Folteto de Gula turlstica del cantén.

11. Informa de Campanas de astivacion turistica en el cantdn
12. Plan de promocidn turlstica del cantdit.

13. Escrito de Asesoramiento al sector turfstico local.

14. Mapa de las zonas furisticas potanciales del cantdn.
6. Proyectos de ordenanzas en el drea turistica.

18. Reparte de Pagina web municipal tristion.

17. Reporte da Pautas__pub!icitarias de atractivos turisticos
1.4.2.3. Coordinacién de Gestién de Rissgo y Mineria
Misldn:

Coordinar y dirigit acciones y estrategias de prevengion,
reaccidn y mitigacion de fesgos.

Supsrvisar y controlar que Ja explotacién de los recursos
mineros del captdn se realice dentro de 1a normativa legal
vigenta,

Responsahbla: Coordinador (a) de Gestidn da Riesgo y Mineria
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar, superyisar, disigit y revisar informes
técnicos para 8| otorgamiento, administragion y extincidn de
derechos mingros de materiales aridos y pétreos; y materiales
de consirucgion;

b} Coordinay, supervisar, dirigir vy revisar lnf__prrﬁes
téonicos, para la suiorizecién para explotacién de dridos y
pétrens y materiales de consiruccion;

) Crear, admiinistrar y mantener actualizado un Registro
tio dridos y péireos del canton;

d) @enerat Ordenes dé pago por vonteplo de Patenies
de conasrvacidn, regalfas mineras y remediacién viad;

W“
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o) Conoger, sustanciar, formular, tamitar y emiter
los inftirmes técnicos de 10s expedientes propios de fa
adiminigiragion y gestidn de los derechos mineros, iniciados
pae soficitudes tales como opogiciones, constitucion de
servidumbres, entre otros; :

f)  Revisar ios informes auditados de produceitn de los
titulares de. derschos mineros y autorizaciones municipales
para explotacitn de materiales &ridos y pétreos; .

8 Remitir 8l informe técnico a la Direccidn de Gestisn
de Ambiente, Riesgo, Mineria y Turlsme, para e inicio del
procadimiento sancionateric a los concesionarios minerns
cuando exista prasuncidn de incumplimients;

h) validar ios Informes de inspeocion elaborados por !
personal & su Cargo;

B Controiar que (a8 explotaciones mineras cuenten con
autorizacion murdcipal para explotacion;

i} Mantener actualizada [a informagion de la produccitn
v/o comercializacion de materiales &rdos y psteos en el
cantén $an Franciseo de Milagro, para fines estadisticos y de

seguimiento;

k¥ Dirigir, coordinar y supervisar ia gestion de los
servidores & su cargo)

)] Formar parte, por delegacisn del Dirsctor (3} de

Gestién de Ambiente, Riesgo, Mineria y Turismo, det COE-M
y martaner rounicnay periddizas con lag Mesas Técnieas de
Trabajo (MTT), & fin de establecer compromisos que permitan
mifigar eventos adversos, '

m) Proparcionar anualmente a su inmadiato superior,
informacion de riesgos (amenazas, sectorss vulnerables,
dosasires ocurridos, recursos y capacidadss antre ofros)
para la preparacidn de fos siguientes documentos: Planes de
desarrollo y prdenamiento territorial y plan operativo anua;

3] Analizar y evaiuar ivs niveles de advertencia, alertas
posibles e informa & la maxima autoridad dét GAD para la
torna de dagisionas y apciones de reduceitn de riesgoes;

o} Coordinar acciones y estrategias que permitan a
transversalidad de la gestién de riesgos en e GAD;

3] Mantener uha base de datos aciualizada can ia
informacién histdrica de las -emetgencias v desastres gue se
hayan prasentado en el canton

a3l Etahorar y actualizar los procedimientos y protoeoios
para el fiujo de informagion scbre eventos adyersns

3 Mantener una hase ds datos de las actas de las
mesns f6onicas de trabajo y del COE del cantdn San Francisco

de Milagro;

s) Reafizar informes de situacidn de Jos eventos
adversoe que s hayan presentado en el canton;

3] Transversalizar y actualizar la gestion de riesgos en el
Pian de Desarrolio y Drdenamients Territorial Cantonal;

u} Proponer planes de contingencia para el cantdn San
Francisca do Milagro;
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¥) Manmtener uma base do dates actualizada de los
Erupns g6 respuesta y redes de voluniariado;

W) _Presentar informes de activacion de los grupos de
volumtatiade y de lay acciones interinsiitucionatles de aténsion
arts a presencia de eventos advarsos;

x*} Realizar la evaivacion inicial de necesidades (EVIN),
cuando ocuwrra un evento atdverso; '

¥) Elaborar y actualizar planes de gestion de rlesgo
institucionales,

b4 Preparar y coordinar simulacros;

aa) Proponer proyectos para fortalacar la cultura de
Fa5tion de riesgos an los diferentes seclores del canion,

bhb} Mantener una base de datos actualizada con ia
informacién hisirica de inspeccipnes técnicas, proyectos de
prevencidn y mitigacian de riesgos:

2} Crear mapas de amenazas de Jas zonas més
vulnerabilas del canton;

dd} Proponer obras de prevancidn y mifigacion de los
diferentes seciores consideragios de riesgos;

e} Subif al portal da aval téonioe de la Seerelaria de
@esticn de Riesgos los proyectos de prevancion y mitigacién y
dat &l seguimiento

) Gestionar acciones que $6 realizardn en el GAD an
conjunto con instituciones publivas (Comision de Trénsito del
Ecuador, Cusrpo de Bombesos, Gruz Roja, Policia Nacional,
Insttuciones de sslud, SNGRE) en situaciohes de desastra,
para preservar fa vida y acciones de recuperacion;

gg) Elaborar un informe semesiral donde se indigue
s han existido evenios adversos naturales ¢ antripicos,
capacitaciones en gestisi de riesgos a las comunidades,
empresas privadas y actividades realizadas de mitigacida de
posibles amenazas que sucedan en el territorio;

hh) Asesorar al Director {2} de Ambiente, Riesgo, Minaria
v Turisma y demas Institucionies de respuesta en la siaboracidn
de protocolos y procedimisntos para la eplicacion del Sistema
de Comando de Incidantes {SC1) en su teritorio;

i Generar y validar estudios para establecer of
grado de vuinerabilidad en personas con discapacidad
infrassfructiras estratégicas;

i} ¥ 1as demnas que le sean asignadas por su inmediato
superior.

Productos v sarvicios:
1. Informes tégnicns
2. Registro de dridos y pétreas del cantor;

1. Grdenes de pago por concepto de Patentes de conservacién,
regalfas mineras y romadiacion vial;

4. Informes de riesgos {amenazas, sectores vulnerables,
desastres ocurridos, recursos y capacidsdes entre otros)
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5. Escrito de Asesoramiento al Director {e} da Ambients,
Riesgo, Minerfa y Turismo

6. Esiudios para establecer el grado de vuingesbilidad en
paisonas cot discapacidad ¢ infraestruciuras estralgicas;

7. Informes para autorizaciones de explotacion de materiales
Aridos y pétreos dentro del cantén

8. Informes de manitoreo de Areas mineras y cantsra
6. Inventario de materiales dridos y pétreo an of cantén
INGLUSION

1.53. DIRECCION DE DESARROLLO E
SOCIAL

Migitn:

Coordinar, articutar y generar los procasos de desarolio
comunitario ¥ gestion soelal ‘sh ¢! marco de las politicas
plibiicas, sociales y econgmicas gue gamanticen el Buen Vivir
de ia poblacion del GAD Municipal del cantdn San Francisco
de Milagre

pasponsable; Director (a) da Desarcilo e nclusién Social
Atribucionas y Responsabilidades

&) Realizar la olanificacion  estratégica  social,
formulacién te programas y proyectos de desarmlio humano
ded BAD Munigipal del cantén San Francisco de Mitagro;

b} Disefiar y sjscutar planes y programas de desarrollo
comunitario qus permita crear jas estrategias de vinculacitn
con la comunidad;

o) Articutar, coorginar, y ejecutar ias politicas soclates
y del desarrollc humano gue promuevan fa asistencia y
rostitusién de derschos de las personas eh situacién de
vulnerabilidad, promoviendo la cohesidn social a través da la
participacion activa famiiias, comuritaria y sistemas de redss
sucigles tal canidn; B

o} Ejecutar de maners. soordinada con las instancias
municipales 1a politica sovial de la’ Munioipalidad del GAD
Municipal del cantén San Franciseo da Milagro;

-] Ejecutar pollticas culturales y sociales, promoviandoy
desartoilando planes, programas y proyectos de investigacion,
ereacion culturai y artistica con calidad, aplicande erlterios de
equidad o igualdad;

i Contribuir 2 ejercicic de los dereches de los
citgiadanos ¥ ciudadanas en o canton San Francisco de
Trabalo, a través de la implementacitn de politicas sociales
localas y desarrollo de programas y proyectos con ios
difarentes colectivos de suistos soclales!

#£) Cumpiir y hacer cumplir las disposiciones legales
rolacionadas con las competencias asumidas por e GAD
sunicipal det cantén San Francisco da Milagro en materia
social;

n} Construir ¥y ejecutar  procesos sostenidos ¥
participativos gue permitan la inchugidn de grupos vilnsrablas
del cantén;
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1} Buscar ocaperacion nacional & internacional
para ia solucidn de problemas consideradas prioritarios v
embiamaficos del cantdy;
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] Goordinar la inclusién de los enfoques iransversales
(género, idantidad étnica cutturaly,

k} Realizar ¢! monitoreo, seguimiento y evaluacidn de
las politicas y proyectos que se apfican y desarrollan en &
ambita soctal a fin de tomar aceiones correctivas oportunas
cuando el caso lo amerite;

i} Brindar asesoramiento af alcalde o alcaldesa para sl
cumplimiento de fines relacivnados con la. equidad soclal y gl
buien vivir

1)) Supervisary controlarla gestién municipal andiversas
areas: salud, educasi6n, cultura, recreacitin; desarrollo social,
econdmicn, enitre otras de cardcler sovial;

n impulsar v apoyar proysotos de voluntariado,
conperacién mutua v autcayzda que se. desarrclen an
el canton San Franclsco de Milagro y que contribuyan &l
desarollo y crecimiento de la comunidad més pacesitada;

ay Ceordifar son las Ditecclones de Obras. Piblicas,
Higiens y Omato y Procuraduria Sindica | mantenimiento-de
los estenarios deportives;

5] Crear, impulsar y adminisirar d& manera individual
o en asoviacién con otras instancias, servicies .soclales
espacificns en los 4mbitos del blenestar social, la salud; el
deporie, is cultura ¥ la adusacion;

a Planilicar la gestidn del Patrimonio Cultural del cantén
San Franciseo de Milagro;

()] Foremular polittcas de salud en el cantdn, en funcidn.
de las polfticas municipales y en el marco de la promocion
de ta salud, con la coordinagion y apoyo de las diferenies
dependencias del GAD Municipal; '

4} Coordinar con la Direceion de Comunicacion Social e
imagen Institucional, ka socializacion de los planesy pioyecios
gue fieva a cabo la Municipalited def San Francisco'de Milagro
an ol 4mibito social;

51 Informar permangritemente a alcalds o alcaldesa,
de acuerdo a.la pelifica de transparentis, do iz pestion, los
avances y logros obterddos; '

8) Pianificar, arganizar, ejecutar y svatuar fa realizacion
e campafias de concianciacién cludadana; y

ty Las demas que le sean asignadas por & sicalde o
aicaidesa,

Froductos v Servicios

1. Parmisos parg el uso y ocupaciGn de los sspacios publicos
de las Sreas histdricas y patrimoniales. '

2. informs del estado de escenarics deportivos
municipales.

3. Proysotos sociales, culturales y deportivos.

4. Politicas piblicas en materia de salud, aducacion, cultura

M_'
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y deporte.

5. Programas de capacitacion en inclusion social.
&, Protocolos de asistencia a grupos prioritanios.

7. informes. de gestion v evaluacién de planes, programas vy
proyectos.

8. Raporte de Campafias educativas.

8. Programas educativis de formacin y capacitacion en artés

u oficios téonicos especializados.
1.4.3.1; Coordinacidn de Provectos y Servicios Sociales
Misidn:

@snerar y operativizar proyectos locales gue posibilten y
fomenter el dasarrollo e inciusion seoial & través de procesas
participativos para fortalecer el desarrollo econdmico e
inclusitin sotial de la comunidad,

Resporisable: Coordinador {a} Instituciona! de Proyectos ¥
Serviclos Soclales _ _
Atribucionas y Respoasabilidades

a. Planificar, organizar, dirigi, controlar y evaluar
prayantos de desarrollo e inclusitn del canién San Francisco
da Milagro;

b. Ejecutar planes, programas, proyectos y acciones da
fomento det desarrollo e inclusion social del canton;

c. Formular el pian cantonal de desarrolio & inclusidr,
d. Coordinae v participar conjuntz v sctivaments

con la deinds Direcclones del GAD Municipai del santdn
San Francisco de Milagro, en fos proyectos y procesos de
desarrcile, Inclusidn y cogestion;

8. Realizar e ralevamiento de lfinsas bases para fa
gestion de proyectos de desasrolio 8 inclusion social;

£ Coordinar la organizacion comunitaria, incsntivar,
alentar y mofivar a las entidades promotoras del desarrolio e
nelusion sogial;

£ Fartatecer sttidades y organizecionss que velen pos
oi desarrolio y bienastar social cludadano;

B, Coordinar con dirscciones, empiesas municipales,
organigmos publicos y privados afines 2 la formulacion ¥
giecusion de polfticas piiblicas y soclales, asf come definir
los mecanismos para astablacer procesos de desarrello locat,
participacion clugadana e inglusion social;

i \dentificar; a partir de téemicas de investigacion
socioibgicas, los problemas sociales;

I Proporcionar orlentacién téonica y supsrvision de
todas ias actividadas de los programas de ia diveccitn;

k. Coordinar la impiementacion de log programas y
gervicios sociales;. :

L Modir 1a sficacia e impacto social de Jos proyectos,
programas y servicios que brinda el GAD ern el dmbito da la

inclusion y servicio g i comunidad vulnarabis dol cantén:

m Realizar el seguimiente de ios programas y servicios
300:2]&;{{!{18 brinda el GAD Munieipal del canidn San Francisco
8 0,

. Elaborar informas de factibilidad de fos proyecios
sociales;
o. Preponat seryicios sociales gus pudiera brindar

a# BAD Municipal prasentando informe de su factibiiidad,
alcance, resultados seperades y damds pardmsetros que
permitan la toma de decision aceriada por parte de la Maxdime
Autoridad: -

p. Promover, establecer y mantensr vincuios con
ofros proyectos nacionales y programas pacionnles o
internagionales;

. Elaborar ias esiadisticas de programas, proyectos
y sarvicios sosiales, informar y alerar sobre resultados de
maners trimestral, semestral o anuat *justo a iempe®

f. Salaccionar y medit cualitativa y cuantitativamente
las méwricas del desempefio de Ios programas, proyecios y
serviclos sociales; y

s, Las demds que fe sean asignadas por su inmaediate
supatior.

Productos y Servicios

1. Planes y evaluacién de la gestion de desarrclie social @
inclusidn.

2. Planes, programas, proyectos de fomento del desarrollo
social e inclugién soctal.

3. Plan cantonal de desasrolio social @ inshusion.

4. Escrite de liheas bases levantadas de la. gestion de
dasarrollo e inclusién social.

5. informes 18cnicos de coordinacitn de acciones y gestion.

8. infermes de. acciones emprendidas para ¢l desarrolio ¥ 1
inciusian soctal,

7. informe de sosizlizacidn de mingas o obras en secieres
urbanos v rurales

8. Informes de ejecucion de mingas en seclores wrhanos v
rurzles

9. informes de seguimianto y evaluacién de fos proysclos te
Shversian tanio a nivel presupusstaric como de pastidn.

10. Informes semestrales de seguimiento de cumplimiento de
matas de fos presupuestos participatives.

11. Encuestas socioecondmicas
12, Censos socigeconsmices
13, informes sovigecontmicos

1.4.3.1.1. Giestidén de Salud Comondtaria
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Misiom

Brinder asistencia en servicios da salud para mejorar la
calidad de vida de la poblacion en planas de medicina gonaral,
sajud sexual v reproductiva, nutrictén sana, con un enfogue
de proteccitn especial a grUpos pripritarios én servicics de
pediatifa, adicciones y geriatria.

Institucional de Salud

Responsable: Coordinador (@&}

Comunitaria

Atribuciones y Responsabilidades:

a} grindar asesorfa en nutricién sana a grupos. de
atencidn prioritaria para gontribidr a vida sana;

b} Elaborar campafias preventivas de salud en medicing
saneral, salud sexusl y reproductiva;

& Mantenér registto de enfermedades con mayor
ingidengia & nivel logal;

d} Dasarrollar planes de atencitn integral en servicios
da salud, _ _

e} Dirigit vy coordinar ptoyectos te brigadas meédicas a

través da clinicas moviles,

f) Elaborar, coordinar y dirigir planes de atencién
integral an servicios de gerintria, prevencion y tratamiento en
consumo de drogas, pediatria, odontolégico, entre otros;

g} Elaborr ¥ siscutar o Planes e capaciacion
permanente sobre: valoras éticns y humanos, buenos hahitos,
higiena; salubridad, consumo de drogas, stc. defos habitantes,
a través de charlas y dias de campo, con elfin de méjorar su
calidad vida:

b Pregeriar informes sobre i sjecucion de los planes
de capagiission;

i ' Preparar y ejecutar Planes de salud y bienestar de la
comunitad de sectores rurales y urbanos;

i Presentar Informes relasionados a la sjgcucion da los
planes de salud y bienestar;

k} Preparary ejeoutar Programag de Medicina Preventiva

{médico y ndontaldgita);,

1] Presentar informes sobre la ejecucion y evaluacion
de} Programa de Medicina Preventiva {médico y edontoidgico);

m} Coordinar, dirighr y ejecutar campafias preventivas de
shud;
) Desarrollar un trabajo en red a nivel focal a fin de

crear aianzas y sinerglag entre diferentes agentes:

o) Promaver v proteger ja salud comunitara de fos
habitantes de Yos sestores urbanos y rurales.del canitn, como
pstrategia esencial para mejorar la calidad de vida de los
mismos;

o Participar an forma diracta en las dierontes brigadas
médicas tel GAD Municipat del cantén San Francisco de
Milagro;

mbre del 201
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a) Planificar y coordinar fa e}acuciéni de los programas
de-salud comunitaria;

r Supervisar fa correcta sjgcuciin de los programas
sociales de atencidn médica; '

L) Proponer, desarrollar o implamentar planes de
atencion integral an servicios da salud;

t) Proponar programas clinicos ¥ epidemioidgicos para -
ia poblacién vuinerable def cantén San Francisco de Milagro; y

u} Las demds sue la Sean asignadas por sy inmediato
supearior.

Productas y Serviclos:

1. Plan de capacitacién permanente sobre: valores 8ticos ¥
humanos, buenas hdbitos, higiens, salutridad, consumo de
drogas, ete. de fos habitantes, & tfavés ds charlas y dias de
campw, con e fin de mejorar su calidad vida.

2. forme de sjecucién del plan de capacitacion permanente
sobre: valores éticos y humanos, busnos hdbitos, higiene,
saiubridad, consuma de drogas, etc. de los habitantes, a
través de charlas y dias de campo, con o fin de mejorar su
calidad vids.

3. Plan de salud y bienestar de la comunidad de sectores
rurales y urbanos.

&_informa de Servicios de salud a grupos prioriiasios (infantes,
nifios, adultes mayores, mujeres en astido da gestacion y
personas con discapacidad).

&, Informe de ejecucitn de plan de salud y bienastar,
8. Programa de Madicina Preventiva {médico y udontoldgico).

7. informes de ejecucidn v évaluacion del Programa de
Medicina Preventiva (médico y odontoldgico).

8. Reparts de Clinicas maviles y brigadas de saiud,
. Planes de control de adicciones,

1.4.3.1.2. Gestidn de Educacion ¥ Daporta

Miglon:

Coordinar, dieigir, programar y ejecutar actividades, planes.y’
programas para o desarollc e svehtos de masifivacion y
diversificaciGn de educacidn formativa y deporte. recreativo,
en o] canton.

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Qestién de
Editcacion y Daports

Atribucionas y Responsabilidades

a. Bromover, fortalecer y desarroliar escuslas y
programas especiaies para lapractica del deporte y disciplinas
formativas an ol cantén San Francisoo do Milagro, dirigidos
a todos los sectores de ia comunidad {nifies, adolescentes,
adultos, adultos mayores y personas con discapacidad) con
especial atencién en las disciplinas que per su tradicion y

00000 A
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acogide pudieran necesitar de mayor apover por pars de
Municipalidac;

L. _ Diright y orientar ia programacion de carﬁpaﬁas
sducativas y formativas que promuevan en Ja comunidad la
préctica departiva y la masificacion del deports an ef cantan;

e Igantificar los prablemas o falencias gue en el émbito
de desarrollo de habilidades y fomento al deporte tuvigre el
camdn San Francisco de Milagro, manteniendo intercambio

de. informacitn v diagndstios permanernte con los sectores

puiblico y privado involizcrados son el drea deportiva,

d. Planificar apciones, programas v provectos
debidamente sustantados e integrados en un pian estratégico
de dasarrolic de habilidades y departe munitipai, que seréd
puestn an consideracidn del alcalde o alcsidess,;

8, Estimutar asciones a faver de Ia atenoitn intagral del
desarrolio y fomento dal deporte en el cantén, en coordinacion
con las demds estructuras administrativas municipales.

£ Giestionar, ejecutar y svaiuar convenios y proyectos
an af ambiio departivo con gntidades e instituciones del sector
piiblico ¥/é privadd, naclonates o internaclonales;

£ tmpuisar la apiicaciony el cumplimianto da las noimas
lagalas, reglamentarias, ordenanzas v demds disposiciones
felativas al deporte v a Iz actividad deportiva;

h. Evaluar permanantemente A accidn y resuttados
de Yor planes formativos v deportivos da ia Direccidn, para
sistgmatizar sus experisncias y mejorar sus servicios;

i Analizar y proponer al alcalde o alcaldesa, afianzas
estratégicas con otras entidades oficiales ¢ particulares
para la creacidn de centros especlalizados en la ensefianza,
fomenio v practica de diterentes disciplinas;

i Regulary aulorizar el uso dejos escenarics deportivas
murnicipales;
k. Proponer paliticas municipales que formenten el

desarrallo de la Cultura Fisica en coordinacién cor: la Comisidn
Mumc_tpal Parmanente de Depories;

L Supervisar, diriglr v cogrdinar lag actividades y
contanide de los talferes parmanentes y vacacionales de arte
ofientados a dezarrollar las habilidades artisticas de los nifics
y jovenes def canton;

m. Elaborar y sjecutar gi Plan Operativo Anual de la
Unidad de Educacidn y Deportes;
n. Promover la formacion técnica, gtica y ciudadana, de

Ios deportistas que se forman en las escuelas deportivas del
GAD municipal,

0. Motivar |a recreacién por madio de actividadas con

caminatas, sventos do balioterapia y otros que ayuden a
mejorarla salud y el bisnestar de los ciudadanos dal cantén,

o Fomantar el turismo deportive y recreativo a través de
la realizacidn de eventos y depories de aventura;

a6 Promover a prictica deportiva y recreacional dando
manteniniento, habilitando, mejorando ¥ construyendo

ascanarios y espacios en diferentes sectores dsi cantén;

I Brintar apoyo logistico en eventes deportivos y
recreativos organizados por la comunidad;

8. Gastionar, ante el Ministerio det Deporte y los
organismos compsetentes a! 4poyo econdmico para los
deportistas dastacados det canton San Francisco da Milsgro,
para participer en eventos intemacionales;

t Eiaborar y mantengr actualizado ur registro de
jos deportistas del camidn, destacados en las difersntas
dizctplinag doporiivas;

1, Fomentar el deporte v Ia recreacion a través de
ta organizacion de} deporie bardal ¥ parruguial legaiments.
gstablecidos via convernips;

V. Capacitar a jos ciudadanos dirigenies v lideres
comunitarios en actividades daportivas y recreativas;

w. Realizar convenios gue permitan articufar planes
y proysctos con ofras instituciones deportivas locales y
nagionales;

x Elaborar proyectos e instrumentos normativas

competentes a su area; y,

y. Las demis que e sean -shcomsndadas por su
inmediate superiar,

Productos y Servicios
1. Plan Operativo Anual de [a Unidad de Deportes.

2. Reportes paritdicos de cumplimisnic de Pian operativo
anual.

3. informe de escueias deportivas parmanentes y programas
de atencién espacial.

4, Fichas de supervisionss.
B. Prayectos de preacitn de nuevas escualas deportivas.
B. Plan Anual e proyectos, programas y aventos deportives.

7. Informe de ejecucion de los proyectos, programas ¥ evanios
deportivos.

8. Convenios v Acuerdos interinstitucionzles d& cooperacion.

&. Solivitudes de autorizasiones a instituciones estatales para
sjecucidn de programas deportivos.

10, Auwtorizacionas de gjecucidn de distintos evantos en iog
escenarios geporivos municipales.

11, Proyectos de ordenanzas gh émbite daportivo,

1z, informes requeridos por [a Dirsceidn de Desarroflc &
Inclusidn Social en el ambite de sus competencias.

1.4.3.1.3. Gostian de Arte, Cultura y Patrimonio

Misidn:
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Dirigir ¥ supervisar 1a preservacion y for_tal_ecimiento del
patrimonio culiural angible e intangibie del cantdn, sus

manifestacionas arfisticas v sus vakwes civicoa-cllturalas;

slahorando ¥ ejecutandd planes de gestibn.con ia finalidad de
garantizar su conservacion integral v fa difusion ge su valor
historico a ia comunidad.

Rasponsable: Coordinador () Institucional de Gestidn de Arte,
iCultura v #atrimonio

Atribucionss y Responsabiiidaties. -

a. Vigilar el cumpiimiento de latey QOrggdnica. de Cultura
y su Reglamento General y comunicar viclariones al derecho
2 Ja cullura a b awtoridad sempetente,

b Curaplir y hacer eumpfir las disposicionas, normas,
legistacion nacional y municipal, ademas do las establacidas
an ef Codigo Orgdnicn de Organizacion Territorial, Autanomia
v Descantrabizacién, y demds afines a 14 cormpetencia de
Cultura y Patrimbnio;

c. Pressrvar, mantener y difundir ef patrimonlo
arquitecténice y cultural del cantén;

d. Vigiar ol cumplimiento de las normas que parmiten,
prohihen y regutan el manejo y gestion det pattimonic cultural
material, para su preservacion, mantenimiento y difusién
y of patrimonio cultural inmaterial para su pramocion ¥
salvaguardia;

a. Proponer a la Direccién de Accion Social normas
de splicacién de las sancionés en base a ia Ley Orgénica
de Cutiura y su Reglamento, en virtud de la delegacitn
conferida por el instittzo Nactonal de Patrimonio Cultural, para
conocimientay déterminacion dal alcaldé o alcaldssa;

L. Gestionar recursos para la implementacion de
incentivos para la preservacisn, salvaguardia, mantenimiento
¥ difusion del patrimonio cultural;

&, Generar propuestas para la implamentacion de
accinnes para la preservacion, salvaguardia, mantenimienic y
difusian def patrimonio cultural;

k5. Favoreter fa participacidn active de Ia poblacion an
fos procasos de construncién, siscucién y seguimiento de los
planes, programas, proyectos, actividades para la gestion del
patrimonio cuftural, de acuerdo a o que dispone a Ley de
Participacion Ciudadana y Controt Social;

i Lavantar informatién del patrimoanio cultural tangible
@ intanglble dsl cantdn;
lga consgervacion,

i Estahlecer estrategias para

restauracién o rehabiltacién del patrimonio tangible e

intangible, tantn en dominio plblice come privado;

L0 Lisvar a cabo campaRas de valoracicn y difusion del
patrimenic cultural;

X Promaver la participacin pablica y privada, nacional
y. extranjera para e} financiamiente de los programas y
proyectos de conservacion del patrimonia culturat del cantdn;

m. Actualizar  pericdicaments  of  Inventario  de
sdificaciones, monumentos y construceiones que deberian ser
considerados como parte del patrimonio sultural;

n Mantenar actualizado el registro de  bienes
patrimoniates del cantdn, en soordinacién con la Direceidn de
Ptaniﬁt;acién Tetritorial y Resarrallo Urbano'y Rural;
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. Elaborar y gjecutar plan anual de mantenimiento ¥
conservacion de los monumentos que son parte del patrimanio
cultural dal canion;

Mantenar, fortalecer y revitalizar la memoria civiso-
oultural y tradiciones det vantdn;

) Flanificar y sjecutar programas, prayectos y evenios
yize contribuyan a mantener, fortalecer y revitalizar la memornia,
civico cultural y tradiciones del cantdn,

r. Proponer a la Unidad de Educacion y Deportes,
actividades y contenidos para los talleres permansntes y
vacacionales do arte orientados a desarollar las fabiitdades
artisticas ¢e los nifios y jdvenss del cantdn;

s. Realizar campafias para estimular lps procesos
creativos v habitos culturales dal carion, promover ja
participacicrn saoibl on estos procesos;

t  Proporcionar especios alternativos de manifestacion
cultuzal'y valar por ia distribucion aquitativa de los espacios
piblicos para la ejecucion de manifestaciones: o -précticas
culturales;

% Elaborar y ejecutas el Plan Operativo Anual de fa
Unidad de Gestién de Culturay Pafrimonio;

v, Prestar asesofia écnica al alcalde o alcaldesa y a fas

demis unidades adminigtratives municipaies, sn ¢f Ambiio de
sut competencia; cuando se lorequiara; Y,

W, Las demis que le sean encomendadas por su
iynediato suparior,

'Productos Cutwrh’ ¥ Patrimonio:

1. Plan Operativo Anuai de la Unidad da Giestion de Cultura y
Patrimonio. ’

2. Repontes periddicos de cumplimiente da Plan operativo
gnual.

3. Pesmisos para-el uso y ocupacion de Jos espaclos publicos:
de las &reas histdricas y patrimoniales.

&. Inventario actualizado ds hienas patrimoniales,

5. Planificacion anual de las aclividades civico-culturales y
artisticas.

8. Informa de ejesucini de. actividades civico-culturales y
artisticas.

7. Blan anuzl de talleres perinanentes y vicacionales.

8. informe de contenido para fa ejecucién de los Tallerss
vacacionalas y Permanaentes.

8. Plan operativo de mantenimiento y Conservatitn da bienes
patrimonisles.

10, infarme pericdico gle_mantenimieﬂld'-y conservacion de

_M
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‘blenes patrimoniales.
11. informe de aventos culturales reafizados.

12, Proyeacto de prdenanzas ‘para aplicar sancionas en base a
Ley Orgénica de Cultura y su Raglamentd.

13, informes requeridos por it Director (a) de Accidn Sovial.

1.4.4. DIRECCION DE PROYECTOS Y COOPERACION
INTERNACIONAL

Misidn:

Elaborar el dissfio de fos proyectes de infraestructura
urbanistica para ol canton, con sus respsclivas andlisis de
costos y damas factores necesariog para su slecucin,

Fomantar, soordinar y fortaiscer ias relacionas internacionales
del GAD Descentralizado Municipal del canton San Francisco
de Milagro con los Estados y ofganismos internacionales
para impulsar acciones de cooperacidn, transferencia de
conocimignto y apoyo ala promocitn da inverstones,

Responsabie: Director {a} ds Proyecios y Cooperacion
iternacional

Adribucionss y Responsabiiidades:

a} Proponer proyectos de ampliaditn de vias en e
canion;
b} Eisborar y mantener un. portafoiio de programas v

proyectos de equipamiento pablive,

) Elaborar y mantenss un portafolio de estudios de
infraestructura fisica de ia ciudad;

d) Planificar obras de cogestién, sn coordinacion con fa
Birgucidn de Obras Poblicas;

0) Etaborar, a pedido de la Direccién de Obras Piblicas,
y en coordinacién con ésta, proyecios de disefios viales,
Hidrdutices, sanitasios, eléctricos y estructurales.

3 .Coordinar pon ja Dirsction de Ambiente, Riesgo,
Mineria y Turisme sobra la siaboracion de estudios de impacto
ambiantal para los proyectos generados;

&) Eormular y disefiar proyectos de inversion publica;

h) Ruslizar informes téchicos para proyectos de
nversion pabilica;

B Elaborar proyectos de urbanizasiones;

B Realizar informes de Levantamisntos topograficos ¥

planimétricos {para lo-cual podra coordinar a partivipacion de
i& Diroocidn de Dbrasg)

K} Elaborar  programas,  proysolos, propuestas
arquitsctdnicas de espacios v squipamientos publicos
comprendidos en ol plan de dasarrollc ¥ ordenamistio
territorial v necesidades surgidas de la ciudadania;

i Elaborar y disefiar proyectos arguitacténicos y

urbanisticos, encaminados a un mejeramiento general del
aniorno de la ciudad vy iambién proyectos difigidos 4 uma
regeneracidn wbana;

m) Realizar disefios arquitsctonices THPD, aue se.
implementan como equipamiento comuial en ios distintos
saotoras del cantdn;

r Coordinar e disefio, formulacidn, siecucidn y
avaluacion de provectos, disefio estructuraf y la-evaluacion de
lns costos;

Q) Proponar ios lineamientos estratégicos y politicas de
Becién en el 4mbito de las ralaciones internacionalss del GAL
Municipal del cantih San Francisco de Milagro;

fu)} Proponer fa Agenda internacional del slcaids o
aicaldesa an coordinacidn con las instancias y entidades
partinentss;

q) identificar las fuenter de cooperacidén téonica y
finasiciara national o intemacional;

i} Formular documentns de coopgracidn inferna y
externa de conformidad con ja pormativa legal vigenie,
nacional & internacional;

s} Mantener canales oo comunicacion eficientes y
sficaces con el sactor diplomiitico y organismos de cooperacion
nacionales o internacionales;

i} Coordinar cori & ministario de relaciones exteriores
y organismos especializados del goblemno, la Looperacion
themies y financlera internacional;

) Coordinar son la Direscidn Financiera el seguimiento
de ios recursos externos asignados a los  proyectos
municipales;

v) Evaluar jos proyectos de cooperacién lécnica 0
financiera bllateral o mudtitateral, en coordinacién con ios
ejecutores y fiscalizadorss de los praysctos;

W) Dirigir {a organizacion de sventos intarnacionales,
relacionados con la cooparacién,

X} Coordinar accionas con organizaciones y redes
rogionaies y mundiatas de pariuier municipal;

¥} Promover i participacidn munigipal en eventos
intermacionales;

2} Promover v coordinar ralacionas pilatorales vy de

coopéracion con representacionss diplomaticas, arganismos
muitilaterales v agencias de cooperacin en el Ecuador;

&) Emitl ineamientos para los procasas de negociacion,
seguimiento y svaluacién de los proyactos de cooperasion
intarnacional dat GAD Municipal del canton San Francisco de
Milagro;

bl Vaiidar los rngcanismos oparativos ¥ he!rramlentas
para la coordinacién de lay relaciones internacionales dei

BAD Municipal del cantdn San Franoisco de Milagro; y

o) Las demas gue Je sean asignadas por ol alcalds ¢
aicaidesa,
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Productos y Serviclos:
Gostion de Proyecios:

1. Informes técnicos de propuestas de ampliacién da vias en
gl cantén.

4 papatolio de programas y proyegtas de eguipamiento
plblico.

2. Portafolio de estudios de infrasstructura fisica de 1a cludad.
4. infarmes idtnicas para proyectos de inversién publica.

5. Informe técnico para instaiacion de nomenciatura vial.

8. Escrite de Seguimiento y evaluacion de proyectos,
Gestidn de Cooperacién internacional

1. Propuesta de Agenda Intemnacional y lineamientos
estratégicos para su implementacion.

2. Intotme de coyuntura scbre pafses y organismos de
cocperacian internacional para la promocion de as refaciones
internacionales det GAD Municipal del cantén San Francisco
e Milagro.

3, Raportes de objstivas y fogros alcanzados.

4, Metodologias y herramientas para la coordinacion’ de
relacionas internacionales aprobadas por ia MAxima Autoridad.

&. Pianificacion ¢e la cooperacion intemagional.

g. implementacion de documentos
internacionsi

de cooperacion

7. Informe. de saguimisens y evaluacién de los proyectos da
conperacids internadionat

8. Convenios y Acusrdos de cooperadion internacional.,

9. Gestidn de cooperagidn internacional para desarrofia de
pianes, programas y proysctog & iravés de transferencia de
conogimiantos, asignacionas no reembalsables yfo créditos
axternes.

145 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

Wisidn:

Gestionar la viglidad e. infreestructura det GAD, asl como
programar, sjecitar y conservar ias obras que emprende ol
GAD Municipal, & través de administracidn difecta, contrato
o convanio, desde su inicio hasta la entrega de las mismas,
alineando acciones que permitan dar cumplimiento a ia
programacian dat plan de desarsolio y ordenamiento territorial
en haneficio det cantdn.

stesponsable: Diregtor () de Qhbrag Publicas

Atribuciones y Responsabilidades, -

a. Agplicar y proponer politicas, estrafegias, programas y
proyectos destinadas dirigir v ejscutar lo astiplado an el Plan
de Desarrolic y Ordenamiento Territorial del cantsi;
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b. Planear, programar y proyectar las obras pablicas.
locales necesarlas para ia realizacidny posterior cumplimlento
del Plan de Desarroilo y Ordenamienta Tarritarial del canton;
las que interesen a Jos distinfos barrlos y las necesarias para
@l gobierno y administragién munigipal;

e Llevar 2 vabp ia constuccidn y fiscalizacion
permanents de las cbras aprobadas por administracldn
directa, contrato ¢ congasidn, y convenio;

d. Dirigir, coordinar y controlar fa ejecucion de las
obras que se realicen por administracion directa y vigitar ¢
cumplimiento por parte de los conteatistas o concesionarios
de las obligaciones v espacificaciones contractuales, cuando
las obras se realicen por uno de estos sistamas, asf lambion
dirigit y coordinar Ia construccidn de infraestructuts para fa
dotacion de agua potable;

e Soficitar gua el Concejo declare de -utilidad plbliea
o de interds socinl los blenes inmaebles que deben ser
expropiados para la realizatidn de los planes de desarrolib
fisico cantenal y jos planas regutadores de desarrolio urbano y
de las obras ¥y sefviciog municipales;

f. Revisar y analizar los proyectos de chras presentados
por el sector pliblicay privade, a fin de varificar ei cumplimiento
de normas, especificaclonas idcricas v ordemanzas en &
sampo da la construcoion

g Coordinar eon el Comisario Municipal y ef Comisario
de Gestion Ambiental, of eumplimiento dle las Ordenanzas y
reglamentos municipales referente & la Obra Pablica {Vias,
Etulpamienta Urbano, Parques, Plaxas, Infraastructura);

h. Exigir la instalacién de letreras y avisos provisionales
al iniciar a ejscucidn de una Obra Poblica Muohicipal, de
acuerdo a los pardmetros y estandarizaciones dispuestas por
ta Dirgccion pertinents;

L Realizar la aperiura, conservacion y martertifiieno
de los caminos quée ne hayan sido daclatados de cardcter
nacional, ublcados dentro de Ja jurisdiccion cantonal y
rectificar, ensanchar y maritener los caminos veclnales;

. Reparer deterioros de infragstructura .de avenidas,
calles, caminos, rcsrag y bocdillos, plazas, parques y
servicios pablicos municipales, mantenimiento y-construccion
do infrastructura vial. Controlar-al mantanifmiento vehicular y
de maguinaria pesada a cargo de su direccitn,

k. ~ Flaborar especificaciones téocnicas y iérminos
de referencla para la comstruccidn de obras municipales,
cumpliends con fas normas vigentss, lanio para fas gue se
sjeciten por administracién directa como para aquellas gue:
se efectiisn por contrato, establecidos &n 6 Plan Operativo
Anual;

L Recibir fas obras publicas ejecutadas par contrato an
forma provisional y definftiva;

m. Supervisar diariamente a los trabajadores: (jornaleros)
el cumplimiento de fas disposiciones yactividades planificadas
para-las obras municipales en construcsién;

m Flaborar of phin andal de obras publivas;

3 Planificar y gjecutar obras plblicas de administracion
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dirgcta Para e mantenimiento y mejoramients de la
infrasstructira det cantom,

p. Adrinistrar la ejecucidn de contratos de obras;

a. Dirigit Jas acciones requeridas de manténimiento
emerganta;

4 Administra_f e} uso de vehicuics, maquinarid y equipos
asignados ala Direceidn;

5. Actualizar ef inventario de obiraa plbficas de! canton;
t. Lonwolar el cuimiplimiento de obras peor parte de

los contratistas o concesionarios, de las ubligaciones y
espovificacionses contractuales;

u. Reglizar la apertura, conservacion ¥ mantenimiecsdo
de log caminos que no hayan sido declarados de cardcter
nacional, ubicados dentrs de 4 jurisdiceicn cartorsal;

V. Mantener un hanco de datos de materiales y equipos
de canstruccitn; '
W, Actuslizacién permanente de precios unitarics de

las obras gue sé ejdcutan en el GAD, & fin de fransparemtar y
contralar gue sean log costos vigentes; v

X Las demas que » sean dispuestas por el aicalde o
alcaidesa.

Productos y serviclos:

1. Plan Cperativo Anual de fa Direccidn de Qbras
Pablicas. .

2. Raportes peritdicos de cumplimiento de Plan
3, Informe trimesiral de Ia gestion realizada por la
Direceidan.

4, informe de Propuesias de politicas, estrategias,

programas y proyectos para la ejecuclin del Plan de Desarrofin
y Ordenamiento Tetritorial. .

5. Proyectos de obra pablica,

8. Banco de daies de materfales v aguipes de
construccion.

7. Expedisntes do obras ejscutadas.

8. informes regyeridos por el alcaide o alcaldesa en &l
ambito de competoncias. )

8, Reporis de Asignacion y distribucion de maquinaria
pesatia:

40 Reporte da Administracion de obra pdbiica

11, Informe de obras piiblicas {plantia y anexos)

12. Informes de infraastruciura

13. nforme de porcentaje da obras de infrasstructura
14, Reporte de Ejecucion de cbras por adminisiracidn
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dirgnta

15, informe técnico de los irabajos realizados

18. Artas de entrega recepcion de obirag

ir. informe de Actualizacion de jnventario de is obra
publica ejecutada

1.4.5.1. Coordinacion General e Obras Pablicas
Mision:

Realizar la coordinacidén, monitoreo, control y supervisién
de todas las actividadss de && Direccidn de Obras Publicas,
brindando apoyc tEonico v logistico direcio & su inmediato
suparior.

Responsable: Coordingdor (a) General 1 de Obras Publicas
Atribueiones y Responsabifidadas:

a) Coordinar, supervisar y controlar la gestin de la
fiscalizacitn de los contratos de obras;

)] Programar y diright las actividades da los fiscalizadoras
de obrax;

c) Coordinar v asignar las activiklades al personal de
topografia;

d) Goordinar y asignar las actividades de las unidades
administrativas de ia direccidn;

a) Elaborar, para aprobacion dei Director () de. Obras
Pihlicas, la programacion semanal de las actividages de las
unidades administrativas de la Direccidn;

it Reafizar visitas en ohra para cofistatar los avances
reportados porios rasponsables de su ejscucidn yiisealizacion,

g Vaildar 2 slaboracitin y aprobacion de ias planillas
not parte de los fisoslizadores/administradores de obra;

n Coordinar la sjecuciin de inspecciones en territoric
autorizadas por 8l Dirgotor de Obras Fublicas;

) Suparvisar ef cumpiimiento y correcta distribucion del
sguipe caminero;

B Anglizar fos informes de avaiuacitn ex - post scbre o
fuhzionamiento de las obras, reaiizar recomendaciones pasa
su mejoramiento y, de ger el caso, y gastionar la ejecusicn de
ias correspondlentes garantiag:

k} Elaborar progedimientos de control v gvaluacién de
cumplimisnts de metas de la Direccitn ta Obras Publicas;

H informas en formar inmediata a su inmediato superior
sobre las novedades presentadas ylo reporiadas por fos
responsables de ia sjecucitn de las actividades propias de
ia Direccidn ds Dbras Publicas, tanto an territerio eomo en
oficig,

mj Sugerir la contratngitn de asesores gspeciglizados
para una eficiente fiscaiizacion, s fuere el caso;

3] Marienes catasiro actualizado de ia obra piblica
manicipal;

w
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Q) tnformar mensuaimante al Director {a) de Obras
publicas acerca te! cumplimisnto de los chietivos estratégicos
de las dreas a 34 Sargo;

P} Cumplir, por encargo de la Maxima Autoridad, las
funciones del Director (a) da Qbras Piblicas, por ausencia
temporal de dste; :
1] Ravisar v slaborar ef informe correspondiants, para
la aprobaoion por parte dei Director {aj do Obras Pablicas, de
los estudios, disefios y presupuestos de proyectos de obras
viales, y su mantenimiento, porla modalidad de ejecucion por
administracion directa;

n Elaborar pragramas de monitoreo petiddicos sobre el
manterimiento de fas obras de infreestructura;

8} Coordinar v asignar antividades. al aquipo camingerd
propio yio alguilado por 8l GAD Munisipal; ¥

1 Las demds goe 18 sean agigradas por su inmediato
sSuUperior.

Producios ¥ Servicios:

1. Beperie de Coordinacitn, supervisidn Y asignacién de
actividades al personal de la Direceion.

2. Reporte de Seguimianto de actividades de Fiscatizacién,

3. Programa gemanal de las actividades de las unidades
administrativas e & Direccion,

&, Reporie de visitas a obra.

5. informs de validacitn de planilas,

8. Reporte ds Andlisls de informes,

7. Reporte de Procedimientos de control,

8. Evaluacién de cumpiimienio de metas .

9. Reporte de catastro actualizado dela obra publica municipal;
10. Programas de monitorsn.

1.4.5.1.1.

Gestion Intarna de Fiscallzacidn

Misidn:

Coordinar v suparvisar las actividades de los fiscalizadores.

las. obras contratadas por el GAD Municipal del canton San
Francisco de Milagro y las. ejecutadas por administracion
direcia.

Rasponsabie; Coordinador Gereral 1 de Obras Pithlicas
Atribuciones v responsabilidades:

a) Coordinar, supervisar vy controlar fa gestion de la
fiscalizacién de Jos contratos de obras;

h Programary dirigit \as actividades delog fiscalizadores
de nbras;
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c) fealizar visitas en obra pava constatar los avances
reportados portos responsabissde s gjecuciony fiscalizacion;

d) validar la elaboracion y aprobacion de las planilias
por parte de los fiscalizadores/administradcres de obra;

e} Analizar los informes de svalyacion ex~ post sobre el
fucionamienio de las pbras, realizat recomendaciunas para
su mejoramiento y, 4o ser @i 0aso, ¥ gestionar la ejecusibn de
las correspondientes garantias; ¥,

f)  tas demés que le ssan asignadas por su inmediate
supetior,

Productos ¥ Servicios:

1. Reporte de Coritrol de la gestion de fiscafizacion
2. Programa de astividades

3. informe de visitas a obra

1.4.5.1.2, Gestion de Vialidad y Obras Menores

Mision

Dirigir, coordinar y ejecutar ia construccion de obra plblica &
infraestructura vigl acorde a ias competencias municipates-y
encargarse de su mardenimiento periddico para atender [ag
necasidades del cantdn.

Responsable: Coordinador {a) Institucional de Hestién de
Vialidad y Obras Menores

Atribuciones y responsabitidades. —

a} Alimentar el banco de obras viales y menores
consiruidas o contratadas por ta Entidad, a fin-de mantener
astualizatio ef registro gue maneja al Director {a) de Obras
pliblicas:

o} Controlar en forma. diaria el cumplimiernito. 4o las
actividades el pérsonal 2 su cargo ea la ejesucién de abras
viales y menores;

c} Planificar v ejecutar los estudios, disefios y
presupuestos de proyectos deobiasviales, y su manterimiani, .
por la mbdalidad de administracion directa;

d) ‘Participar en.ia elaboracion y 'pl':miﬁcacié'n.-del POAY
pac de la direccion; '

& Elaborar pianes, programas y proysctos para [a
construcaitn, rahaliitacion, y manterdmisnto devias, puentes.
e ia rad vial municipal;

fy  Elaborar planes de. optimizacion, evaluacion,
adminisiracién y desarrollo tecrolégico y registro vial de ja red
vial urbana;

£) ~ Presantar informe mensual de volumen da material
extraido y la obra elecutada con el mismo;

h) Administrar al uso de maquinaria y equipos asignados
a i Diraceién para mantenimiento de la obia pablica;:

[} Administrar ¢ personal operativo en los trabajos de
mantenirmiento viak



Gaceta Oficial N° 03

i1} Dirigir {as acciones requeridas de mantsnimianio
emergents; -

kga! Programar v ejecutsr jos trabajos de mantenimiento
Vil

} Elaborar programas de monitorso periddicos sobre

of trifico ¥ las caracteristicas funcionales, ambientates y
astructurates de ia red visi;

m} lL.as demas gue le asigne su inmediaio supetion

Protucios:
1. Canstruceitn, rehabilitacion y mantenitiento de vias,
2. Planes y programas viaies.

3. Fianes de. oplimizacidn, evaluacidn, administracion y
desarroilo tecnoldgico de Ta rad vial,

4. Reporte de administracién de maguinaria

5. Informe semanal, mensual, anuaf de uso de maguinaria

6. Raporte de administracion de persanal

7. informe semanal, mensual, anual de trabajos realizados

8. Repoite de administracign de operativo {cuadrilia muricipai)

§. Iiforme mensual de volumen de material axtrafdo y ia obra
ejecutada cor ef mismo. :

10. Planes, programas y proyectos de  constnicoicn,
rehahifitagion v mantenimiento da obvas de infraestructura,

11. Administracién del personal operativo asignado a la obra
piiblica (cuadrills),

1.4:8. DIRECCION DE HIGIENE Y ORNATO

Misidin

Mejorar las condiciones de higiena vy salubridad del cantdn,
preservande y recuperando la sanidad amblantal mediante
iz aplicacion de metodologlas de frabajo eficientes para
desarrofiar una 6ptima recoieccién domiciliazia fa los desechos
stlidas, organizando la limpieza y mantenimiento y omato
de Ias diferentes espacios plblicos del cantdn, regulando y
cumpliendo las ordenanzas para dar un buen servicio piblico;
a fin de contribuir significativamante en el mejoramiento de ias
condiciones da galud ambiental de la poblacion,

Responsabie; Director (3) de Higiene y Omato
Atribiciones y Rasponsabilidades:

a) Programat, organizar, ejgcutar y controlar [a higiene
v ol funclonamiento dg los servicios publicos en materia de
satubridad del santén;

b} Asesorar y promaver al alcalde(al ¥ al Consejo
de! Goblermno Auidnomo Descentralizado Municipal det
Cantén San Francisco de Milagro, en la actualizacion de
normas, ardenanzas, investigacion, desafrotio, aplicacion de
herramientas y estrategias relativas a ia Direcoidn de Higiene
y Servicios Pablicos en materia de salubridad;
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G} Eiaborar proyecios ¥ programas que contribuyan al
mejoramisnts continuo de! sistema inlegral de los desechts
stlidos en o desarroilo de jas actividades seficiantas para
optimizar {08 recursos de ja Direccidn de Higlene v Omato;

4} Promover programas e concigntizacidn de la
poblacidn para que colabores en ol servicio de Hmpleza,
recoleceitn de loa residuns sélidos generales en ja prevencitn
de arrojar desechos sélidos en dreas publicas, cumpliendo
con las ordenanzas establecidas para este fin;

&} Elahorar planas tparativos para st contral de plagas,
srradicacion de maleza en ios cauces de ios rfos ¥ de fos
difarentes espacios publicos def cantén, previc a diagnostica o
soficiiusles de los moradores del sector, con ¢f fin de mantener
la sanidad amhbiental del iugar;

f} Elaborar fa zonificacidn de rufas de trabajo, horarios
y frecuencias de ios recorridos domiciliarios de carga de
los desechos comunes para la opfimizacidn del trabajo
de recoleccidn, raalizantdo cusdros estadistisos, grafices,
planos y mapas para el conogimienta de Ja ciudadanfa en ef
sumplimiento de las actividades de la Direccidn de Higlene v
Omato;

g - Realizar o pesaje de los vehitidos que recolectan
los desachos solidos en 2l ¢antdn, a través de las basculas a
fin de generar raportes gue. permitan las drdenes de pago de
acusrdn a las tasas vigenies legalmante expedidas)

hj Recaptar solicitudes de evacuacidn de desachos
sdlidog de 1os espacios poblicos {comunes, biopeligrosos,
escombros), por parte de usuarios, inspectores y comunidad
eri goneral a fin de ejecutar 1a respectiva svacuacidn;

1] Couordinar y autorizar con {ps diferentes sectores da}
tanton, para realizar las mingas de limpleza comunitarias an
ios harrios, playas v demds espacios pablicos;

i Controlar y sancionar el incumplimiento de las
isyes, ordenanzas, reglamantos, acuerdos ¥ rasolucionas
Municipales expedidas en Materis de Higiene y Girnato, ¥
soordinar con las instancias legales de control cuando se jo
amerite;

1) Elaborar planes operatives de control de ja higiens
y asec piblico, ¥ ccupacidn di espacios priblicos dentro de!
ambiito do su competencia;

f vigilar y asegurar que los serviclos higiénicos plblicos
s¢ mantengan fmpioa ¥ en buen estado do funcionamiento,
sagln ia normativa apiloable;

m Elaborar y actualizar periddicaments ios registros de
somercianies formales & informales;

1 Realizar inspeccionas para vontrolar & comarcianies
jorrsales e informmiss de los mercados murnicipales, para
verificar y asegurar que los produdtos se vendan con of peso,
pregio y calidad optima y legal a los usuarios finales;

o} Coordinar, confrolar y supervisar las actividades
do mantenimigntc y conservacidn de eguipamientos it
adificaciones de servicios publicos como cementarios, camnal,

mercudos, y otres asignados,

o) Elaborar informes periddicos de anslisis de costos
para determinar ef valor de recoleccidn pos tonelada de

_
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desechos sofides, y otros servicios piblicos municipalas, con
ol fin de elaborar proyectos da ordgnanzas o de reformas que
fljen las tasas por los serviclos que prasta ef GAD Munigipal
por compatencia e la Direccion de Higiene y Ornaio;

G} Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la
Direceidn de Higiens y Omato;

1} Elaborar y ejecutar @l Plan de Servicios Pabiicos
Municipales;

s} Eiaborar y ejecutar ef Plan de Mantenimienlo de
parques, dreas vordes, mercados, eamal, terminal y cementerio
municipal; _

ti Etaborar y aplicar el modelo de gestion y ta normative
para ls administracion, rogulacidn y speracion de los mercados
municipaies, ferlas y otros espacios de servicios publicos;

uj. sdentificar 1a situacion actual del comercio autdnomeo
er ol canion San Francisco de Milagro;

v} Coordinar ia regulasion del comercio auténomo: dod
canton, en funeion det plan de desarrolio cantonal, del plan de
ordenamients territorial v demds normativa vigente;

w) Articular y ejecutar la gestién de los mercados,
tarminales, parques, jardines y cementstios del cantdén;

x} Velar por el mantenimiento y normal funcionamisnio
de los miercados, tarminales, parqués, jardines y cementerios
municipaiss;

¥} Gfectuar fa gestidn de. recolsccidn, acopio, trastado,
tratamients y disposicion de los residuos sélidos del GAD
Municipa! del cantén Miagro;

Z3 Mantener fimpias las talles y avenidas def cantdn;

as) Fealizar |z recoleccidn sistemdtica ¥ oportuna de
dasechos sdlidos hasta su disposicion final durants et afto;

bh} Realizar la recoleccién oportuna y sistométice Hasta
12 dispasicion final de desechos sdfidos de tndos los aventes
auie ta institucidn requiere {culturales, refigiosos, clvicos etc.);

o) Gestionar, organizat y ejecutar campafias de
fumigacion y desratizacion,
) Gostionar convenios  interinstifucionales  para

optimizar & Bmpieza del cantdn, fumigaciones para mantener
libre de epidemias y plagas a toda la poblacién milagrefia;

ea) Coordinar con la [rectidn ‘de Obras Publicas
Municipales sf manterimiento de la infragstructura de las
instalaciones ds tas servicios piblicos municipaies (mercados,
camal, terminal v cementerio municipal) asf como de ios
parques v dreas verdes municipales;

) Réalizar estudlos ¥ mantener  sstadisticas
actuglizadas de la cuaniificacién y caracterizacion de ia
produccitn de desechos del cantdry;

gg) Supervisar y dirigir ia operacion y mantenimiento del
relleng sanijario;

ihy Prasupusstar y sjecutar el mantanimiernte de parques
y dreas verdes;
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i) Planificar, crear, administrar y manienar viveros
municipates;

i Planificar, programar y ejacutar campaiias de
arborizacion en ef canton;

kig - Coordinar con la Procuraduria Sindica y Direccion de
Seguridad y Convivencia Cludadana las aecionas terdientas
a precautelar y mantenér la vigiiancia y ol respeto &l omato 8
Migiene de! cantorn;

1ty Llevar un registro de los valores recaudsdos por ia
Tasoreria Municipal por los servicios pUblicos municipales
prestados;

mm)  Requerir-a ja Procuraduria Sintica el desarrolio y
gjacucion de los protesos de contratacion piblica autorizados
por la méxima autoridad municipal;

nn} Reglamenter, previa aprobagion  dei conceaio
municipal, a través dei alcalde o atcaldesa, el ornale deicantdn
v &l ages ¢ higione del mismo; v,

o0} Las demds yus |le sean asignadas por &l alcaide ©
alcaldesa.

Productos y Servicios

1. informes del normal fuhcionamiento de fa red de marcados
municipales,

2. Informes da ostado y situscian del ormato de.la ciudad v al
cantdr,

3. Infarme de relleno sanitario en condiciones dptimas.
&, Pian de recolegcitn e desachos.

5. Reporte de Rutas y micro-rutas para recoleccitn de
desachos,

8. Plan de ornalt del cantdn.
7. Plan Oparativo Anual de la Direccion,

B. Plan de mantenimisnto de instalaciones de servicios
plibiicos. '

4, Raporte de Viveres municipalas.

10. Proyecto da arborizacién.

11. Registro de inhumacionas.

12. Reporte de Servicios funerarios.

13. Escrito de Control gl cobro da los servislos prastados.
1.4.6.1, Gastlén de Administracién de Servigios Piblicos
Municipales

Misidn:.

Velar por la eficiente prestacién de los sarvicios publicos
municipales y el adecuadc mantenimientoy funcioriamiento de

sus instalaciones, para satisfaccion de’la cominidad usuaria

4000



Gaceta Oficial N° 03

de 68 mismaes,

Congidéranse servicios piblicos municipales fos estenarios
deportivos, mercados, camal, ierminal y cementerio municipal,

Responsable; Coordinador () Institucional de Administracion
de Serviciog Plblicos Municipales

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

a} Elaborar y efecutar los planes de mantenimiento de
mercados, terminales, camal v cementaric municipal;

b} Adgministrar ios servicios poblicos mupicipales
{mercatos, terminales, eamal y cementerio municipal);

o _Estableger normas ¥ procedimientos da control,
{fendientes a optimizar las operaciones de 05 mMarcados,
terminakes, camal y camanterio municipal;

d} implementar planes y programas para establscer

y controlar fas Areas de influencia de los mergados v ferlas
libres;

e} Eiaborar v mantensr actualizado el catastro de
usuarios ¥ comerciantas de las instalacionss de los servicios
piblicos municipales (escenarivs deportives mercados,
terminales, camal y cemenierio);

) ~ Administrar y controlar los mercados municipales y
comercio informal de jas parroquias rurales en coerdinacion
concada una de Ias juntas parroguiales;

&) Administrar y controlar tiendas, quinscos, entre otros,
que se encusntren ubicados en ios interiores vy exleriores de
parguis y otras instalaciones de cardoter pablics;

Ry Administrar la sala de velationes municipal;

i} Coordinar con la Tesoreria Municipat 1a gestidn de
recaudatidn de valor a fos comerciantes de. los mercadas,
camal y terminal municipal;

B Cooedinar con la Tesoreria Municipal ia gestidn de
racaudacion de los escenarics deportives municipaies;

K flaborar v ejecutar el plan de manejo ambiental de
los procesos desarroliatios on los mercados, terminal, camal y
camenteric nsunicipal;

] Elaborary sjecutar planesycampafiasde capacitacion
de atencién al isuario para jos comerciantes de los mercados,
terminat y carmal munigipal;

) Elaborar vy mantener actuslizado e catastro del
camantaric municipal;

1} ~ Organizar y ejecutar fa logistica para:fas fefias libres
municipales;

o} Elabaray y sjecutar el Plan anual de faenamiento;

1)) Reallzar informes estadisticos da faenamiento;

d) Elahorar y ejecutar sl Plan de Comerciailzacion de fos
productos sdrnlcos; _ -
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¥ Dirigir ¥y ejecutar campafas de fumigacion y
dasratizracion,

s} Las demds que l2 sean asighadas por su inmedisio
supariocr,

Productos y Servicios:

1. Pian de mantenimients de mercades, ferminales, camal y
cenentersio munisipal

2. Proyecto do Fetias fibres

3. 'Pian anual de fasnamiento
4, Informes estadistivos de fasnamiento

5, Qatastro da ustarios de 105 servicis piblicos municipales
6. Registro ds produstos cérnicos despachados
7. Catastre de comerciantes

& Estrite de Solucién de confiiclos adminisirativos con
comercianies

8. Reporte da Satvicios basicos

10. Reporte de Seryisios funerarios

11. Registro de recaudacionas a comerciantas

12. Esctito de Campafas de capacitacion

13. Plan de comercializacidn

14. Normas y procedimientos

1%, Reporte do Campafas de fumigacion y desratizacion.

1.4.8.2. Gestién de Preservacién de Parques y Arpas
Verdes

Misidn:

Maneiar téonicaments 108 TECUrS0S NECESarios para mantener
105 parnues ¥ dreas verdes municipaies, a fin de contribuir al
otnato da la ciudad v 4l uso racional def ambiente, ejecutando
programas de conservacion, preservacian y recuperaciin de
los mismos,

Responsable: Coordinador {a) instituciona! de Pragervacion
te Parques y Areas Verdes.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Mantener en buen estado los pardues, jandines y
4reas verdes muaicipales del cantén, inciuyends ef cementefio

manicipal;

b} dantificar, priofizar, plaborar ¥ evaluar
sconomicamente perfiles de proyoctes retacionados con fa.
preservacion, prevencitn y recuperation de parques, jardirias
y drpas verdes del cantsn;

¢} Coordinar con la Direocién da Obras Pablicas
iz reparacién dei deterioro de la infragstruciura, aceras y
bordilios de los parques y camenterios municipates, previo

—
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conacimienta y aprobacion del Director (akde Higiene y Ornato;

o} Pacticipar en sl establecimisnto de plantacionos
forestates en el cantdn;

o} Orlentar técnicaments en materia de su competencia;
1) Manejar sistemas de arborizacion para el canton;

g} glaborar informes periddicos de las actividades
realizadas (al menos en forma mensual);

hy Elaharar y sugerir planes ¥ proyectos de arborizacion
en gl cantomn;
i Mantener relaciongs oveasipnales con  diversas

universidades, ministerios, corporaciones; armprasas poblicas
y privatas, a fin de ejecutar lo relative al area; axigidndose para
gilo una normal habilidad para negociar y obtener cooperacion
interinstitucional;

[} Sovializar v eapacitar 2 fa comunidad e institucionss
sducativas acerca de los beneficias de la arborizacién en sl
cantés; ¥

k} Las demés gue lo sean asignadas por su inmediale
superior,

froductos y Setvicios:

1 informe de inspeccitn de infraestiuctura en avenidas,
calles, caminos, aceras, bordiflos, plazas, parques ¥ servicios
pablicos municipales.

2. informe de inspeccidn de infraestructura en avarddas,
calles, caminos; acaras, hordillos, plazas, pargues y sefvicios
piiblicos muhicipales.

3. Plan de consesvasidn y mantenimiento de parques, jardines
y vivero municipal.

4, ln_fbrmes peritdicos da sjenucién del Plan de gonservacian
y mantenimiento de perquss, jardines y wivero municipal.

5. Informe de inspeccitn en pargues ¥ jardines.
&. Informe de Relaciones interinstitucionales;

7. freporits de Cupacitaciones a la comunidad 8 instituciones
aducativas

1.4.6.3. Gostién de Manajo de Desechos Solidns y Reslduos
Misidn:

Etectuar |a gestion de racolaccidn, acoplo, iraslado, tratamiento
y disposicion de los residuos sdfidos del GAD Municipal del

cantdn San Francisco de Milagro.

Responsable; Couordinador (a) Institucionat de Manajo
Desachos Sdlidos y Residuocs

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar @ implementar las medidas necesarias a fin
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de que los Desechos Sélidos fengan un adlecuado manejo ¥
evitar ylo remediar los impactos ambientaias de este procesc;

Bl Direccionar labores dei- parsonal bajo su cago ¥
evaluar su rendimiento;

c} implementar planes de capacitacidn o sducacion
ciudadana gque induzcan a la poblacikin a particinar en log
proyectos de separacion doméstica de 1os rasiduos sdlidos
domasticos;

)] Propons ordenanzas para Ja reguiacion de 1as tasas
2 cobrar por &l servicio de recolaccitn de dizsechos sélidos an
el cantdn;- '

8 Desarraliar proyectos de capacitacidn pam las
empresas en los métodos: y formas de recoger; separar ¥
raciclar sus desechos industriales;

B Crear y sustentar un banco de informacion
gorrespondiante a sectotes geharadores de desechos stldos
en al cantdry;

& Estaliscer dentro de o8 pardmeiros permisiblas la
recepcion de escombros;

h  Proponerlaparts perinents de normas y reglamentos
da su eompetancia;

i Buscar mercado y comarcializacion de desechos que
pudiesen ser reulifizados;

B Controlar el sumplimiento de las normas ambientales
#n o} rellenc sanitario deél canton;

k) Disefiar antas y micro-rutas, con horaries, del servicio
de recoleccion de dasechos en sl canton;

1} Establecer conveniod y fa reguiasion respectiva con
empresas publicasy privadas para el manejo'y tratamiento de-
tesechos sdlidos;

m} Crear propuestas tendientes a la participacion con
empresas en proyectos desconomia mixta del area en funcion;
n Realizar los reguerimiantos del personal a su cargo
vomo son herramisntas de trabajo, implamentos, vestuario,
cascos. profectores, guantes, y mas Utiles de tfrabajo y
seguridad para el drea de desempeito;

8} Emitirinformes técnicos inherentos & sus funciones y
representarios & Diractor de Higlene y Omato; ¥

£} Las demds que le sean asignad:is_ por su irmediato
superior.

Productas y Servisios:

1. Plan de manejo de residuos sélidos del canton,

2. Raportes de Impiesa de calles.

3. Plan de recoléccion de residuos sdlidos en el sector urbane
y rurgl,

&, informes de ejecucién del plan da recoleccion de residuos
soikios o6 ol sector urbano y niral.
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&. Plan Operative. Anual de ia Dirapcitit.

6. Disafiosde proyactos para el mejoramiento o ampliacidn del
relleno saniiatio

7 In?ormedsprutasyfrecuanciasdarécorridos para recoleccion
da desechos sdlidos. ' o

8. Reportes de pesajes de targas de desechos séiidos.

9. Oficios de notificacidn de crden de pago por recolaceitn de
desechos sdlidos.

10, Cortificados de pagos por reccleceidn de desechos sélidos.
11. Reparte diario de atencidn a evacuaciones realizadas,

12, Informe.de mingas de limpieza realizadas.

13, Informe de controf de plagas v maleza sn cauces d¢ los
rigis v aspaclos publicos.

14, informe de 6ot de recoleccion por tonetada de desechos
solidos.

1.4.7. DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

Misidn:

Pianificar ¥ controlar la seguridad ciudadana en cumplindento
da las atribuciones establocidas en sl marco legal vigente, a
fravés de laimplementacién de planss, programas ¥ proyectos,
eon ¢l fin de contribuir al mejoramiento de Ia seguridad vy
convivencia ciudadana.

Rasponsable: Direstor (2) de Seguridad y Convivencia
Cludadans .

Atrlbucionss y Responsabilidades:

a) Gumplir ¥ hacer cumplr lo dispuesic en Iz
Constitucian, levas, ordenanzas, por st alcalde o alcaidesa yio
of Concejo del Gobiernn Autdnomo Descentralizade Municipal
dal pantén San Francisco de Milagro referente a la seguridad v
convivahcia ciudadana.

b} panificar y difigir fos programas de Seguridad y
Convivencia Cludadana yue realice ta Municipalidad;

¢ Realizar v ejecutar planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana;

dj Asasorar aj nivel directivo de Ja Municipalidad er Jo
relacionada d.seguridad y convivencia chudadana;

8) Proponer alizhzas estratégicas para mejorar oS
nivetes de seguridad ciudadana;

£} Elaboracion del plan anual de seguridad y convivencia
ciudadana;

# Coordinar, con las diferentes dependencias
mupicipales y demas organismos piblicos y privados, planes
y programas de seguridad ciudadana;

n Dirigit y orientar la programacion de campafias
aducativas y formativas que promuevan en la somunidad la
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seguridad ciutladana;

i} Ejercer la sustodia de los Dianes patrimonialas de
la institucion, zonas regeneradas, comerciaies, turisticas vy
sspacios pdblicos;

i Apoyar a las entidades 4o gestlén ds ripsgo, salud,
Cuarpo de Bombaros, en situsciones de emergencia con el
personal para rescate: '

ki Apoyar a la Comisarfa Municipal en Jos oparativos de
cantrol; )
) Prastar asagoria, téonica al Concejo Cantonat yie al

alcalde o alcaldesa an el Ambite de $is competencia;

m Asistir 'y participar en las segiones del Concejo
Cantonal cuands ie sasa raquarido para asesorar sobra terias
ralacionados a o seguridad v convivencia ciudadana;

1] Proponer v lidarar proyacios y acciones enfocades a
{a previsidn v reduccién dae delitps, contravenciiines y violencia
entre o5 cludadanos dol santon;

o) Participar, con autorizacion gef alcakie o alcalgesa, a
peticion del Comisario (a) Municipal, an fa ocupacien inmediata

de bienes para fines sociales, en cumplimiento de ia sentencfa
dictada por.un juez, 8n el caso de expropiaciones;

ot} Colahorar, a peticidsn da la Comisaria Municipal,
del control sanitaric & localss comerciaies de expendia de
comida, bares, tallerss rmecanicos, metalmecanico, locales
artesanales, baterias sanitarias, piscinas, baifiearics y otios
centros de atencion cludadana;

a} Emitir informes al alcalde o.alcaldesa y al Procurador
() Sindicn {a) de la pasticipacion en los operalivos solicitados
por i Comisaria Municipal;

1) Coordinar y controlar el servicio de guardiania de fas
instalaciones municipales; v,

8 Las demds que Je sean asignadas por el aicalde o
alcaldesa.

Productos v Servicios:

1. Programas, planes y proyectos de seguridad ciudadana.
2. Plan anual de seguridad ciudadana,

3. Informe de capaciacicn a la cludadania,

4, Pian operstive da la direccion de seguridad ciudadana.
5. Planificacion de ia coberiura de seguridad.

8. Raporia de los comités comunitarios de seguridad.

7. Plan de campafias educativas

B. Informes al alcalde o alcaldesa v al Progurador {g)
Sindico (3}
2. informes de seguridad y proteccién a las instalaciones

y hienas rmunicigales.
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10, informes de novedades.
148 COORDINACION DE VINCULAGION COMUNITARIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Misién:

Dinamizar procesos de vinculasion con ia comunidad, con
ol proptsito de aportar a cesarrolio humano integral de
comunidades rurales y urbano marginales de Ja zona de
Influencia def GAD Municipal del cantén San Francisco 08
Miagro, a traveés de los servicios municipales que ofrect 4
antidad. Generar espacio para ai ampoderamienie ciudadano,
arficulando y aperurando cada unp de 10 procesos y
fortateciendo fos mecanismos de intervencion cludadana,
efmarcade en las normas relativas apliesbles para fa
participacién delas y los cludadanosa fin dé prevenir y combatit
[a cerrupcion o impulsar la rendicion de cuents, garantizando
un efectivo sjsreicio de (o8 derechos constitucionales en fa
jurisdiccién cantonal y se regutard por su ragiamerio.

Responsable: Coordinador (a) General 2 da Vinculacion
Comunitaria y Participagion Qludadana
Atribuciones.y Responsabilidades:

a} Analizar, formilar y evaluat estrategias relacionadas
cun 8l uso de tecnologia en ios sistemas vincutacidn y gestidn
gan 2 comunicdad;

<)’ Coordinar ¥ promover mecanismos de vingulacién de
ias distintay Direcciones Municipales con olras dependencias
o Institucitnes para atender necesidades cludadanas;

e Detsrminar  ohjetives, politicas v estrategins
relacionadas con fa vinculacidn con'la comunidad;

d} tmpulsar proveclos de emprendimignts para [
vinculacion social y empresarial, promoviendo ia ejecucidn de
proysetos das produscidn;

_z-i} Promover convenios con institucionas pdblicas ¥
privadas nacionales e infernacionales;

) Servir como unidad ds enlacé entre & GAD
Municipalidad del cantdn San Francisen de Milagro v la
comunidad, con su antorno en matena e servicles sociales,
de salud y obra pliblica;

£ Organizar y Bevar a cabo actividades (concursas,
congresos, exposiciones, ferlas, etc) que incentivent fa
partizipacién ciudadana ¥ 12 empresa privada;

h) Fomentar la capacitacion de los recurses amanos y
iortaiocer 8 squipaniento s infraestrusiura de las unidades de
serviclo, para que cumplan con los objstives instiiucionales;

i} lepulsar et cumptimiento da las politicas soclales y de
dasarrollc humana que promusevan la asistennia y Testitucién
e derechos de las personas en situacion de vuinerabilidad,
promeviendo la cohesion social;

3 Disafiar planss y programas de desarrolio comunitario
qus permitan orear las esiretegias de vincitacidn con la
comunidad;

k} Promowver &l acceso cludadanc a tos MBCATHSINOS.
de Participacién Cludadanz e tispone sl QAD municipal
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con sus autoridades medianta capacitacicin permanente a la
ciudadanfa, Audiencias Piblicas, Cabildos Populares, Sila
Vacia, Veedurias, Observatorios, Consejos Consulitivos;

] Promaver y Propiciar informacién reguerida por 4
ciudadania, estimulando ios procesos de audiencia plblica;

m} Pragentar, promover e impulsar propuastas
normativas, en materia de Participacion Ciudadana;

n} Eiscutar y garantizar las modaiidudes e instrumentos
y coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y ohservatorios
acreditados por el Consaio de Participacién Ciidadana y
Control Social; _

0} Aricufar entre todas las dependiencias del QAD
municlpal, la- elaboracién del informe de la rendicion de
cuentas, ofganizar ja presaniacion y fa deliberacién piiblica
con Ja cludadania;

of  Inscribirlas directivas y registrar los nuevos socios de
los comités barriales municipales existentes en el canton;.

q} Socializar y sensibilizar a la ciudadania cbras de
infraestructura, programas y proyectos Municipales y de
organizacianes privadas para receptar la opinion ciudadana;

1 Soclalizar proyactos legisiativos & fa cludadania para
receplar fas opiniones y sugersncias a ia propuasta oon ia
intervenciin de! proponenta:

§) Mediar con Ja comunidad sobre la priorizacion de los.
programas y proyectos de acuerdo a Jos:reclitsos dasignados
te ejecucitn de obras; v,

i Las demids que le sean asignadas por ¢ alcalde o
alcaldesa. ' -

Productos y servicios:

1. Recepcion de solichudes ciudadanas o ser canalizadas con
ios diferentes departamentos que brindan servicios del GAD
Municipal.

2. informe da sjesucldn de plapes, programas.y proyedtos de
vinculagién con ta comunidad, relacionados con los servicios
que cusnia la institucion,

8. Informe de particlpacion -cludadana en Asambleas
Comunitarias de las comunitades rurales'y urbano marginales
de la zona da influencla del GAD Municipal,

&, Pian Operativo Anual,

5, Raportes periddicos de cumplimients de Plan operdfivo
anuak.

8. Regiamenito de cada uno de los mecanismos de participacian
ciudadana.

7. informe .de formacidn continua a representantes de
organizaciones dej canton de los mecanismos de participacion
chudadana.

8. informa de a:_zdiencias publicas.

8, Proysctos de ordenanzas de Farticipation Cludadana,

O e
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10, Informe dal presupuestc Participativo.
13, Informes de veadurias y obsarvitorios.
12. infarma de Rendiciin.de Cusnia.

13. Certificado de registro de directivas y s0tios da los comitds
barriales. :

14, inforrme mensual y anual de revision LOTAIP,

15. informe de seguimianio al cumplimiento de deliberaciones
cidadanas, : '
18. informe de gestién para agignacion de reoursos a la
Asambilaz Cludadana.

17. Informe de socializacién y sensikilizacién de obras de
infraastructura, programas y proyectos.

15  PROCESOS ADJETIVOS |

1.5.1. NIVEL DE ASESOR{A

1.5.1.). PROCURADURIA SINDICA MUNICIPAL

Misidn:

Represeritar judicial y extrajudiciaimente al Gobierno
Autdnomoe Descentralizado Municipa) del cantdn San Francisco
de Milagro y asesorar en materia legal y juridica a jos miembros.
dal concejn, alcaite o alcaldesa y unidades institucionales
-dentra dél marco legal y demds Aress da derecho aplicable a
ia gastidn institucional, a traves de laabsolucidn de consultas
de cardoter juridico y jegal, ¢ interviniendo an los procesos de
contratacién publica,  fin de garantizar i seguridad juridica
an los actos adimiistratives institucionales,

Basponguble; Prosurador (a} Sindice (a) Municipal
Atribuciones y responsabilidades:

a. Reptesentar judicial ¥ extrajudicislmenta en los
procesos en los que infsrvenga i Munigipio del cantdn
San Francisco de Mitagre, conjuntamente cob el Alcalde o
alcaldesa;

b. Representar judicial y extrajudicialmente, previa
autorizacion del aloalds o alcaidesa, an fos procesocs en los
que intervengan las Empresas Publicas del Municipio dal
cantén San Francisco de Milagro, a pedido de la. maxima
mitoridad de lag mismas;

e Asesorar sobre la carrénta aplicacion e interpretacion
en normas jegales y asuntos juridicos que requieran fas
divacciones o uniiades municipales, milembros del Concejo
Municipai y [as comisiones que para cuyo afecto $6 gonforrmen;

d. _Asesorar, sobre la cotrecia aplicacion e interpretacion
on rormas lsgales, asuntos juridicos y de contratacion piblica,
previa autorizagin del alcalde o alcaldess, a las Empredas
Pablicas del Municiplo def cantibs San Franeisco de Milagrs, &
padido de [a maxina autoridad de las mismas;

o Revisar Ia legalidad de los proyactos de grdenanzas,
raglamentos, acuerdos y resghiciones, agn sin ser reguerido,
queseanpresentadasyfo elaboradas por st aicalde o dlcaidesa,

nosjo Muriigipal o por jas dependencias administrativas de

la Municipafidad;

f. Propanar y participar e la-@laboracion y actualizacisn
de fa normativa legal que regula ia gestion institvcional;

g Emitir informas sobirg fog asuntos gue deba donocer v
resciver el alealde o alcaldesa pars la gestidn administrativa;

h. Emitir criterios juridicos dispuestos por sl gonceio,
alcaide o aicaidesa, dentro de ios plazos pravisios por Iz Ley
para cada caso concraio;

i Emitir criterlos juridisos solicitados por las unidades
administrativas da (a municipalidad, previo la autorizacién del
alcaite o aicaldesa, deniro de los plazos previstos por ia Ley
para oada caso conerato;

I Palrocinar, supervisar y confrolar [0 procesos
judiciales ofi los que el Gobierno Auténomao Deascerstralizado
de San francisco de Milagro inervenga;

k. tntervanir an procedimientos administrativas como
mediacionss v ottos métodos altarnativos de solucich de
conflictos;

i. Emitir los Informes en Dereche aue sean requeridos
para la sustanciacidn de ias audiencias;

. Aprobar proyectos de demandas, contestacién de
demandas, alegatus y demds gue seun necesarios en todas
las actuaciones judiciaies o adminisirativas para 1a defensa
de ios intereses institucionales, contemplando los plazos

‘sefialados;

fl. Ravisar el marco Iwidine de s  Proneses
adiriinistrativos donde intarvians la maxima autoridad;

o, Emitir informies sobre los procedimienios gue se
deban saguir pars ia toma de decisiones administrativas,

p. Eiaborarcontratos, contratos moditicatorios, contratos
compismentarios, actas vy resoluciones de tarminacionss de
contratos, realizando jos requerimientos para fa formacion del
expeadiants;

qQ Elahborar y revisar conteatos civites: arriendo de bienas
municipales musbies o inmuebles; servicios profasionales y
similaras,

L Slaborar minuias: compra — venia, donaciones,
germutas, comodato, canpelacion de gravamen y similaras;

5. Elaborar vy revisar convenios institucionales a
interingfitucionalas;
L. Emitir criterics isigales para solventar controversias,

derivadas de fa ejecucidn da fos contratos;

U, Recapilar todes {os contratos, converios, aouerdos,
resoliciones y ordenanzas murnicipates aprobadas por el
Concejo Cantonal para que S8 sncuentien a a gisposicidn
oponuna de Srganos externos te controf y usnarios inlarnos;

v, Cumplir con todas ias actividades que devenguen de
ja, Ley Orgdnica de Transparencia y Participacion Cludadana
an representacion de ta Procuraduria Sindica;

y_
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w. Elahorar y ejecutar los planes, programas Y
proyectos relacionados con las actividades y productos de ia
Procuraduria Sindica Municipak

X. Prester asasoria lagal y juridica al Conitejo Canfonal,
al alsalde o picaldesa vy a as demés unidades administrativas
del GAD.;

¥. Ejercer ias alribuciones que sSgan delagadas
por la Méxima Autoridad mediante el acto administrativo
corraspondiento;

z. Eiecutar todos los procesoes de contratacidn pablica
aitorizados por Ja maxirma autoridad municipal para las
uriidades agministrativas municipales;

an. Asistic y participar en las sesiones del Concejc
Qantonal en sy cafidad de Procurador {a)} Sindico (a) Municipal;

yC

bh. Las demas que le sean asignadas por el alcaide o

Productos y Servicios:
Gastion Interna de Asesoria Juridica

1. Registra de asesorias juridicas para la comrecta aplicacién
te las normas legales.

2. informe ¢e revision de los proyectos de ordenanzas,
acusidos, resciuciongs, conlratos; convenios 'y ofros
instrumentos jurfdicos para 'a gestién de las unidades
adminlstrativas.

3. Proyectos de acuerdos, conirafos, convenios y otros
Instrumentos juridicos,

4. Informe de analisis de critedos juridicos gue se generan
sobra ia aplicacién de las normas,

Gpatitn Interna de Patrocinio

1. Lineamientos de defensa para proteger los derechos

insfitucionales, en el Ambitc constiucional, judicial ¥y

extrajudicial, mediacién y arbitraje.

3. informes de patrocinio constilugional, judicial y extrajudicial
&n procesos an los que interviens sl Munigipio.

3. informe de analisis de criterios juridicos sobre procesus
sonstilucionales, judiciales y extrajudiciates.

4, Matriz consolidada de los estados do los procescs,
constitucionates, jodiciales y extrajudicial,

5. Registro de sentencias constitucionales, judiciales v
resoluciones extrajudiciates en refscién a la gestion muricipal.

8. Registro de audisncias publicas, privadasy difigencias
Himvadas a cabo an fos procesos constitucivnales, judiciales y
sxtrajuciciales en relacion a la gestion municipal.

7. Eserito en atencion de demandas, denuncias yfc querstas
o relacién 2 la gestitn municipal, sn defensa de los intereses
institucionales.

8) Eitablecer
dispogicipnas; instructiones,
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8. Alegatos, informes en -derecho, Facursos juridicos en
relacion a la gestidn municipal.

9. Escritos dirigidios a la respectiva Autoridad Competente
para la sustanciacidn de los procesos jusdicialas y olres, en
relatidn a i& gestidr municipal,

10. Expadientss de los procesos constitucionales, judiciales y
axtrajudiciaies, en que etite ol Minicipio.

41. Informes de gestion procesal de ios juicias constitucionales,

judicizles y extrajudisiales en ralacian fa gostion municipal.

anstion intarna de Compras Publicas

1 Proyectos de contrafos en relacion a jos
procedimientos de contratacion piblica.
2. informes de revisionss juridica de plisgos ¥

rescluciones de infcio para ios procasus de Contratasion
peiblica,

a informe de andlisis de critarios jurldicos an materfa de
contratacion pablica.

4. Actas de terminacion de procedimientos de
sontratacion publica.

5. Convenios de pago ton contratisias,

8, informes de mediacion de controversias en materia-
de contratacidn pabica.

7. Registro de asescrfas jurfdicus en materia de

sontratacion piblica.

8. ~ Escrito de Lingamientos juridicos para fa ejecucion y
ol control de 1a gestion de los procesos desconcentrados en

" materia de contratagion publica.

15111 Gestion de Compras Piiblicas

Mislér

Asesorar, coordinar y gestionar los procesos de contratacion
de cbras, bienes, servicios y consuitorlas, Inclida su fase
pracontraciual qus seencuentran provisios en el plan anual
de contratacion, necesarias para‘que se cumplan los.ohjetivos:
institucionales, cumplients' oon lo -sstablecido &n . Ley
Organlca del Sistema National de Contratacion Piiblita, su
Reglamente y Normas vigantes.

Responsable: Coordinador (a) Genaral de GCompras Pablicas
Atribuciones y responsabllidades:
criterios ¥  emilin, reglamentos;
‘respunstas  internas  ®

interinstitucionales, consultas y cuordinar acciones derdro del
dmbito de ta Contratacin Publica;

b} Asesorar al Conosjo Cantonal, 2] alcalde v aloaidesa,
a1 Procurador (a) Sindico () vy a las demss unidades
administrativas; sn tamas da Contratacitn Plblice;

o} Asesorar, con autorizacidn del alcalde o aloaidesa y
del Procurador {a).Sindico {2} Municipal, a-otras Institucionas

0O S
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nliblicas, en tamas de Sontratacin Pablica;

d} _Asesorar, con autorizacion del alcalde o aicaldesa
y dei Procurador (a) Sindico (a} Municipal, a las smpresas
piblicas municipales, a pedido da la maxima msoridad de
éstas, on temas do Contratacién Pablica;

8} Roalizar el monitorso de ia normativa vigents en
mataria de contratacién pdblica y difundir 2 fas drees inmersas
en Ja gengracidn de procesos de adquisicién de obras, bienes
ylo servicios;

1) Revisar los doaumentos praparatarios de los procesos
de contratackon plblica;

g) Elaborar degumentos pracontractuales, enire
otros, resoluciones: de iniclo, reformatorias, modificatorlas,
adjudiocacian, desierto, cancelacion y terminacion;

i3]  PubBear los documentos de fase preparatoria {previos
al inicio) precontractual (desde el inicio hasta Ia adjudicacion,
cantelacion o dasisrtoy contractual {contrato y acta de entréga
y regepcicnd, an ef porial institucional de compras publicas;

i} Requerir 2 los indervinientes de Ing protesos de
Contratacion Prblica, lainformacién, dosumantacidn, informes
y ampliaciones a informes nescesarios para supervisar la
sjecucion y cumplimiento de los procescs de contratacidn en
todas sus etapas, cuando asi fo considere pertinente;

i Finallzar los procesos en ¢ portal institucional;

ki Utdizar las herramientas informaticas. disponibles
en la Institucidn, actualizando constantemente o datos
reglstrados, & fin de que sl alcalde o aicaldesd cuente con
informacién actualizada del estado de la contratacién de las
obras, hlenes y/b servicios dp cada drea;

13 Dar cumplimientc de los requerimientos
recomendaciones efectuados por ofros niveles de goblerno y
los organismos de control en materia de contratacion piibfica;

m) Cuoordinar, sagarir ¥ participar en la elaboracidn de
espetificaciones téenicas y rminos de referencia necesalios
para incluirias on los procesos precontractiaies,;

nk Intervenir, previa resolucién de Delpgacién, de la
maxima autoridad municipal, en la suseripeion de actas,
resoluciones y contratos de los protesos que.se flavan a cabo
srvel GAD; '

o} Coordinar con al comité de contratacidn las accionas
durante los procesas precontractuales;

o] Liavar un archive, fanto active como pasivo, de todos
‘Ins. documentos precontratiuales vy contractiiales que se
hayan ataborado en el proceso de contratacion;

Q) Disponer la planificacion de ins procesos fla compra
institugionales;

) Disponer el control de los procedimientos de
cortratacitn: y, conooer los informes preséntados sobre 2
rasolucion de Taclamos interpuestos ante ef Servicio Nacional
de Contrdtacion Publica;

&) Coordinaf ¥ controlar 'a ejecucién plena de ios
contratos y Ia aplicacion efectiva de las normas contractuales;

)] Emitir linsamientos an [o referents 2} control de tos
progedimientos da confratacidn, vy resoluciones de reclamos
y denuncias inferpuestos anle ef Searvigic MNacional de
Contratacidn Plblica;

u} Autorizar la conformanién de jas comisiones de

entrega-racepcién de bisnes, obras o servicios que se
contraten de conformidad con Ia Ley;

v} Martener una Sujecidn sfectiva y permanents de
la confratacidn piblica ton ios sistamas de planificecion v
prosupuestos de la Policia Nacianal;

w)  Supervisar el cumplimiento dei Pian Anual do
Coritratacionas, conforme a la programacién aprobada por e
GAD Municipal, asl como sus reformas; v,

*} Las demds atribucionss y responsabilidades gue le
asigne su inmediato superior.

Productos v Servicios:

1. iformes de ejecusicn dei Plan Anual de Contratacién

£2. informes de asesoria sn Compras Publicas

3. Proysctos de pliegos para adquisicidn de bisnas, servicios,
obras y gonsultorias determinados en ia LOENCP y su
Raglamento

4. Reports de Coordinasion de procesos de sontratacion esde
su inicio hasta ef final [preguntas, respuesias y aclaraciones,
ealificacion, adjudicacisn v finalizaciéry)

B, Docummenios preparatorios y precartractuales

8. Resoluciones def process de contratasion pablica

7. Informe de cumplimisnta ¢e procesos contractuales

8, Base de dates de Ips procases contrastuales

9. Coniratas ¥ convenios fdentro dal Ambito de sus atripuciones

10. Plan anual da contrataciones y adquisiciones de la
Institucion (equipos, suministros, hisnas, servicios, atc);

11, Informes de la e]educién ¥ evaiuacibn gel plan de
sontrataciones y adiuisiciones;

12. Pliegos de lns provesos de contratacion pablica;

13. Informes del estado de los proceses precontractuales
y contractuaies de terfinacion de. conlraios y convenios
siaborados, actualizados y verificadas;

14, Escrito de archive fisico y digital actualizido de todos los
procesos contractuales.

1.5.1.1.2. Gastisn de Pairocinio

Misidn:
Goordingr, praparary slercer 8l patrocinio judicial y extrajudicial

del GAD Municipai del cantén San Franciseo de Milagro, frente
a entidades piblicas y privadas, siempre dentro dal marco
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teggal aplicaple y demas éreas dei Darecho.
Responsable: Coordinadar (a) institucional de Patrocinio
Atribuciones y Responsabiiidades

a} Ceordinar cor la Unidad de Gestién de Compras
prablicas sobre e incumpiimiento de los coniratos suscritos por
gl GAD y analizar (as bases y documentos preconttactiuales y
gohtractuales para.la defensa de os intersses instituclonales;

b} patrocinar lzs gestiones y trdmites legales, judiciales
y extrajudiciales que le gompetert como defensor de ips
interases institicionales;

¢} Procasar & instaurar los juicios respectivos a terceros,
por incurnplimiento de contratos, perjuicios acondmicos o de
recuperacion ¢e garantlas o valoras;

d Efectuar ol seguimisnto y patrdcinio & las caiisas
laborates instauradas an conka fa instiiucion;

e} Recomendar, previa coordinacién con sl Procurador
(a} Sindico (a} Munieipal, las politices y procedimientos {agalas
necesarios para la protecsion y defensa eficaz de los interases
g8 la institucion; .

fi Coordinar la elaboracién de planes, programas o
provectos relacionados con las actividades y productos de fa
unidad;

£} Monitorear ¥ controfar 1a gestién de las accionas
judiciales y sadministrativas, emprendidas en materia de
transparencia de ja gestion an el ejarcicic de los derechos que
le corresponda al GAL; ¥

) Las demas gue i@ sean asignadas por su inmediato
superios.

Productos y Servicios:

1. Esorito de Patrocinit administrativo, judiclal y constitucional.
Z. Informe de juicios ejecutados.

3. Infarmes da seguimisnto y gastion integral de las demandas,
agciones, reclamos y juloios en sedes administrativas,
judiciales, civites, psnales, arhfirales o constitucionales.

4, informes de estados procesales, judiciales y administrativas
elahorados, actualizados y verificados, asi como de medios
alternativos de resclucion de conflictos.

»*

E. Informes de procesos exirajudiciales.

8. Escriios oa respuesta de seniencias y ‘#ctos rasolutivos
judiciales v extrajuticiales,

7. Contastasionas y/o excepciones & jas demandas, denuncias
yfo querelias.

8. Alegatos jurfdicos tanto eseritos come orales.

g, Oficios de respuesta para salichudes formuladas por
entidadles. publicas ¢ privadas, nacionsles o extranjeras, y
usuarios en general, dentre def Ambita de su competencia.

10, Bithoora de archivos de. sustanciacidn de. procesos
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fudicialas y extrajudiciales

1.5.31.1L8 Gestitn de Asesoria Juridica y Pesarrolio
Normative :
Misidn:

Asssorar sn materia juridica a las autoridades, unidadss
institucionales, entidades y organismos, dentro del manca
legal apliceble y demds dreas de derecho.

Resporisable: Goordinador (2} Institucional de Asesoria
Juridica y Dasarrolio Normativo

Atribuciones y Responsabilidades:

) Asssorar a) Concaio Cantonal, al alcalde o alcaldesa

y demas dreas de 1a Institucion, sobre asuntos jegales
consyltados, con conocimients y autorizacion del Procurador
(&) Sindico (a);

b} Emitir criterie juritiec sobre todas las sol_i:_t'itydes de
tramites requeridos a la Procuraduria Sindica Municipal por
tag unidades administrativag dal GAD Municipal del. canidn
San Francliico de Mitageo;

cf Verificar y exight gue las gurantias y seguros
contratades cumplan con las dispesiciones logales y
contractialos perfinenias;

g} - Proponsty participar en la elaboracion y actualizacién
el normativa legal qua reguia la gestion del GAD Municipal;

e Valldar la viabllidag juridicn de las propuestas de
preyecios de reglamentos, resoluciones,2ontraios, convenios
y otros instrumentos juridicos solichados por las unidades
adminisirativas del GAD Municipal;

] glaborar los contratos de abras, biehes ¥ sarvicios,
de arrendermiento, comodats, conveniog de pago, entre
otros; de acusrdo a las dispasiciones lagafes vigentes, una
vez due las dependencias interesadas hayan presentado la
documantacién pertinents,; '

£ Encausar 1a elaboracion de informes sobre asuntos
internos consultedos;
53] Coordinar y participar ety {a eleboracidn de planes,

programas o prayeclos relacionades. con las actividades y
productos de la unidad; v,

i Las demas que le sean asignadas por e} Procurador
(a} Sindco (a).

Productos y Servicios:

1. Eserito de Asesoria legal Interna y externa.

2. Resclusiones de recursos administrativos.

2. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por
entidades publicas. o privadas, nacionales. 0 extranjeras, y
usuarios en general, denira del ambitc ds su competuicia,
4informe de. andlisls da criterios huridicos para ta aplicagion

da las normas del ordenamiente Juridico interno y sxterne por
requerimients institucional o.de tercers,
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5. Resolucionss vy registros actualizados de  actus
administrativos v delegacionss otorgadas por la midgtima
autoridad,

6, Proyectos de consultas jurfdicas  los érganos de-control @
Instituciones Plblicas compatentes. '

7. Proyectos de acuerdos, resolucionas, contrates, convenios
y ofros instrumantos legales y normativos refacionados a fa
gastidn institucional.

8. Informe de indices de legisiacion actuatizados (LOTAIP),
. Contratos y corvenios dentro def mbito de sus atribusiones.

10. informes de nulidad de contratos, sjecucidn de pdlizas yio
garantias, notificacién de terminacisn de contratos.

11. Proyacios de leyes, decratos, acuardos y rasoluciones.
12. Prayectos convenios institucionales.

13. Informes y ragcomendacionss juridicas.

1.5.1.1.4. Comisaiia Municipal

Misién:

Cumpfr y hacer cumpliy 1o que establece e COOTAD con sus
espactives Ordenanzas, reglamenios ¥ rasoluciones que
figen of GAD Municipal dsl cantdn San Franoisco de Mitagro
para el juzgamionto de las infracsiones publicas, mercadas,
otrato del cantén, a fin de brindar orden y seguridad para la
conviveroia v ot Buen Vivir de la ciudadania de San Frangisco
de Miiagro. '
Respensabte; Comisario (a) Municipal

Atribuciones y responsabilidades. -

a) Plansar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de Iz Comisaria Mursicipal,

b} Conoser y sanctonar [os incumplimientos a ias leyes,
regiamertios y ordenanzas vigentes para el GAD Municipal de}
cantén San Francisco. de Milagro, dentro de la jurisdiocidn;

oy Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Ordenanzas ¥
Heglamentos. Municipates;

d) Autorizar fa ubicacién de juegos y especticulos
piiblicos, permitidos por la Lay,

&} Reslizar Actag de Audiencias, Glausura, Congiliaciin,
eiira otras; ’

‘f}' infarmar semanalimente al Procurador {6} Sindica {a)
de las attarizaciones concedidas por la Comisaria a su cargo,
2] Ejarcer 8l control del buen uso de la via pablica;

h Liquidar las muitas segin las leyss y ordenanzas
municipales;

] Efectuar tausuras provisionales a cantings, buares

karaokns 'y centrosg de tolerancia;-

. m
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i} Atander denuncias oiudadanas por mai uso de
espacio de-la via poblica;

k} Participar, con autorizanidn det Procurador (/) Sindico
{a) Municipal, #n la scupacién inmediata de bienas para fines
sociales, an cumplimiento de la seftencia diciada par un jusz,
en & caso de exproplacionies;

i} Sancionar la mala utilizacitn de jos bienes de uso
pliblico, dreas histdricas v de protecoion;

Realizar el Control Sanitario a locales pcomerciales,
de expendio de comida, bares, falisres mecanicos,
metaimecanicos, locales aresanales, batarias sanitaras,
piscinas, balnearios y otros centros de atencion ciudadana;

n} Reafizar inspecciones parmanentss a  tHendas,
supermercados y més tugarasteventa deviveras, comesiiblas,
aptre otros, para ef tontrel sanitario v para fa comprobacion de
pesas y medidas, exhibicibn de precios de-articulos de primera
necesidad y demds acciones qus impidan &l acaparamsiento,
manopolic y carastia de produtos en coordinacitn con fa
Ditsecidn de Seguridad Ciudadana v 13 Policla Naclonal, si
fuera det case; asi como las demds inspecciones relativas ai
use y ocupacidy de via publica, ferias, edificaciones y demas
actividades del PDOT,, a efecios de qua cumplan (@8 nerMas
técnicas establecidas por la Municipafidad,

o] Supervisar y oontrolar Jos  setvicios, batarias
sanMatias, piscinas y balnearios municipales, entre ofras de
s pompatencia;

[+3] Hacer ofsctivas las notificaciongs, citaciones ¥
clausuras; ¥
q} Las demés tue (¢ sean asignadas por et Alcaide o

alealdasa v et Procurador (a} Sindico {a) Municipal.
Productos y Servicios:

1. Informes de las respectivas denuncias atendidas y rasueltas;
2, informes para permisos para la rotura del espacio piiblico;
3. Notificaciones para multas o sancionas;

4, informes de inspecciones sobre la instalacidn de publicidad
an ia via publica;

&, Informes sobre inspacciones realizadas en distintos lugeres
da la ciudad;

8. Planas, programas, proyecios de ia Comisaria,

7. Informes y sanciones a los incumplimientos a las loyes,
reglamentos y nrdenanzas vigentes par ol GAD Municipal dal
cantdn San Frandisco de Milegro, dentrode fa jutisdiceidn.

8. informe de participasion en ia ocupacidn inmediata de
bienes para fines sociales, en cumplimientn de la ssnteicia
dictada por un juez, en o caso de expropiaciones,

9. Informas técnicos de mala ufilizacion de (os bienes de s
puBlico, dreas histdricas y ds proteceion.

10. Informe. de Control Sanitaric a locales comerciales de
expendiodecomida, bares, talleresmecdnicos, metalmecdnico,

—
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locales arteganalas, baterias sanitarias, piscinas, balnearios ¥
ofros centros de atencion ciudadana,

11. Informes de inspecoidn permanentes a tendas y mas
jugares de venta da viveres, comestibies para el control
sanitarje y para la comprobapién da pesas ¥y medidas,
exhibicién de precios de articulos de primera necesided y
damis acciones que impldan el acaparamienta, moncpolio ¥
carastla de produstos en coordinacidn con ja Policta Naclonal,
si fuere del caso; asi como las (lemas inspacciones relativas al
uso y ocupacién de viz piblica, terias, edificaciones y demas
actividades de! Plan Regulador, & efectos de que cumplan las
noemas teenicas establacidas por ta Municipalidad.

12. informes iécnicos de supervision y control de ios
sarvicios de laboratorio-de andlisis de alimentos, de baterias
sanitanias, piscinas y balnearios municipales, antre otras de
su competencia,

14 Informes técnicos de control y sancién el funcionamiento
de baras, cantinas y cantros de tolerancia.

14, informes téonicos de decomisp de productos que no
reunen las condiviones sanitarias atdstuadas.

15. Notificaciones, titaciones y clausuras.

1.65.1.2. DIRECCION DE COMUNICACION SOGAL £
IMAGEN INSTITUCIOMAL

Mision:

Comunicar, informar, formular, difundir v ejecutar polticas
y estrategias de comunicacion para informar a nivel tocal,
nacional @ internacional jas acclones y actividades realizadas
por el BAD Municipal det canton San Francisco de Milagro.

Responsable: Director (2} de Comunicacian Social & Imagsn
Institucionai

Atribuciones ¥ Responsabifidades:

a) Asegorar ®t alcalde o alcaldesa en materia de

comunicacion social, informacién piblica ylo peblicidad v

coordinar esias actividadas de manera que respondan & un
enfoque y astrategla general;

b} Impulsar el desarrollo de métodos de comunicacidn
saciat que aporten efectiva v eficientementa al desarrolio de =}
geston municipal;

¢} Dasarrollar producios comunicacionales
encaminados a informar a ia ciudedania scbre las politicas,
planes, programas, proyactos, acciones ¥ obras que sjecutaia
Institucidn; '

#} Fomentar relaciones de cooperacién con entidades
¥ organismos. nacionales e internacipnales especializades en
domunicacion soclal e informacion piblica para optimizarla
gastién nacional de comunicacidn en sus divarsos dmbitos;

) Compilar los insumios comunicacionaias que &
alcalds o alealdess requisra para participar 9n encusntros con
ia prensa nacional @ internacional;

) Definir las poliicas generales de cormunicacion del
GAD Municipal del canton $an Francisco de Milagro y evaluar

12 de noviembire det 201

9/ Pag.42 |

su cumplimionto;

g) Elaborary sjsoutarelplan estratégivo de comunicasion
de! GAD Munlcipal del cantén San Frangisico de Milagro,

h) Blaborar, dirgir y evaivar los productos
comunicacipnatas sobre las astividedes del GAD Munici paldel
cantén San Francisco de Milagro;

i} Organizar y coordinar eventos de difusion de fas
aciividades del GAL Municipal del cant® San Francisco de
Milagro;

i Asesorar sobre asuntos relacionados con-la imagen
corporativa;
i Coordinar la informacion y enacs de las actividades

municipales y de la pohilacién para consegulr una mayo
participacitn ciudadana; .

) - Mantener contactc  permanente  con  los
comunicadores extarmnes logales y nacionales, para difundir ia
acsion municipal;

m} ‘Coordinar con las unidades orgenizacionales del
GAD Municipal del carsdn San Frantisco de Milagro y las
unidades indepandientes de gestion 1a pubdividad ¥ generacién
de informacidn instituclonal;

) Monitorear Jos medios de comunicacién locales y
nacionales ¥ remitir reportes 4 la Alcaldia;

o} Generar un sistema de memoria instifucional;
propaner estrategias. comunicaclonates. publicitarias y de
relaciones piiblicas en el corto, madian y largo plazo para
informar, posicionar y dituridir las decisiones, directrices,
acciones 'y actividages institucicnales a nivel nacional e
internacional;

) " Dirigit; coordinar y supervisar la elaboracién,
produccion, edicién, difusidn y distibucion. de material
informativo y piszas comunicacionales. pare promover ia
gastion institucional;

g}  Ardticular con las dreas ‘institucionales pertinentas,
Ja recopilacién y andlisis de. Ja informacitn y generacitn
de reportes telativos a fa satisfaccitn y. opinién ciudadana
sobre los productos v sefvicios instituciohales y procesos de
vinculaciis, -

4] Coordinar de forma permanenie fa actualizacién de la
informacitn dél portal web institucional y fos contenidos de las
redes sociales, en-funcidn de los finearrientos determinados
por el despacho def Alcalde yde jas disposiciones sstablecidas
an la Ley Organica de Transparencia y Acceso a fa Informacian
Piitlica, Ley Digénica-de Comunicacién y demas base legal
aplicable; B

8 Chservar ¥ sjercer las atribucicnss. que le asigne la
autoridad compatente de conformidad con.jas disposicionas
astablacidas en & Ley Orgénica de Comuhicacidn, Ley
Organica de Transparencla y Acceso a la Inforrnaclén Pablica
y demas normas aplcables; v,

3] Las demds gue i@ sean asignzdas por ¢ alealde o
alcaldesa, las feyes y ordenanzas.
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Gastiones Intarnas:

* Gestidin do Comunicacion Interna

» Gastion de Publicidad v Markesting
Productos .y Servicios
Gaglion interna de Comunicacion interna

1. Archive e indice clasificado v ordenado de praductos
comunicacionales impresos, graficos, audiovisuales, digitales,

2. Arhivo da documentos oficiales de respussta a. jas
solicitucles de asesoria téenica,

3. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en
todas las dependencias de ia erdidad,

4. Informes- de cobertura mediatica de las actividades de las
aotoridades, funcionatios y servidores de la institucidn.

8. Manuai, instructivo y procedimiento de gestion da
la comitnicacidn, imagen, relaciches piblicas y estlo
actualizadas, en base & [as polticas emitidas por las entidades
ractoras.

8. Agenda de gventos y actos protacolarios institugionalas.

7. Propuestas de ciscursos, guionss, resefhas informativas y
comunitacionss pars los voseros oficiales de la institucitn
alineadas & las politicas emitidas por Ia Secretarfa Nacional
de Comunicasion.

8. [nformes de talleres, sventos y cursas de fortalecimiento
para ia gestibn de lz comunicacion, imagen y rolacionas
publieas..

8. informes de crisls y prospactiva de escenarios y esirategiasg
comunicacionales propuestas.

10, Reportes diatios de monitorso de pransa, andlisis de
tandenciag medidticas y escenarios.

1i. Pagina web, infranet y cusntas de redes sogiales
actualizadas e conformidad a ias disposicionss legales
vigsntes.

12. Planes, programas, proyectos de comuriicacién, imagen
sorporativa v relaciones piblicas ¢ informas de efecucion y
avares.

Gestidn Interna de Publicidad y Marketing

1. Arohivo digital yio fisico da artes y disefios de materia
promocional y de difusion.

2. Memoria grdfica, auditiva, visual ¥ muitimedia de ta gestidn
irstitucional.

3. Mansaje contestadora y audio holding ingtitucional en la
central tefefénica,

4, Sefalética institucionat, directoric e imagen documentaria
¢e la antidad.

5. Brief publicitaric institucional,
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8, informes de campefias al aire (informativas, marketing,
publicitarias, etc.).

7. Material POP institucional (Afiches, avisos, fripticos, folietos,
cuadernos, boletines informativos, sic.}.

8. informe db usb y atenicitn de las herramisntas de contacto
civdadaneo y refacichamiento interna.

9, Informie de sstrategias y planificacidn de medios de
somunicasion {(&TL).

10. informe de wjscucidn past-campafa con indicadorss de
alcanes, frecuencia,

11, Piezas comunipacionales informativas y promocionales.

1.5.5.2.1. Gastién de Coordinacion de Relaciones
Pablicas y Protacolo
Migiom:

Coprdinar, planificar ¥ asesorar las negesidades protocolarias
y coramoniaies de la institucion ¥ relacionas plblicas mediante
la elecucion de actividades basadas en narmias y reglamentos

‘inherentes, que generen buena imagen y prestiglo insiitusional

a nivel loeal, nacional g intemacional.

Rospunsable: Coordinador (8) Institunional de Relaciones
Piiblicasy Protocoio

Atrlbuciones y Responsab#tidades.

a) Cirganizary sjecutar todas jas actividades da;nrotocoio
demandadas por log actos plblleos de fa munisipalidad;

B} Elaborar, coordinar y ejecutar eventos protocolarias y
ceremoniales realizados por la institucion, de cardoter hisiorico
y oficial, demostrandge pablicamente la moral, discipfina y
sducacion de los servidores de fa insiitucion;

e} Asesorar a ios difersntes niveles institucionalas, ey
maletia prototolafia, caremonial e Imagen institucional;

d) Controlar, supervisar y evaluar [as diversas
aotividades, eventos v ceremonias;

o} Establacer procesos Yy  estratogias  integrales
protocolarias y ceramaniales, con fa finalidad de fomentar unza
oultura municipal de concienciacion institucional;

£ Fomentar una cullura protocolaria y ceremonial
& las unidedes administrativas de la ngtitucion, para
con las autoridades naciondles, ssccivhales, axtranjeras,
diplométicas, militares y religlosas, que saran pars de las
ceremonias oficiales, policiales, religiosas-casyyenses y

eventos oficiales instiucionales; v,

£) Las demds que le sean asignadas por i Direttor (a)
ds Comutiicacian Sovial @ Imagen Institucional,

Praductos y Servicios:
1. informe de eventos protocolarios

2. Esguelas, diplomas ¢ nvitaciones
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9 Matriz de invitados 4 fas ceremonias
4, Prograrma ceremonial
5, Informe da evaluacién de actividades cafgmoniaies,.

6. Basede datos sistematizeda de medios, actores estratégicos
y autorigades nue interactian enta difusion de [a gestion.

7. Agenda de medos, bolatines de prensa ¥ ruedas de prensa.

8. informe de difusién de la gestién institucional en log medios
y resultados.

9. Fichas go informacion institucional {Ayudas memeoria).

10. Informes de réplicas en medios de comunicacion.

11. Répiicas a medios da gorunlcaGics.

12. Plan estratégico da_comuﬁicacién.ex{ema;

132. informe de monfioreo de medios

DE GESTION

1.5.1.3. COORDINAGION GENERAL

INSTITUCIONAL
Mision

Diriglr, ejecutar y evaluar |2 politica plblica del GAD Municipal
del santon San Francisce de Milagro en funcidn de sus
competencias, abarcando su gampo de accidn todas ias
unidades administrativas municipales, vigilando que Bsta
se reafice de una manera articulada con B planificacion
sstratégica, programdtica, objstivos instifucionales, misidn ¥
vision institucional.

Responsable: Coordinador (8) General de Gestion Insfitucional
Atrizpciones vy Responsabifidades:

& Realizar ia revisién, seguimiento y evaluacion de las
operacionss y actividades de fa antidad;

k. Identificar y evaluarios procedimientos ¥ sistemas de
cantrol para fortalecar sl control interns de la entidad;

. Stectuar ef seguimiento al cumplimiente de las

recomendaciones establecidas en los informes de auditoria
externg;

d. Asesorar 2 la Méxima Autoridad, nivelss directivos y
sorvidofes de la entidad, en ol campo de su-compstencia, y
en funcién del mejoramiente continut de sistema e control
interno de fa entidad;

e Fraparar al plan anual da [a Unidad;

1. Realizar seguimients, monitoren y evaiuacién a
la gostidn ds las entidades adscritas y empresas piblicas
municipaies: Consejo Cantonal deé Proteccién de Derechos,
Cusrpo de Bomberos, sntre otras;

£. Coordinar fa elaboracién de informes qua reguion
gresentar ¢l alcalde o alcaldesa, de conformidad con jas leyes
y ordenanzas vigentes;
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h. Generar informacitn para la toma de dacisiones dela
maxima autoridad;

i Promover a! sisterna de gestion do-caildad aplicado
en fa institucion, en la gjacucién de actividades de las unidades
administrativag municipales;

R Elaborar inforines permanentes e 1as novadades
enconiradas en los procesos sjecutatos por fa entidad; v,

k. . Las demdas que le sean asignagas por el alcalde o
alcaldesa. :

Productos y-Servicios:

1. Plan de Anual d& ja Unidad.

2. [nformes de los procedimientog revisados,

4. Evaluaciones dal Control Interno institucional.

&, Evaluacién y valoracion de riesgos

5. Plan de mitigacion da gestion da riesgos acorda a Normas
do Control interno,

6. Informe de seguimiento de recomendaciones.

7 Criterios ¥ pronuncizmientos solicitardos an ef campe de su
competencia, varbal yio escritos.

8 informes de -actividades complementarias: controles
vehiculares, controfes internos, varificaciones preliminares y-
otros solicitados porta méxima ardoridad.

9. Informies de gestién
10, Informas para toma de decisiones del alcalde o aldakiesa

15.2. NIVEL DE APDYD

1.5.2.1, SECRETARIA DE CONCEJO Y GENERAL
Mision:

Proporcionar soporte técnico y administrativo al Concefo
Municipat, alcalde o alpaldesa, y sus Gomisiones. Administrar,
custodiar y sahaguardar fécnicamente la documentacion
intarna de . ingtitucidn, mediante al dissfio ¥y manienimiento
de un sistema oa geslién documental y archivo, segin fa
normativa Jagal establecida,

Resporsable: Secrefario () de Congejo y Genaral
Atribuciones y Responsabllidades:

8) Coordinar.con Ias Comisiones del Congcejo Munivipal,
aloatde o alcaldesa y las unidades administrafivas con agilidad
en ¢! despacho de los todos jos temas para la ejecucion
ppoftuna de s procesos sugln las competencias gue
correspondars '

b) Dar fe de los agtos del Concajo Municipal; de la
Comisian de Mesa, Exousasy Calificaciones; v, de la Alcaldla;

) Elaborary presentar a ia méxima autoridad, proyectos
de actualizacién de ordenanzas municipales;



d} Notificar-con la debida anticipacion jas convogatorias
ordanadas por of aivalde o alcaldess a sesiones ordinarias
y sxtraordingrias, adjuntando 108 lemas a s tratados en &
orden del dia;

a} Ruvisar Ia temporatidad v ol sstadc legal de las
ordenanzas fruhicipales;

f) Elaborar proyecios de actualizatién de ordenanzas
rmunicipales;

4} Elaborar resoluciones de Concsio, Acuerdos;

1} Controlar v verificar gue log archivos contralas de

ias unidades administrativas cumplan con los plazos de
transferancia de la documentacion;

H h‘:ender'_requarimiantos de informacitn de usuarios
internos, y externos respacto a documenios gue estén
almacenados en ol repasitorio de archive general;

B} Atender las solicitudes de usuarios externos de
-aggeso a la informacién, segin lo establece ia ley orgdnica
y regiamento. de transparencia y accese a fa Information
poblica, respects a dotumentos quse astén aimacenados on e
archivo genarai;

L] ~ Atender soligitudes de copias simypiss o cerlificadas
da la documentacion da archivo genoral, previa autorizacidn
gl supstior;

1} Preparar las sesiones, y los informes de las
Comizicnes del Concejo;
) _ Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, sentar

y suscribir las actas, cerfificar en genaral todos los actos v
documentos del Concejo; '

) Cuigar dei oportuno trémite de los asuntos que deba
conoser si Gobismo Auténomo Descentralizado Municipal del
cantdn San Francisco de Mifagro en pleno o las comisiones,
y atender @l déspacho diarlo de los asunios resualios por e
Congeja ¥ de [a Admintsiracidn,

o) formar un profoecio encuadernado y sefiado, con
su respectivo idice numérico, de los actos decisorios del
Congein, da cada afo, y conferir copia de aestos documentos
sonforms & la Leyy

Pl tlaborar y mantener actualizada la Gaceta Oficial de
las ordananzas {egisiatlvas, para su edicion de manarafisicay

digital;

a} Recsptar, clasificar, numerar, controiar y despachar

dgocumantos intermos v externos; v, demas correspondancia.

det Concejo. Municipal v de la Administracion;
] Elaborat y ejecutar el Plan Institucional de Archivo;

€) Elaborar fa normativa de administracién y custodia de
documsntas de archivo s

) Realizar la atenci6n a fos usuarios internos y externos,
de manera persenalizada yio telefonica; iy, aritener una base
de datos actualizada de las insfithciones piblicas y privadas,
para coordinar ias intervenciones en ¢l Concelo, de darse ol
casd,
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13 Cumplls ¥ hacer cumplir fa lay, reglamento, normas
y procedimiantos dispuesios en &l marcoe lsgal vigente de
gastion docurnental y archivo;

V) Transcribiy y -cerlificar acles Jegisiativos v
atdministrativos;

W} . Disefiar y redisafiar procedimientos e instructivos gus
facilter ef mansejo de fa gestisn documental;

X} Cirganizar y supervigar el funcionamiente del archive
ganeral;

Vi Prastar asasoria téonica al alcalde o alesidess en el

&mbito de su competencia; cuando se o requiera, asistiendo v
participando en las sesiones del Concsjo Cantonai;

z} Elaborar v slecutar of Plan Operative Anual de la
Secretaria de Contaio y General, y,

aa) Las demas gie e sean asignadas por @ alcalde o
glpaidasa.

Productos y Servicios:

1. Reglamentos, protocolos, manuales, procedimientos, sobre
gestién documents| y archivo.

2. Plan operativo aiusi de fa unidad
3. Reportes periddicos de curmplimianto de Plan operative

4. Bitacora de Archive institucional pasive administrado {fisico
y digitat).

&, Informe de administracin del sistema Integrado de gestion
documental, archivo y bibilictesa.

8. Copias certificadas de dosumantacitn.
7. Reporte de tramites ingrasados,

8. Registro de documentos direccionados a ias diferéntes
unidades administreativas.

4, Rogistro de cortespondancis enviada ¥ racibida,

10, Oficios para la publicacidn de docurientos institucionales
an el Registro Oficial yo Giaceta Oficial.

11. informe de cyustodia y mantenimianto tfe reserva de toda la
documentacian de propledad institucional.

12, Acta do reuniones sobre asistencia téenica con [as
ditarentes unidades administrativas y desconcentradas:

13, Esorito de Linsamientos técnicos para Iz .ajecucion v of
control da fa gestién de jos procescs desconcentrados en el
amhitc de st cotmpetencia,

1&. Lswito de Convocatoria & Sesiones de Concejo ¥ olras
dispuastas por &f alcalde o alcaldesa,

15, informe de soceso a Ja informacion plblica.

16. Base de datos de instituciones piblicas y privadas.

PRRRRSRRRRREEEEEEE
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17, Reporte arual de jos actos fegisiativos.
18. Corvocaterias de 1as sesinnas de las Comisiones.

10, Actas aprobadas de las sesiones de Congejo v do lag
Comislones.

20, inferines de tramite de los asuntos que deba conocer 8l
pleno ¢ las comisiones, '

o1 Ordenanzas, actss, resoluciones, acuerdos y més
ducumantacidn municipal procesada y promulgada.

02, Eserite de Grabaciones y transeripciones las actas de
sesiones.
1.5.2.1.1. Gestion Documental y Archivo

Mision:

Administrar lps documentos de la institucidn para la
conservacion adecuada de los mismos, a fin de facilitar y
agilizar su use;, mediants la wtilizacibs da procedimiontos
técnicos.

Responsabie: Coordinador (&) Gestion Documental y Archivo

atribuciones y Reaponsabiiidadas:

a. Proporcionsr saporta adiministrativo al Secretario (@)
del Conceio y General;
b Administrar, custodiar y  salveguardar fa

dosumsntacion interng v extarna;

c. Definle politicas de administracién y custodia de
documentos de archivo de las unidades administrativas del
GAL Munioipal;

d.  Administrar lus. serfes dovumertaiss. dal GAD
Municipal;
8. Brindar asesorfa t4cnica a los archives de- las

unidades administrativas del GAD Municipal;

1 Velar por la seguridad, conservacitn, reserva y
modernizacion del archivo general;

£ impiementar la normativa de administracién 'y
custdia de documantos de archive,

h. Eiaborar ias Fichas Técnicas de Pre valoracién de
los Expedientes de los Aschivos de Gestion o Activos a fin de
emitlr informe de eliminacitn de expedisnte segin la tabla de
eonservacion correspondiente;

i Conservar, controlar y custodiar of archivo pasivo
y semiactivo transferido legalimente por las unidades
administrativas del GAD Municipal, asi como log planos ¥
cualquier otro documento: de archivo que s& encuentre a su
cargo; y,

kL Las demés que ie sean asignadas por su inmediato.
superior.
Productos y Servicios!

1, Plan institucional de Arghivo.
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2, feporte de Archivo active y pasivo clasificade y

codificaso.

3, Fichas de identificacién documental,

4, Reporte dal patimonic documental Inventariado y
digitalizado.

5. Informe de Eliminacion do expedientes.

8. Registro de transferencis Yo préstamo de
donumantos.

7 Repotte de inventarios de la documentacion dal
archivo pasivo y semiactivo.

8. Escrito de Procedimientos e instructives para el

manejo de {a gestién documental.

s. Registro de consulta de documenios

1.5.2.2, DIRECCION FINANCIERA

Misidn:

Administrar, gestionar, suministrar y controfar los recurses
financieros roqueridos pasa la ejecucitn ds los planes,
programas y proyectos Institucionates con aficiencia, sficacia
y calidad del gasto, on furncién de la normativa vigente.
Respensable: Director (a) Financiero (a)

Atribucionss y Responsabilidades:

a} Supervisar 8l cumplimienio de las politicas financieras
emanadas por la autoridad de conformidad con o dispuesto
en las {syes, normas y reglamentos pertinontas;

b . Evaluarla eficacia del sisterna da control interno, ja
administracitn de riesgos fristiyeionales, [k efectividad de las

cperaciones y el cumplimiento de leyes, normasy regulaciones
aplicables;

& Asesorar alas awtaridades en la toma de decisiones
«n materia financiera;

d) Gestionary controtar ia gestionfinanciera institucional;
o) Diriglr iosmecanismos, instrumeniosy procedimientos
especificos de control internt:y previo de ja unidad;

f) Ejecutar los procesos refacionados con jos Ingresos y
egresos insthucionales;

£) Controlar que la  programacion,  formulacitn,

sjecucidn, evaluacidn y liguidacion del presupuesto
institucional se desarrolie con eficacia y wliciencia;

) Presentar informes te pagos y da gastos prévistos en
ol pregupueste;

i Monitorear y evaluar la gestién econdmica y
finangiara;

i Ordenar pagos previa autorizacion expresa de la
autoritiad compatente;
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K Realizar ol registrs, consolidacion y aprobacin de las.

reformas, -avales y reprogramaciones presupuesiaria dentro
dsl sistema de adminlstracion financtera;

1} Administrar y delegar la custadia, registro, renovagion

y sjecucién, de ser el caso, de valores y documenios en
Harantiay

m} Revisar y aprobar los analisis de cuentas, informes
contabiss y conciliaciones bancarias;

n} Observar y efercer las atribucionss y obiligaciones
especificas determinadas en los artioutys 78 v 77, numeral 3
de fa Ley Orgénica de 1a Gontraloria General del Estade; -

o} Ejercer ia facultad determinadora en refacidn a los
impuestos, - tasas y contribuciones especialss de mejora,
de conformidad con Jo previstc en i Codigo Tributario, asi
como las normas establecidas sn 8l Codigo Orgénico de
Organizacién Teritorial, Autonomia y Descentralizacidn y las
ordenanzas correspondientes;

Fe)] Emitir los titulos de crédito correspondientes de ios
tributos Que administre el GAD, tomando en consideracion
le pravisto en el Cédigo Organice Tributario; v, comunicar al
Juez (a) de Conctivas para que proceda de conformidad con lo
sstablecids en la Legiglacion Ecuatoriana;

a} Mantenier arganizados y actualizados o5 registros
y controles de impuesios tales como patents municipal,
sspecticulos publicos vy demis. tributos astablecides an
Codigh Qrganico de Organizacitn Territorial, Autonomia v
Dasceniralizacion y las ordenanzas correspandientes;

1} Supervisar, dirigir y controlar. fa-.-gagti_é{z de procesos
coactives a cafgo del Tesorerc y personal designado para el
sfecto; y, .

g} Las demas que & sean asignadas por sl dleafde o
aicaldesa.
Productos y.Servicios:

1. informes da saldos Presupusesiarios.
2. Refermas presupusstarias.
a. Ceriificaciones presupusstarias.

i, informat de ajecucisn presupusstaria.
6. Estados financleros.

8, Raporte de impuesty 2 la renta,

7. Fluio anual proyectade.

8. Comprobantes de pago.

g, Esotite de acusrdos de pago.

ig. Esoiito de Juitios coantivas.

11. Registro de garantfas y valores.

Reporis g INErBs0s.

informe de astablecimientos regulados.
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14, Tiulos de crédits

15. Actlas de determinacidn f kguidacion.

i8. Registro da tributos ! informes.
Geastionas intariias:

-« Gastién de Tesoreria

» Gestidn de Contabilidad
» {3egtion de Rentas
+ {aastidn de Prasupuesto
* Gestitn de Coactiva

1.5.2.2.1. Gestién de Tosoreria
Misidn;

Administrar de mansra eficients, responsable y trasparente la
gostion karecautiacion de losingresos y pagos, de conformidad
a las leyes, ordenanzas, regiamentes, contratos y convenios
del GAD.

Responsable: Tesorerc {6} Municipat
Afribuciones y Responsabilidades:

@) Programar, organizar, difigir y controlar ta reeaudacion
de los ingresos, de conformidad a las layes, ordenanzas,
reglamantos, soniratos y convenios;

o} Recaudar los fondos que le comesponden a la
municipaiidad, ast como aquelios gue pertenacen a-ferceros,
conforme a [o sefalado an jas disposicionesvigentes;

o Depositar oporiunaments los valores resaudados en
forma intactz e inmediata;

d} Recaudar valoras monetarios en conoepto de
impuesto pradiai urbano yrustico, Agua Potabley Alcantariilade
y demas recaudaciones pof tasas y servicios guae se genaran
en las ventanilas centrales, asi como pueds corresponder
W recaudacin en inefcados, cemenierin, camal y oiras
instalaciones en congepio de arrendamienio de puestos;

&) Recaudar valores monetarios que le correspondan ai
GAD Munhicisal per parte de comerciantes, asmblseimisntos,
antra ofros;

} Organizar y atender &l piblico eén la venta de tasas
adrinistrativas, tales como especies valoradas, certificados,
de avalios y calastros, permisos de construceion, permisos
sanltarios, regisiro de arrendamientos, antre otros;

g) Organizar ¥ actualizar registros de recaudacidn por
rabros, preparar informes de ia recaudacion diatia con 0§
correspondiantes raspatdos;

n} Eiercer an caiidad de Jusz de Coantiva;

b Presentar fos partes diarios de recaudacion 2
& seccién de contabiiidad, adjuntando fos respectivos
documentos de fespaldo y las notas de deposito, para su

registro;

i} Ejetutar pagos a través del sistema de pagos
interbancario a los distintos heneficiarios, previo Ia verificacldn
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de iz documentacion susientatoria y del cumplimiento de las
disposiciones lagales;

k) Ffectuar & custodia de fos valores recaudados
pendiantes de depésito y de oiros gonoaptos tales coma:
sspec!esvaloradas,t{tulosdaerédnoydemasdacumemusque
amparan los ingresos inunicipales, verificando su conteniklo,
compute y legalidad;

b} Coordinar fa siecucion fa jurisdiccian coactiva para
etectuar ja recaudacién de los tributos de la munidipalidad;

) Establecer salvaguardas fisicas para proteger los
recursos Snanciaros y temas documentos bajo su custedia;

0 St v suscribit conjuntamente con el Diractor (a}
Financiero {4) y of Jefe de. Rentas las notas de orédita, en el
caso de reclamacion resueita en tal sentido;

0} Praparar informes sobre ias garantias, polizasydemés

docurmentos baje su custodia, préximas & si vencimiento, con
minimo 20 dias de anticipacién; :

[ Participar en bajas de tiulos de crédito, espacias
valoragas y otros valorss que se encuentren bajo su custodia,
da conforridad a las disposiciones legales y sfectuar fas
entregas-recepciones respectivas;

a} Conitre! pravio ai pago;

1 Qbservar por escrity y dentro del plazo establecido;
ante ol Dirsctor {a) Finangiero (), lug drdenes do pago gue
considers ilegales o gue contraviniesen disposiciones
nomnativas;

s} Ejerger, de contormidad con ia ey, las funciones y
actividades inherentes a los agentes de retencidng

1 Cuedrar y clasiicar ka Fecaudacion diaria por rubros
de ingreso;

33 Kéahzar arquens de caja, &ri hase & recaydaciones;
¥} Ltavar el contro! de emisionas de ingresos por cuenias

y por partidas 0 por ofros métodds que $8 haya diseiado y
demis gestionss refativas a los programas de trabajo;

W) Atender al publico para brindar la informacién propia
de su competencia ¥ exiender cerlificados de no adeudar a
la fnunicipaligad en congepto de impusesios, tasas y otros
seryicios;

X} Proponar provedimientos de trabajo que permitan la
optimizacion da los servicios ¥ la recuperacitn da la cariera
veticida en coordinacitn con la Oficing de Rentas;

¥} £n general cumplic ¥ hacer cumplir las disposiciones
legales, procedimientos técnicos y -administativos yia
emanados por aioridedes competentes;

) L as demds que le sean asignadas por & alcalde o
alcaidesa

Productos y Servicios:

1. Comprobantes Unicos de Registros de Pagos (CUR);
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2. Registro de ingresos ¥ reintegros;

3. Comprobantes de pago sle impuestos {anexo trarsasuional
simphiticado);

4 Informe de garantias en custodia (Rencvacién, devolucion,
ejecucidny

&. Informes de recaudacién y pago de Cuentas por Cobrar y
por Pagar;

§. informa de programacion de caja;

7. informa de disponibifidad de cuentas bancarias;

8, Comprobantes de retencidn de impuestos;

9. Reporte yo informe de Administracién Fonido Roiative
hstiucional:

1. Registro te Beneficiarios y sus respectivas cuentis
bancarias;

11, Registro da Responsables de Fondo por Unidad Gastadora,

12, Repories diarios de.recaudacion y clasificacion de tituios
cobrados :

13. Reportés de vajores de Ingrese diario y dinerc. para- su
depdsite

14. Informes distios adiuntando papeletas de depasito

15. Resumen semanai de ingresos por recaudacién y venta

de especies

18. Reports consolidado mersual de ingresos por afo, cartera
vencids y espacies fiscales.

17. Repovte de Cierre de caja diario @ Impresidn de tepories.
dé cobro, '

1.5.2.2.2. Gestion de Contabilidad
Misidm:

Aplicar las normas jegales y reglamentarias vigentes en el
pais en méateria financiora, contable y tritutaria.

Responsable: Contador (8} Municipal
Atribuciones y Responsahifidades:

a. Prografmiy, organizar, dirgin, sjecutar y controlar las
actividades contables;

b. Asesorar a log diversos niveles sobre aspeclos
contabies;

o interpretar y'::ontabitiz&r las diversas transaccionas
utilizando jos registros nscesarios;

. Efectudr los registros comtables: v efectitar of control
previo al registro del pago 2 fin de deturminar la propiedad,
ingaiidad, veracidad y conformidad de las cperaciones y de a
focumentacion de soporte;

e. Registrar contablemente ios blenss mushles e
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inmuebles de ia Entidad;

f. Elaborar los Estados Financierps, sus anexos, notas
aclaratorias y sometarios a conocimients v aprebacion del
Diractor Financiero y del Alcalde para sy envic alos organismos
gue por ley corresponda, dentro de los plazos establecidos en
laz disposiciones lsgales vigentss; '

g Lisvar si registro del movimiento de las cuentas
bancarias;

h. Conclliar mensuaimente 103 estados contables de [os
mayotas gonaraias con oS mavores auxiflares;

i Ottener de I Direccién de Talents Humano, la
documsntacidn sustentadora de los sueldos y salarios,
retenciones judiciales, aportes y descuentos para 8l iESS de
fog servidores de la municipalidad,

Je Superyisar y saerdinar el proceso contable;

k. Ejsrcer sl control previo da fos progesos;

1. Participar en la elaboracién del Manuval do
Contabllidad;

m. Suseribis Ips certificados de loa documentos & su
carge;

n (Senerar reportes diarios, mensuales, semestraies y
anuaies al drea contabile;

0, Realizar la gestién documental de archivo del drea;
. Elaborar docummentagién relaliva a anaxos y Sedenes

de ingrasa, recibos de pago por muliag, aicabalas y registros y
efectuar 108 registros corresponidientas.

G. Realizar el contro! del ragistro de [fos hechos
soondmicos que constituyan obligaciones y derechos; v,

T ias demds gque lp sean asignadas por su inmadiato
suparier. _ .

Productos v servicios:

1. CUR para el pago de confratos;

2. CUR para la asignacion de wviaticos, subsistercias,
rhovilizacion; .

3. GUR para la creacion y figuidacién de fondos rotativos;

4. Forrmulario de declaraciGn de impuastos;

5. Formulario de declaracién de ansxos fransaccionales;

6. Contiliaciones bancarias;

7. Reporte do refenciones y pagos a tarkeros

2. Informes da pagos de comisiones de sarviclo y horas extras

9. Reporte de Inveniario de bienes muebles ¢ inmuables
contabilizades v valorados

10, Reportes financiercs,;

11. Reporte de anticipos y amortizaciones de contratos de
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abras, bienas y servicios;

i2. Informe de andiisis de cuentas contables

13. Informe de argueo de caju chica y fondos rofativos.
1.5.2.2.3. Giastion de Rentas

Misidn:

Recaudarvalores poringresos e impuestos, veniade especies
yaloradas y ofras tasas establecidas an la institucidn. Emitir
titulos. de créditos de los imptasios que se debe cancelar
producic da actividades personales, comerciales, industriafes,
agricolas, y en general actividades sconomicas del canton y ia
ciudadania del mismo.

Responsable: Jefe {3) de Rentas

Atribuctones vy Hesponsabilldades:

&  Planificar, organizas, dirign, controlar y evaluar fa
gastion de renias del GAD,

b.  Participar en eoordinacions con les  diferentes
depandencias, especiaiments con las del 4rea financiera, para
elecutar 8] presupuesto anual da ingrases del Municipio.

€. Elaborar y ejecutar o Plan Operative Anuat de su
unidad,
[+ } Pariicipar an la presentacitn de recomsndaciones

gue logren reformas a las ordenanzas iribulariss para mejorar
el nivel de INgresns con recursos propios.

€. Emitir titulos de crédito en concordancia ¢on ias
normas legales establecidas, predios urbanos, construccion de
obras, patentss de actividades econdmicas; de tipo mensual:
recoleceién de basura, arrendamiéntos de lodales, seupacion
de ia via publica, desechos solidos; de Hipo diardo: alcabalas,
ragisiro & inscripsion. de probiedades, arrendamiento de
bévedas. en 8l cemaenterio, camal municipal, ¥ otros que
corresponda a la actividad ds rentas.

1 Asesorar a las auloridades municipales y demds
parsonal, con respecty a ja matetia tributaria vigerts;

B. Colaborar en el disshio de ofdenanzas, reglamentas,
que tianen gque ver con las actividades del drea;

h. vighar of cumplimiento de ordenanzas, reglamentos,
Instructivas, relativos & las actividades del drea.

L Elaborar cusiros estadisticos e informes especiales
de mansera pericdioa v presentarios al Director (&) Finangiero

&%

i Establecer y vigilar ol cumplimiento de procedimientos
de trabajo con las depandencias municipales, espetidimsnte
de) area Financiera, Plansamianto Territorial vy Asesoria
Jurfdica;

' Atender los requerimientos de usuarios intemos y
axterior en al Ambito de su compatencia;

i Caoordinay, contralar y verificar 1a emisién de titulos de
cradito ¥ espacies valoradas;
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m. Mantener y actualizar el registro da contribuyantes;
n Etzborar notificaciongs da procesas recaudatarios a
cottribuyentes;

o. verificar, previo al cobro, @l registro de catastro,

patentes municipalps, sntre olros;

p- Reafizar excnaraciones de pagos del impuesto,
por tercera adad, por discapacidad; ¥ piras excneracionas y
gxencicnes;

4. Realizar la emision mensusl de ariendos de los
diforentas hienes de propiedad del GAD Municipal def canton
San Francisco de Milagro (mercados municipales, torminal
tarrestre, hahia, sementerio, entre otros);

r. Realizar canso comercial anval;

8. Eiaborar citagiones por infringir ‘as grgenanzas
ralacionadas & su Area;

f. Efectuar reportes frimestrales de cobros y saidos de
impuestos municipales, a la Direccitn Financiara;

u. Preparar repories periddicos; :
v, Pianificar, organizar, dirigir, controlar y evaivar la

gestion e rentas dal GAD Municipal del canttn San Francisco
de Milagro,

w. Participar en coordinacion con las diferentes
dependericias, especlalments con las del drea financiera, para
sjecutar ef presupuests anual de ingresos del Municipio;

%. Participar en Ia presentacidn de recomnendaciones
que logrer raformas a ias ordenanzas fributarias para mejorar
&! nivel de ingresos con Tecurscs Propios;

¥.. Asesorar @ as autoridades municipales y demds
persongl, en materia tributaria vigente, v,

z. Las demas que fe sean asignadas por su inmadiato
supearior,

Productps y servicias:

1. Informes de tasas retributivas impuestas.

2. Titulos de crédito.

3. Registro actualizado de los tributas municipales.

4. Informes de inspecciones de las actividades econdmicas.
5. tnformes da actuatizaciin de tarifas.

8. Censo tomeraial anual,

7. Tiulos a los actives totales.

g, Titulos por arrendamiento de tiendas y aranceles an [os
mercados,

8. Ordenes para la amisién de especies valoradas,

10, informe de cdlewlo para cobro de alcabalas urbano-rural.
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11. Titulos de impuestos, tasas y contribuciones.
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15, informe técnico de bajas de tiulos de crédito:
1%, Patentes por actividadss econdmicas.
14, Eriston de tiylos de crédito y espacies valoradas.

15. Base de datos de contribuyentes.
18. Notificaciones a contribuyentes por recaudacionss

17. informes periddicot te gestidn
1.5.2.2.4, Gestin de Presupuestn

Misidn:

Planificar, ajscutar v controlar ja gestion presupuestaria del
GAD, pars garantizar su ejecucion de acuerde a las’ layes,
regulacionss y demas normativa pertinents.

responsable: Jefe (a} de Presupuesto

Atriduciones ¥ Respornsabiiidades

a. Planificar, dirighr ¥ conteolar las agtividades, iempos y
proaductos que corresponden al subproceso de presupuesto,
b. ~ Procurar y gestionar fa suficiencia presupuestaria;

e Administrar los sistemas. de presupuestos y de

contabilidad prosupuestaria;

d. Adminimrlos-ciclo&pra.Supqesta_riosdaformulaci’ﬂn,.
aprobacibn, efecucion, reforma, codificacion, registro, control,
evaluacion v liquidacidn del p‘r&swueﬁto;

e Etaborar v suscribir los. estados financieros de
asignacion, codificacion, compromisd,. ejscucidn y saldos
presupuestarios de la ingtitucion;

. Praparar las gerlificaciones presupuestatiay, provias
& cada compromiso ¥ pago;

£ Cootdinar ¥ controlar tas cifras de la ejecucion
presupuestaria de la Entidad; v,

h. Las demds qua le sean asignatias por su inmediato.
supatior.

Productos y Servicios:

1. Proforma presupusstaria Institucional;

2. Comprobahtes de Programacion Financiera;

3. Comprobantes tnicos de registro presupuestario (CUR);
4, inforrire v saguimiento de cédulas prasupyestarias;

5. Informe y seguimiento de |as cartificaciones presupuestarias
emitidas;

. Comprobante e informe do reformas presupuestarias;

7. Informe de ejscugion,
presupuestaria;

seglimiento y evaluacion
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8. iInforine de clausura ¥ liguidacion prasupuasiaria:

8. Programacidn presupugstaria Institucicnal;

‘10, Cortificados de Disponibilidad Presupuestaria;

11, Plan Opearativo Anual Presupuestario institucional
1.5.2,2.5. Gestitn de Coactiva

Misidn:

Gestionar y controlar 8l desamrolio de los procesos coactivos
en aplicaeién de la normativavigents, a través de harramientas
e instrumentos técnicos vy legales expedidos para ests fin,
permitiendo de esta manera ajecutar Ja recaudacidn da muitas
y sanciones impusstas a los contribuyentes y/o deudores de
agreencias munitipdles, ) '

Responsable: Lider do Gestién Coactiva
Atribuciones y Responsabilidades

8} Disponer la ejscucion de las. estrategias. o
recaudacicn, crddifo y cobranzz para el Gumplimiento de las
matas snuales de fa unidad,;

k) Ejerceren su jurisdiceiin, anombro dei GAD Municipal
dal cantén San Francisco de Mitagro, ef proceso coantivo;

) Garantizar ol aspesto procesal an las acciones de
juzgamiento coactivo;

d} Controlar 8 invantario actualizato de los juicios
coactivas que se’ impuisan en el GAD Municipal;

o) Solicitar 1a confratacién de abogados externos.

lmpulsores de coactiva cuando sea necesaric para jos
intereses institucionales;

i Administrar fos contratos con Abogados Extemos

impulsores dé Coactivi;

g  Controlar el registro dela gestién de cobranza judicial
an la herramienta informatica asignada para ef efecte;

1] Evaluar y presentar los resultados de la gestién
coactiva ¢ forma mensual a Ja Direccidn Financiera;

B} Controlar st cumplimiente de las metas de cobranza
judicial aprobadas;

)] Controiar 108 procesos de [lquidacion y recaudacidn
dé los valares comespondientes a cartera judiclal; y

3] Las demés que le sean agignadas por su inmediato
sSupsrior. '

Productes y Servicios

1, informes y repartes de cartera vencida
2. Convenios de pago

3. Tramites de recuperaciin de cartera

4, Reporta de Demandas

§. Reporte de Proceso de cobre por 12 via coactiva.

6. Reporte de Progesos coactivas por acigencias al GAD
Municipal.

7. Mairiz de procesos coactivas.

8. Providencias para 1z sustanciacién de procesos coactivos.
8. Autos para sustanciacidn de progesos goactivos,

10, Actas provesales,

11. Reporte de recaudacitn de ios procesos goactivas.
12, informe de bienss embargados.

13, informes de remates de bienes embargados.,

14, informe sobre g estado de los procasos Loactivos.
15, Informes para ef inicic dei juicio de insolvencia.

18, Informo de procasos ilocalizables.

17. informe de obligaciones pénd_iames de pago.

1.5.2.3, DIRECCION ADMINISTRATIVA

Misién:

Adminisirar los recursos materigfes, bienes y servicios
administrativos demandados, du conformidad con i normativa
vigente, para ia gostidn aficaz y eficiante de la etitucion.

Responsabiar Director (a) Adminigtrativo (3}
Atribuciones y Responsabllidades

a. Elaborar el Plan Operativo Anusl de [a Direccitn
Administrativa;

b. Participar an Ia eiaboracién del Plan Operativo Anual
nstitucional;

. Partivipar en s elaboracién dei FPlan Anual de
Contratacién nstitucional;

d. Gestionar la disponibilidad de [os bienes mueblés o
inmuebles, mediante la adquisicién y el manterimiento ds los
mismos;

8. Supervisar ta corrscta wiilizacidn y registro de i0s
hienes institucionales;

R Administrar las pdlizas do segwres generales vy
vehiculos,

g Supervisar y coordinar ia giaboracién de planes,
prcgramasyproyec’tosdeiagesﬁén internads iaAdministracion

institucional;

&, Elaborar, hacer aprobar, controlar e informar
ol cumplimiento del Plan Anual de Contratacionss de la
ingtitueion

i Realizar gestiones adminisirativas a nivel intemo y

#
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externo para la generacién de bienes y prastacion de sarvitios
con sflciensia y eficacia;

j. Cumplie y hacar cumplir las normas reglamentarias
ralagionadas con el accionar de la unidad;

K. Asesorar af alcalde o alvaidesa en to retacionade con-

la gesticn administrativa municipal; _ _

I Programar y dirigir ia organizacion administativa
de la Municipalidad, a base de la Tormulacion de manuales
provedimientos  y  demas  regulagiones relativas &l
{funcionamiento de lus diferentag procssos v subproceses
administrativos;

m, Liderar y responsabilizarse de fa gestién
administratlva;
n. Realizar gestiones administrativas a nivel interno y

axterno para la ganeracidn de bisnes y prastacitn de sarvicios
con eficiencia y eficacia;

o. Cumplir ¥ hacer sumplir ias normas reglamantarias
redasionadas con &l accionarde la unidad;

p. Controlar  ja  aplicacién de fas  directrices
administrativas  municipales, cdordinadamente con 108
procesos habifitanies ds apoye sn la madiz y de Ins procesos
descancentrados,; :

. Asesorar al Alcalds o Alcaldesa en lo relacionadocon
la gestion administrative municipal;

r. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las labores
do mantenimiento prevantive v carrectivo de:las instalaciones,
edificaciones, vahiculns y maguinaria pesada de propiedad
del GAD Municipai;

8, Supervisar ‘¢l cumplimianto y efeciuar ks recepcion
de los servicios y trabains contratados ofi el drag de sU
competansia ¥ emitir el informe corespondiente para los
PaAgLSs;

t. Coordinar ¥ controlar ¢f servicio de mensajeria dela
Insiucion;
A\, verificar que Jos choferes y opefadores cumplan

los requisifos establecidos por I Ley de Trénsito, Ley de.
Contralorfa, Agencia Naciona! de Transitoy demds organismos.

competentes en la materia, para operar maguinaria pesata y
vehigulos instihucipnales;

17 Administrar ¢ pargque automotor del GAD Municipal y
ibs sarvicios prestados en e tailer municipal;

W, Cuordinar con las unidades crganizacionales jos
pianes y requermientos de suministros y fuaterialas,

* Coordinar can la Dirsccién Financiera, la constatacion.

fisica de bienes a inventario;

. Administrar et alguiler del de los bienes inmuebles del
GAD Municipal de dominio privade;

z Proporcionar  informacién, conforme &  fas

competencias asignadas, para cumplir con la LOTAIP y demids

leyes vigantes;
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Programar y dirigir la erganizacion adminjstrativa

aa.
de la Municipalidad, a base de 4 formulacion. de manuales

procedimientos  y  demds  regulaciones. relathvas. al
furicionamiento de los diferentes procesos Y subpiovEsos;

bb. Colaborar con la Secretaria General en {a asignacion
de espacios para la ubicacidin del sistema dia documentacién y
archivo de la Muricipatidad; _

ce. Organlzar y dirigirla prestacién de servicios genarales,
tales como el mantsnimiento da vehiculos, instalaciones,
equipos y otros blengs de la Municipalidad;

dd. Administrar, controlar y reglstrar e uso dehienes de
larga duracién y bienes de control adminlstrative;

s, Supervisar las adecuaciones en la. infraestruciura
fisica de acuerde a los requerimientos y gestionar al
mantenimienio de bienes da Jarga duraciors

# Gestionar [os procedimientos de contratacion pubiica
do aowerdo a las solicitludes de fas unidades reguirentes
aplicando ia normativa legal vigente,

£ Gestionar fa contralacién de seguros generales y
administrar lag piitzas de seguros generales;

hh. Preparar, publicar, reformar o kiformar el Plan Anual
de Contratacitin;

i, Gestionar la elaboracién de! plan del servicio de
transportes y movilizaciones para a institucidn,

§.  Participar en el proceso de Planificacién Estratégloa
institucional en base las directrices. esteblocidas; '

kk.  Supervisar la elaboraclon de los proyectos de
rasoluciones para ejecttar Jos procesos da vente, rematd,
ganacién o destruccion de bienes institucionales;

il Emitir hnoamistifos lecnicos para la ejecution y
el control d5 Ia gestidn de procesos en el dmbito de su
compatencia;

mm.  Observar y ejetcer las atribuciones y obligaciones
especificas determinadas en los articulos 78 y 77, numerai 2
da Ia Lay Organica de la Contraloria Genesai def Estado;

na. Organizar et subproceso de adquisicién y su. plan
anual,

00, Coordinar lzs relaciones de trabajo de [a Alcaldia con
Ias diferentes Direcelones de la Municipaildad _y__asegf’urar, por

medio de enfoquas modernos de gestidn, Ia asistencia técnica

administrativa para la optimizacién de los servidios;

pp. Presantar ol alcalde o alcaldesa informes pefiddicos
sobra ias actividades y resultados obteniglos da su gestién;

99 Establecery vigiar stcumplimiento de procedimisntos
de trabajo, que garantiten un adscuadc uso da rEOUSOS ¥
materiales;

e, Autoiizar ysuscribirconjuntamentecon eltesponsable
i la Unidad de Administracion de Bignes y Transportes, las
ordanes de movilizacién y salvoconductas; v,

58, J.as demds que je sean Asignadas por el alcalde o

#“
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alpakdesa.
Produntos y Servicios

Gestitn de Control de Bienas, Vehlcules v Maquinaria
Pesada

1. Regiamento do uso de materizles de oficina.
2. Reglamanto de uso de vehicuios institucionales

3. Informe Jdé sjecucién del plan de adquisiciones.

-4, Politicas de uso de servitios bisicos,

8. Informes de control de uso servicios baslicos para pago.

8. Informe de trémite de matricudacion de vehiculos.

7. Plan de mantenimiento de bisnas.

8. informe de ejecucion del plan da manienimiento de bienes.

9, Escrito de Términos de referancia para contratasion de
pilizas

10, Escrito de Términos de referencia para adquisicidn de
hienes institucionales.

11 Enfbrme de estado de sinfestros.

12. informe para pago de deducibiss a aseguradora por
siniestros.

13. Informe para inclusiones y exciugiones de bienes y personal
14. Politicas de usv de los bienes institucionales

15. Inventario de suministros y materiales,

18. Reportas de ingraso y agreso de suministros y-materiales.
17, Invantario do existencias en bodegh,

Gestién de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y
an_uinaria Pesada

1. Saivoconductos.

2, Ordenaes de despacho de combustibies.

3. Reporta de cheques y kilometraje de vehiculos,

#. Plan-de mantenimiento de vehiculos y maquinariag,
5. Hoja de vida de vehiculos y macguinaria.

£. Pian da provision de repuastos ¥ jubricantes,

7. Plan de utlizacicn de vehicuios.

8. informe de mantenimiento y feparacion de vehiculos y
magquinaria.

. Plan de provision de combustibie.

1.5.23.1, Gestién de Confrol de Bisnes, Vehlculos y
Maguinarig Pesada
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Migién:

Receptar, constatar, registrar y custodiar todos losantivos fijos
con §U respectiva acts de responsabilidad para su custodio;
y ratariales varios. que ingrasan a fa institucion; asi como
biirdar a las diferentes dependenciss de la municipalidad
un adecuado fivjo de los recursos existentes para su normal
dasenvolvimisnts, precaytsiando sy cuidado y correcta
utilizacidn.

Responsable: Lider de Gestér de Gontrol de Bignes,
vehiculos y Maguinatia Pesada

a)  Determinarycoordinarconla Dirpceidn Administrativa
tos procedimienios @ instructivos para manterer el slock
minime de biengs vy suministros de uso institucional a fin de
pvitar compras inpecesarias o insuficientes;

b) Dirigir v supervisar las labores de reGepoion,
almacenamientc y distribupidn de materiales, Insumos y
repuastos;

8 Eiaborar procedimientos e instructives para |&
clasiicacion, identificacion, codificacidn v ublcasidn de %
bienas y materiales axistenies en la Municipalidad;

) Participar en el plan anual de adquisiciones,
juntamente oop ia Dirsocidn Administrativa y demés
dependencias de i& municipalidad;

&) Qrganizar, dirigir y controlar e sistema de regisiros e
inventarios da los activos da ia municipalidad a base de una
codificagion deniva;

£} Establocer criterios v procedimieatos gue sirvan
de base para la gestién de stock, en coordinacidn con as
diracciones y departamentos pertinentes;

&) informar al Diractor {a} Administrative (2) los bienes
que fecesiten ser sometidas 4 los procesos de baja ¥ refmates
y.establecer registros sobre los mismos;

h} Coordingr ocon Jas demds  dependencias
administrativas del GAD sobre las aftas de entrega ¥
recBpoiGn: asi como la vonstatacion fisica periddica de los
activos de.la municipalidad para fa verificacion de! estado en
que se encusnhiran asi coms si: codificacion;

] tlevar estadisficas histéricas de -consumo de
inventarios confings de apoyo a ia_atahoracién del Presupussto
Municipal y Plan Anual de Contratavionss;

B Elaborar y sjecutar el Plan Anual de Compras
correspondiente a materiales de asec'y oficina del GAD:

i) Coordinar sus planes y actividades de trabajo con
s demas dependencias, especialments con Ja Dirsesion
Financiera, Contabilidad y Tesoreria;

1} Recomendar el disefio de Reglaments & Instructivos
‘para ia mejor arganizacicn dei drea de trabaje v las relaciones
con las demds dapendensias Munivipales usuarias de la
Bodega de Bienes;

m} Atender alas unidades adminisirativas ingtitucionaies
en la provisién de suministros de oficina, equipos, herramientas
v demés que reguieran para su optimo funcionamiento;
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n Presentar informes periddicos al Director (@)
Administrativo (a) sobre las gestiones de su unidad;

o). Biriglr, coordinar y supervisar ta ejecusion de
inventarios de vehiculos y bignes de larga duracion, sujetos a
contro! administrativo y existencias; )
)] Presentar informes del ostade de los blenes para
precesos de baja, fransfargncia, comodatos, remates,
donaciones de bienes musbles de iz institueidn;

o} ¢ontrolar las existencias de surninistros y materfales;
r} psantener control permanents de los bisnes muebles
a inmuebles, eguipos, vehiculosy maguinaria pesada del GAD
Municipal,

s} wantener coniral permanents de las axistencias de
ias bodegas municipales;

f) slaborar proyectos y  perfiles. de  proyectos
debidamente sustentadog pera ser incorporados en A
planificacién anual de actividades de la direccién;

u} Administrar al proceso de remate de bienes, vehiculos
v matuinarias;

v} Llevar af registro de bienss Institucionales reportados
a aseguradorss;

w} Lievar el registro de bignes institucionales entregadas
en camodata y donacionss;

) Proporcionar facilidades en 108 procesos de auditoria
yfo contral, mostrando |a dacumentacidn que le sea requerida
da scuerdo a jos Tegisiros que sean de su competencia; y,

Vi {as demés que le sean asignadas por su inmadiato
SUPRFOF.

Produstos v Servicios:
1. Heporie de Constataciones fisicas.
2. Repories de constataciones,

3. Reports do Entrega de materiajes, suministros, combustibles,
lubricantes y repuesios,

&, Cogificacion de activos fijos y blenes,

6. Pdlizas de seguro de los bienes institucionales,

6. Registros de ingreso y salidas de bodega.

7, titdoora de Cormtrol y custod(a de bienes municipalas,
8, £scrito de Coordinacién de procesds administrativos.
3. Escrito de Contiol y custodia de actives fjos

10, Escrito de Control y custodia de Inventurios de consumo
interno.

11. Concillaciones miensuales con Contakilidad sobre el
movimiento de bienes,

42, Acta entrega recepcion de bienes, materiales y suministros,
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13. Pian COperativo de mantenimienta d¢ bisnas de jarga
duracion y sujetos & control administrativo.

14. Reglstro de comprobantes de ingresoy egrazo de bodega;

15, Reporte 05 inclusion y axciusién de bienes activos fijos -
vehicidns de acusrdo a cobertura def seguto.

16. Inventario de vehiculos y bienes de largia duracidn, sujefos
& control administrativo y existenclas

17. informs de inventario de vehiculos v bienes de larga
duracitn, sujetos a sontrol administrativo y existancias.

18. informe del estado de los bienes para procesos de baja,
transforeniia, comodatos, remates, donaciones de ‘blenes
muebles de fa institucién,

1@, Actas de entrega recepcidn de bienes de larga duracion y
sujetos a control administrativo.

20, Actas de gntrega recepcién de los equipos a los custodios
de ias distintas unidades adminisirativas de i tnatitucion.

21. Registro te los bienes institucionales i suwtilizacion

1.5.23.2 Gestion de Transporte y Mantenimiento
vohicalar y Manuinaria Pesatda
Misidn:

velar por e oportune y cofrecty manterimianto praventivo vy
correcivg del parque automuetor y maguinaria pasada. del GAD
Municipal del cantén San Francisco de Milagro,

Responsable: Coordinador {a) Instifycional de Transporte vy
Manterimiento vehicular y Maquinaria Pesada

Atrbuciones y Responsabllidades. —

a} Prasentar infurmes del estado de los vehiculos v
pienes para procesos de bejs, iransferencla, comodatos,
remates, donacionss de bienes muebles de 1a institucidn::

b) Elaborar drdenes de movilizacién (saivosondustos);

6)  Controlar que los seguros Y mistrioulas anuales de
los yehiculos satén habilitados y vigentes para evitar pago pot
concepto de multas, entre otras;

d) Caordinar, defegar y corirolar que los vehiculos y
maguinarias estén assados y en perfectas condiciones listas
para prestar servicios; '

8) Adminiskear -l dotagion del
vehiculas y maguinaria;

combustible para

) Elatiorar en coordinacién con las demds dirgcciones
&l Plan de Movilidad da los vehiculvs y maguinasia municipal;

g} Dirigi, coordinar y suparvisar iag labores de
mantenimiento prevertive y cortectivo dat parque automotor
del GAD Municipal, a fin de que se Hleven a cabo dentro delos
plazos y procasos téenicos establecidos;

n Realizar proyecios referentes a  requermianto
necesarios para el mantenimiento correctivo y preventivo del
parque auipmotor y maqguinaria pesada rr_n_unicipal:.

M_‘
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)] Evaluar, coordinar v dirigir 8t control preventivo
y correctivo el parque automotor y maquinatia pesada
institucional, gue garantice su buen funcionamiento v
preservacion da ios mismas;

i} Eiaborar e! plan yrimestrali de mantanimignto da los
vehiculos'y maquinaria pesada del GAD Municipal del cantén
San Franciseo de Milagro v su cronograma, de sjecution,

k) Mantener en.dptimas condiciones de operatividad ia
flota e Maquinaria Pesada y Vehlculos de la Institucidn;

B Supervisar, evaluar y cartificar la sjecucidn que los

mantenimientos de ia maquinaria pesada del GAD se raalicen.

da aryerdo a ios oronpgramas establecidns;

m) Supervisar, evaluar y certificar ja sjecucion de los
chequeos y-mantenimientos de acuerdo a ios cronCgramas
sstablecidos;

n Reportar a su inmediato superior ef uso inadecuado
de los vehiculos institucionates y macuinaria pesada dat GAD;

Q) Garantizar f correcto y efectivo dossmpefio de I
unidad y del personal a su cargo mediants Ja aplicacidn de
métodos v procedimientos acordes a sus competenciag

[+}] ~ Proponer proyectos e manuales y reglamentes para
el correcto uso y conservacian g los vehiculos institucionales;

o) Elaborar Orden de Servicio por gada unidad que
ingresa-al Taller para cuaiquiar servicio, aspacificando el tipo
de reparacién requarido o mantenimiento a realizar;

n -Coordinar ia atencién oportuna a las solicitudes de
reparacién y mantenimiento de vehiculos y maquinaia;

&) Supetrvisar el sbsoluto orden y limpiaza dentro de
Ixs ingtalaciones del Taler, eontrolando de manera efectiva ef
inventario de herramients;

) ~ Bypervisarel correoto mane]o def desecho de liguidos
y partes atitomatrices en el lugar asignado para tal aotividad,
asag;:ra;ndn gue 8o realics la disposicion final de jos resitlins;

u} Solicitar oportiinaments a ia Direccitn Administrativa

los repusstos v harramientas que necesite para-afectuar [as
Srdenss de servicic emitidas;

v} Administrar sficientemente el stock ds repuesios
@ insumos utilizados en los mantenimientos preventivo y
correctiva de las unidades;

w) Reportar a la Dirsccibn Adminigtrativa  cualguier
anomaifa gue detecte dentro o fuera del taliér respecto a ias
labores de fa unidad;

X} Proporcionar facilidades en [0s procesos de auditoria
ylo contral, frostrando ja documentacitn que Je sea reduerida
de acuerdo a los registros gus sean de su-competencia;

¥} Entregar a la Dirsecitn Administrativa  reporie
mensual de las drdenss de mantenimiento preventivo ¥
correctivo, analizando de manera efectiva fos resuftados de fa

aficacia del mantenimiento;

z} Vigilar y coordinar con la Unidad de Administracion
de Biienes y Vehiculos la matricuiacion aportuna del pargue

»
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automator, asf comys ia vigancia de fas pdiizas conira dados a
pargue automotor y maguinaria pesada; y,

aa) Las demés funsiones que le sean ssignadas por su
inmadiato superior.

Productos y Servicios:
1. Informe de cumplimiento dsi plan anual de control vehicuiar,

2. Plan de use de vehiculos institucionales v maguinatia
pasada,

3. informes de gastion.

& Ordonos de trabajo para mantenimiento de maguinaria v
vahiculos.

5. Plan de mantanimiento de vehiculos preventivo ¥ corrective.

6. informe trimestral de sjecucion del plan de maftenimiento
de vehiculos preventivo y corractivo,

7. informe de sinlestros de vehiculos nstitucionales.

8. Informa de Matricidacién y renovacion de matriculas de
vehicuios y maguinarias de propiedad del GAD,

‘8. Informe dei estado de los vehiculos para procesos de baja,
transferancia, comodaios, rematns, donasiones de hienss
muyebles de fa inglitucion.

10. Registro de los veliiouloa y magquinaria institucional y su
utifizacion.

11, tnfsime de estade de trimitas. de: a} Poliza ds Seguros, b}
Matricula del parque automotar instilugional; entro olros.

12, Ordenes de movilizacién (salvoconducios).

1.5.2.33 Qustidn da Sarvicios Gionerales

Institucionalss
Misidn:

Efectuar ia gostidn de logistica de los servicios genarales del
GAD Municipal del cantén San Francisco de Milagro.

Responsable: Coordifiador {a) de Sarviciog Generales
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Organizar y controlar los servicios de conserjeria
{asev y fimpieza), mecanica agtomotriz vy maguinaila
pesada, mantenimiento de locales ¥ adificios {sanitarios,
gléctricos v carpinieriz), oQuipos, vehiculps, maguinaria,
herramientas; transports, ¥ moviilzacin  de  parsornal
municipal, de ensares ¥ materiaiss, reparacién mecdnica
de vehiculos, maguinaria ¥ sguipos, asi como determinar
implementar 1as correspondientes normas de seguridad en
ia institucion, siempre con el asescraimiento de |os directores

departamesntaies;

) Participar an la elaboracién del plan operative de
la Diraccion, asi como ei plan anual d8 compras, svaluar su
cumplisiento; v adoptar las medidas carrectivas necesarias;
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€ Diagnosticar ¥ claborar un mapa de lag nacesidades
de sarvicio a nivel infameo;

o} Elaborar solichixles da compra para ia adguisicion
de insumos indispensahlas para ¢f buen {uncionamiento de la
municipalidad, incluido la adguisicidn de combustibie;

&) Organizar sl transporte para la movilizacion de jos
funclonarios y personal de la municipatidad;

f Etaborar solicitudes de trabajo para adecuaciongs
de las instalaciones propias v alquiladas por lamunicipafidad;
=4} Reailzar requisiciones de materiales a Bodega
Municipal

h} Realizar andlisis de proveedores de servicios y

mantener registros y estadisticas actuafizadas con Bnes de
evaluacién y presupugsto;

] Elaborar planes de mantenimiento praventivo ¥
gattective de las instalaciones municipales y herramienias
utilizadas en el cumplimientc de sus competencias;

J} Coordinar y supervigar que las instalaclonas estén
adseyadas para reuniones, famo en Jo logistico comio en los
miatariaios;

i} Elsborar ¢ Plan da mantenimisnto preventivo de ios
bienes miebles ¥ inmusbiss de la municipalidad;

I} Realizar el seguimiento, evaluacidn, control y
adminisirscién de los contratos de seguros (edificio, r0bos,
#urtos, incendios y ofros sinfestros),

m) Elaborar en conjunts con el Director {1} Administrativo
{a) ®l Ptan Operativo de mantenimiento de hienes da larga
duracicn y sujetas a contrel adminisirativo;

n} Presantar informe mensual de seguimiento,
evaiuacién, cordrol y administracién de los contratos de
saguros (edificio, robos, hurtos, incendios ¥ otros siniestios); ¥

0) Las demés gue le sean asignadas per su inmediato
supafior.

Productos y Servicios:

1. Pian Operative de Administracidn de Servicios Generales.

institucionales,

2. Informe de seguimientc y conirol de contratos (central
teleforica, monitoreo GPS control de vehiculos, servicio de
limpieza, seguros-cobertura y vigiancia, sntre-0lroes).

4. Informe da seguimianto, avaiuacidn,controly administracion
do fos contratos de seguros {adificio; robos, hurtos, incendios
y oiros sinjestros). '

4, informe trimestral de sjacucidn de! plan operativo de
mantenimiento de bienes de farga duracidn.

&, Plan ds mantenimiento preventivo de jog bienes muebies &
irmmuehles de la municipadidad. .

B8, Escrito de Movilizacién de funcionarios v personal de
{a municipalidad,
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1.5.2.4. DIMECCION DE TALENTO HUMANG

MisiHin:

_Administrar, knplementar y gestionar el desarroilo de fos

subsistemas del talento humano, madtanta la apiicacion ds
loyes, reglamenfos nommas téenicas, pcirﬁcas. matados v
procedimientos que permitan mejoraria geston o;ganiza.csonai
madiante a profas!omlizacibn eficiants ¥ eficaz del:talénio
humano, -

Responsable; Diréctor {a) de Talento Humano.

Atribuciones y Responsabilidades:

‘a} Liderary responsabilizarse delagestion administrativa
de sy drea;

)] Elahorar-el Plan Operative Anual cle fa Dirgesién;

&} Gumplir y hacer cumplir ja Ley Orgénica def $ervicio

Pablico y demds normativa vigente inherente al Ambito s su
competencia;

) Elaboral los proyactos de estatuto, normativa Interna,
manuales instiiucionales y demas instrumentos:de gestion del
talento humane. en congordancia con la normativa vigente, y
framitar su aprobacién ants las instituciones competentas;

o Elaborar el regiamanto interro de adrinistraciin tel
talento humano, en concordancia con fa.hormativa vigante;

f Administrar e Sistema Integrado de Desarrolio
Institucicnal, Talento Humano, Remuneraciones & Ingresos
Complemsntatios bajo  los  fineamientos,  polifivas,
regulaciones, noMmas ¢ instrumentos gue se establezcan para
ol efectn;

£} Elaborar ¥ ejecutar los procescs de movimientos de
parsonal do atuerdo a la Ley Orgénica dal Servicio Publino y
demds normativa vigente que se establezca para ol efecto;

h} Maritaner actualizado y aplicar 8] Sisterna informdtico
integrado del Talénio Humano y Remuneraciones, an.
concordancia con la Ley Orgdnica dul Sm'vicio Piblic,
fineamienios y demis normativa vigen® que. $e establazea.
para e! efecto;

13 Estructurar ia planificacion anual del falento humano
instiucional sobie ia base de la normaltiva vigente, y gesuonar
su aprebacidn;

B Aplicar las normas. técnicas, metodologias ¢
instrumentos técnicos emitidos por la imtntucion wmetante,
en materia de Desarrofio Instituciond), Talento Humaio,
Remuneraciones e ingresos Coinplefsentarios;

k} Asesorar y prevenir sobre |2 correcta aplicacion de
ia Ley Orgénica del Servicio Pabilco, st Regliamento Genaral

¥ lag normas emitidas por ef Ministerio del Trabsjo a s

servidoras y servidores ptiblicos de la institucion;

[} Coordiiar con.las tnidades administrativas del GAD
Municipat, Ia recepcitn. do Gusis ¥ deniicias para, gestiohar
ja aplicacidn de régimen disciplingrio v la gostidh. de los
sumarios administratives en concordancia con la normativa
vigente que se estabiezca para el efecto;
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m) Dinservaryejarceriasatribucionasyrasponsabllidades
determinadas en los articulos 52 de la iey Orgénica del
Servicia Pablico, 118 de su Regiamento General de aplicacion
v demds normativa vigénts;

n} Formular ¥ presentar la planificacion def talento
humang nacesaria para la ejscucion de los progesos an
ias diferantes unidades administrativas de la Institucion y
gastionar su aprobacidn por parte del Concejo Cantonal;

e} Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del
régimen disciplinaris, acorde a la normativa vigonte;

o) Aplicar y gestionar ¢l sistama integrade de talents
© RUmano v sus subsistemas;

@ Absolver consultas a todos ks Runclonarios en
aspectos rolationados a ia adminisiracion de recursos
humanos y al desarrollo institutionat,

(] Presentar ios proyeptos de: Estatuto Orgdnico
de Gestién Organizacional por Procescs y de Manual
de Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
instiucional vy demis instrumaentos te gastion interna y tramitar
su aprobacion ante [as instituciones compatentes;

8) informar sohre el cumplimiento del Codigo de Eticay
sstablecer mecanismos que fomenten la adopcién de valores
y principios &ticos profesionales;

1) Elaborar y poner en consideracion de [as sutoridadas
institucionales para su aprobacion, ¢l plan de capacitacion.
anual y desarrolio-de competencias dei talento hymano, sus
componentes y presupuesto;

i) Fo{m_uig; af plan evaluacion del desempefio v su
cronograma do aplicacidn; )

v} Proponer vy ejecutar el plan de seguridad y salud
ocupacionath;

w) Aprobar its informes para el pago de horas extras,
sobrasusidos y ndminas del personal de Ja institucian;

x) Supervisar el cumplimiento del Codigo de £tica y
astablecer mecanismos que fomenten la adepeion de valores
y principios éticos profesionales;

] Administrar poliza de cauciones def personal anfe la
Contraloria General del Estado; v,

z) lLas demés gue ls sean asignadas por sl aicalds ©
aicaidesa.

Productos y Servicios

1. Plan Operativo Anual de la Dirsccidn de Talento Humano.
2. Proyectos de Estatuto, manuales, normativas, elc.

8. Néinina de Remunsraciones y Nomina de ofros beneficios
sociales,

4, Plan Antl de Capaciiaciones

5. Plan Arual de Evaluaciones det Dasempefio,

1
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8. Cadigo de $tica.

7. Escrito en Absolucidn de Consultas
8. Administracion del Talento Humang,
8, Ntimina de Horag Extras

10, Informe ds PSEza de cauciones
11. Esctitos de Régimen Discipiinario

12. Ndmina de Subsidios y otros beneficios segin Contrato
Colectivo.

13 Pian Anual de Seguridad Industrial vy Saiud
QOsupacional

1.5.2.8.1. Coordinacion de Gestién def Sisterma
integrado det Talento Humano

Migidn:

Coordinar y gestionar el sstricto  cumplimiento de jos
subsisteras de! Talento Humano: Subsistema de Andlisis,
Descripeitn y Valoracidn de Carges, Subsistama do Selaccidn
de Persohal, Subsistema de Evaluacién del Desempefio,
Procesos de Proteccion v Seguridad Laboral {normativa del
IESS), Subsistema de Capacitacidn ¥ Desarrolio Profesional
dol GAD Municipal dei cantén San Francisco de Milagro,
a ofectos de mantener un sistema de reclrsos humanos
aficignte y eficaz.

Responsable: Coordinador (a) Institucional de Gestion del
Sistema Integrado del Talento Humang

Atribuciones y Responsabilidades

a. Administrar gl Sistema integradg de gestion del
Talento Humane conforme a ia normativa sstablecida para el
ofacto;

b. Desarrollar politicas, actividades y arisntacion de
trabajo para ios ciferentes equfpos de gestiGn, relativos a
jos siguientes subsistemas de administracion def talenfo
humano: planificacion del talento humano; clasificacitn de
pusstos; reciutamisnto y seleccion de personal; formacidn,
capacitacién y desarrollo; v, salud ocupacional,

o Propensr proyectos de Instrumentos nermativos
compsalentes a sU ared;
d. Coordinar la preparacién y ejscucidn ds planes;

programas, proyectos y actiones de los subgistemas da!
Talento Humani;

t. PlaniﬁnarydhigirIaAc_{ministraciéndelossubsistemas
del Talento Humano de! GAD Munisipal del canton San
Francisce de Milagro,

1. Organizar, supervisar y evaluar periddicamente ia
gjecucion da fa gestion de los subsistemas integrados dal
Talento Humang;

g Asumir ias delegacionss y representaciones
emanadas por ta Direccién de Talente Humano yio ia Méxima
Autoridad;

M
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h. Elaborar informes téceicos del sstade, avance 'y
proyeccionas de fa gestion de los subsistamas det Talanto
Murmann, det GAD Munisipal dat cantén Sah Francisco de
Miagro;

i Dasarrollar, administrar ¥ eiscutar los procesos
de selecclon de personal & fravés da concursos ds mérito vy
oposicldn, asi come los procesos de seteccién para contrafos
ocasionales;

. Desarrollar vy sjecutar los procesos para las
Evaluationes de desampsfio anusies, a los gervidoras del
GAD Municipal; ¥

k. Las demés que fe sean asignadas por el Director {a)
de Talento Humano. ’

Sroductds y Servicios

1. Protocotos de gestion de los subsistemas del ‘Tatento

Humang

2. Irformes en procese de Concissos de mérito ¥
oposicidn

3. Evaluaciones de desempena

4. Planes, programas, proyectes y acciones de los
subsistemas del Talento Humano

&. Pianificacion de los subsistemas del Tajerito Humano

6. Informes técnicos de organizacion, supervisidn y
eonirol de los gubsistemas del Talento Humano

T Informes t6tricos de ceoordinacicn de planas,
programas y proyectos delos subsistamas del Taiento Humano

8. Informas de represertacion ¥ delegacion,

9. ‘infarme técnico sohre la aplicacion de los subsistemas
de tatento humanc;

152411
Talento Humare

Gastibn interna de Manejo Técnico del

fision:

Ganerar las condicionas hecesarias para  elurcer las
competencias, planes de fortalecimiento, asistencia técnics,
capacitaoifn, formacién y transparencia en el GAD Municipal
del cantdn San Francisco de Milagro, con eficlencia, eficacia,
participacitn, articulacién con entidadaes internas y externas

Responsable: Coordinador (a) Institvcional del Manejo
Técnicn def Talsnto Humano

Atribuciones y Responsabilidades;

a) Gastionar todos los procesos necesarios para el
fortalecimiento institucional;

I3} Desarrollar v ejecutar o Plan de capacitacién y
formacion anual instituciona);

G} Elaborar 1a Planificacitn anwal de talente humpano,
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o) Establecer poifficas; caloulos, proyacciones. Y
iineamientos previo lasuscripcion daconvenios con entidades
publicas y privadas para la giecucidn de planes, programas;
proyectos y acciones de fortalecimiento institucional;

g Analizar las condiclones técnicas ds los gonvenios.
pon entidades pdblicas y privadas pura la formacidn,
actualizacioh ¥ profesionalizacién de los setvidores piblices

de GAD Municipal dei cantdn San Francisco de Milagro;

H Formar parte de |a red de formacion v capacitacion
de los GAD's v participar an los procesos de tortalecimiento
institucional; '

g Coordinar los  planes, programas  y  proyecios
de fortalecimiento institucional con las- dreas v unidades
administiativas del GAD Municipsl del cantén San Francisco
de Milagro;

) Asesorar a otros GAD's on materia de fortalecimisnto
‘institucional;
i} Elaborar infsrmes. téenicos del estado, avance

proysceiones de’la gestishi do forialecimients:nstitucional del
GAD Municipal def cantdn San Franciseo.de Milagre;

i Elaboras fa planificacion anual del talanto humana;

ky Eiaborarmanuales de administracidnyprocadimientos
en materia de recursos humanos; )

1} Oplimlzar- tos serviclos municipales por medio de
enfoues moderros sobre adminisiracién dei personal;

m) Proponer proyecios de instrumentos nomativos
compelantes & su drea;

) Claborar ¢l Distributive de  Remuneraciones

senguslss - Unificadas en coordinacidn con la Direccion
Financiera Municipal; ¥,

o) Las demas que le sean asignadas por el Divector {a)
de Talento Humano. '

Productos v Servicios:
1. Informe de Pianificacion del Talents Humano Institucional.
2, Manual de Procesos y Procadinientos.

3. Instructive _da:_indmién y cagacitacion al personal.

&, Protocolos de gestiéh de Fartalecimierto institucianal,

5. Convenios para formulacion de planes, programas,
proyectos y accionas de Fortalecimiento Institucional,

8. Planes de participacion enredes de GAD's.

7. intormes téonitos de coordinaciin e piogramas y proyactos
gon antidades pithlicas y privadas y otros GAD's.

&. Informes de representacion y delegarién on temdticas de
tfortalecimienta instifucional. :

9. Informes técnicos de forlalecimianto insttwcidnal.



Gaceta Oficial N° 03

10. Proyectos de Estructura y Estatuto Orgénico institucional -

¥ $us reformas;

11, Manuzl de desceripcién, valoracion y clagificacidn de
puestos y reformas;

12, Estructura ocupacional de puestos;

12, Reglamento interne de aﬁministracién det Yalento Humano,
14, Distributivos del parsonak;

18, Infortnes de ejecucion de los plenss,

18, Sisterma de evaluagidn de desempafic implamentade.

17, Pian de optimizacion, racionalizacldn del persenal.

18, Bidcora de Base de datos del personal por perfiles, afes
da servicio, género, cargas, ubicacién administrativa:

18. Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de
capagitacion aprobada;

1.5.241.2 Gastion da la Administracidén del Yalento
Humano

Misién:

Proponer, codrdinar y ejecutar la administracién del talente
humana ton base an politicas del sector prblico vigentes para
ia mataria.

Responsable:; Coortinador {a} institucional de 'la-Géstlén.:ds
Adrministracion del Talento Humano

Atribucionas v Responsabilidstes:

a) Realizar sl seguimienio de! sumplimiante de los
horarios e ingrese y salida de! personal qus labora en ol GAD
Municipal dé! cantén San Frantisco de Milagro v reportar su
incumplimiento;

b) Vigilar |la permanencia de (as servidoras y servidores
del GAD Muricipal del cantdn San Francisco de Milageo en sus
nuestos detrabajo yreportar sus ausencias injustificadas para
ol inigTo del régimen disciplinario;

¢} Reportar las inasistencias y atrasos en al horaric
de ingreso del personal que labora en el GAD Municipal del
cantn San Franciseo de Milagro & informa para inigio de
régimen diseiplinario;

dy Reportar lns faitas cometidas por las sarvidoras y
servidores el GAD Munioipal del cantén San Francisco de
Milagro para régimen disciplinario;

&} Administrar la plataforma de seguridad social 1ESS)
f) Hegistrar los ingresos y ‘safidas de los servidores,
novedades, entre otros;

£) Generary validar el pago dg planilias; ¥,

h) Las demds que le sean asignadas por su Inmadiato
suparior,
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Productos v Servicios:

1. Avisos de entrada v salida del IESS.

2. Reportes da Regisira vy Control de Asistencia.

. Planilta de Page del IESS.

&, informe de aplicacidn del calendario amzs! de vacaciones.

5, Infonnes ¥ {documentos de respuesta & requerimientos
internos (tortificados, memoranidos, informes, permisos, eto.).

6. Reporte de movimientos de personal.
7. Expedientes del parsonal.
8. Escrite de Custodia det archivo de Tatento Humano.

§. Las demés que le sean asignadas por el Director () yio
Coordinador {a) def Area.

18, Informe de movimiantos de porsonal, sanclones y muitas
gjecttadas,

1%. Accionas y resolucionas de nombramientos y movimisntos
de personal, slaboradas y fegisttadas.

12, Registros de Conratos da trabajo regisirados,
13, Plgh anual de formacion ¥ capacitacién,
14. Acciones de persanal y st reparte.

15. Convanios de formacin, actualizacion y profesionalizacian
e los servidoras phbitcos,

18. Informes de evaluacién dal dessmpefio del personal de ja
institucitn,

17. Plan da reubicacidn, ingrasn v salida de personal,
18, Escrito de Norma de seleccion y reclutamiento de personal.

1524121 Gestids deSeguridad y Salud Osupacional

Mision;

Precautelar 1a salud ocupaciotal ¥y propiciar un optimo clima
{abioral entre las servidoras y servidorss del GAD Municipal
del eantén San Francisco de Milagro,

Responsabis: Analista de Seguridad v Saiud Ocupacional
Atsbuciones y Responsabiidades: )

a) Progutar el bienestar Jaboral de las servidoras y
servidores det GAD Murisipal del canton San Francisco da

Milagro;

rl] Propiciar un dptime clima Jaboral entreios seryvidores
def GAD Municipal de! cantén San Francisco de Milagro;

8 Realizar planes, programas, proysclos y accionss de
pravencicn te los riesgos iaboraies;

O} Planificar y diflgly la Administracién de los bengficios
sooiales para los empleados y trabajadores del GAD Municipai
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dal cantén San Frangisco de Milagro;

a) Otganizar, supervisar y evaluar periddicamente a
sjecucién de programas da bienestar gocial y latioral;

] Martansr registros actuelizados Yy estadistices
relativos a beneficios sociales de fas servidoras y servidores
del GAD Mubicipal del cantdn San Franciseo da Miagro;

4] Coordinar ios planss, programas ¥y proyectos para
‘mejorar el ambiente iaboral an funcién de ia seguridad ¥y 1a
satud ogupacional

h} ‘Preparar v ejecutar programas de atencién médica
praventiva, al personal que fahora en ol GAD Municipal del
cansén San Francisco de Milagro;

] Coardinar con los médicos def IESS para consulla y
tratamiento del personal del GAD Municipal tal cantor San
Francisco de Mitagro;

B Soticitar lo documentos y control médico previo ai
ingreso del personal que prestard servicius on ta Institucidn;

k} Elaborar
Oeupacional del GAD Municipal del cantdn San Frantisco de
Milagro:

1} Elaborar y ejecutar el Plan anual de Seguwsidad Laboral
y Salud Qeupacional;

m} Etaborar y ejecutar Planes de emergencia y
contingsncia.

n) Elaborar y ejecutar Planes pars «l bienestar lahoral
de las servidoras y servidores dat GAD Municipal del cantén
$an Franciste da Milagro;

o) Elaborar v flevar a cabo Programas y proyectos para
optimizar ef clima faboral entre las servidoras y servigores dal
GAD Municipal del cantén San Francisco de Milagro; :

[ Eahorar v liderar Planes, programsas, proyectas y
accioney de prevencidn de los riesgos laborales;

q} vlanes de jos beneficios sociales y laborales para los
empleados v trabajadores del GAD Munivipal del cantén San
Francisoa de Milagro

7} Etaborar informes técnicos de organizacién,
supervisién y evaluacidn periddica de ia ajecucién de
programas de hignestar sosial y laboral;

s} Martener actuslizados los registros estadigticos
relativos & heneficios sotiales de ias servidoras v servidores
dul GAD Municipal def cantdn San Francisco de Milagre!

L)) Ganerar progiamas de atencitn meadica praventiva,
al personal que labora en ef GAD Municipal del cantén San
Francisco de Milagro;

uj Pragentar informes de coordinacion con los médicas
del IESS pare consulia y tratamisnto del personal del GAD
sunicipal del sanidn San Francisco de Milagro;

v} Elaborar y mantener actuafizadas las fichas y
respaldos de control médico dej personal que fabora en &

Reglamento de Salud y Saguridad
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GAD Municipal de! cantdn San Francisco de Milagro,

W) Aperturar fivhas de control médict previo al ingresn
del parsonal que prestard servicios an la Institucion v,

x} Las demss gue le sean asignadas por su inmediato
stperior.

productos y Servicios:

1. Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional,

2. Plan de servicios de salud, hisnestar social y programas de
seguridad e higiens industrial de ta instituciny su Infgirme dea

ejscucion.

3. Reporte de accidentes e incidentas de irabajo ¥
anfarmadades profesionales.

4, Reporte de ausentismo,

§. Fichas ocupationaies (exdmenes ingreso, pefidicos,
salida, reingreso v reintegro).

&, Informé de inspecciones internas de seguridad y salud.
7. Avisos de accidentes y enfermedades en ei raliajo.

8, Informes para fa concesitn de licencias con remunerasion
por enfermedades catastrificas.

9. Informes do capacitacion interna de temas referentes. a
seguridad y sajud en of trabajo.

10. infarme da GSomité Paritario.

11. Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional;

" 12 planes de emergenvia y contingencia.

13. Piaries para ol bienestar laboral de las servidoras y
sgrvidoras dof GAD,

14. Programas y proyectas para optimizar et clima laboral
antre ias servidoras y servidotes del GAD.

16, Planss, programas, proyectos y acciones de prevencidn da
jos rlesgos laborales,

18. Pianes O& los beneficios sociales y laborales. para las
sarvidoras y servidores del GAD.

17, Informastéciicos de organizacisn, supervisitn y evatuacion
periddica de ia sjecucitn de programas de bienestar social ¥
latxoral. '

18. Reglsiros estadisticos actualizades relativos a beneficios
socialas de servidoms:y servidores del GAD.

19. Informes de coordinacién de los planes, piogramas y
proyectos para mejorar 8l ambienta [aboral en funcion da la
seguridad ooupacional ¥ prevencion de riesgos.

20, Programas de atencién médica preventiva, al personal que
labara en o1 GAD,

21 Informes de Coordinagién con los midicos del (ESS para
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consulta y tritarmiento-del personil det GAD.

22. Fichas-y respaldos de control médico previa al ingreso dei
personat gue prestard servicios en ia institucion, '

1.5.24.1.3. Giastion de Remuneracionss e Ingresos
Complementarios

HWiskin:.

Elercer ia pgestisn ds FRemuneraciones e Ingresos

Complementatios del faiente humano del GAD Munitipal del
cantén San Francisco de Milagro, con sujecidn al conjunto de
pofiticas, normas, métodos y procadimientos sxpedidos por el
Organismo competenta en materfa de recdrsos humanos.
Responsabie: Coordinador (2) Institucional de Remuneracionss
@ [ngrosos Complementarios

Atrihuciones y Raspeinsabilidades
a) Rayisar v .aprobar de roles de pagos y demds

beneficios de léy de las servidoras y servidores def GAD
Municipal del cantén San Francisco de Milagro;

b Revisar y aprobat s iquidaciones del personal;
¢}  Revisar y aprobar liquidacién de horas exiras y
suplementarias;

d} Elaborar reporte de liguidecién de  servidores
cesantes;

&) Elahorar informe . de factibilidad de horas extvas ¥
guplerbntarias;

f)  Elaborar liquidacion de vacaciones anuales de las
servidoras y servidores del GAD Municipal;

£ Elahorar Informe de liquidacion de vacsasiones;

h} Eiaborar reporte de reformas al Distributivo de
Hemuneraciones Mensuaiss Uhificadas,

B} Fiaborar certificadbs de trabajo para las servidoras y
gervidores municipates;

i ‘Elaporar planillas mensuales de subsidios de
trabajadores; v,

k) Las demds guo lo sean asignadas por su inmediato
Productos vy Servicios

1. Liguldaclones de parsonal.

2. Holss de pago ¥ temas benetisios de ley del personal.
3. Reporte de Liquidacion de servidores cesanies.

4, \ntorme de horas sxtras y supiementarias;

5. Informe de liquidacion de vacaciones;

§. Reporie de raformas al Distributivo de Remurnaraciones
Mensuales Unificadas;

7. N6mina de remuneracionss del personal.
8. Piasiilas mensuales de subsidios de trabajadores
1.5.2.4.1.5, Gestion del Régimen Disciplinario

Misiodn:
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Regular ef ejorcicio de los poderes disciplinarios de ia
Administracién sobre sug funcionarios, en defensa del buen
ordan institucional, apiicanto la normativa gue en materia de
régimen laboral rige para fos sefvidores del (GAD Municipal
del canién San Francisco de- Milagro, teniends en cuenta
ips principios de oralidad, audiencia bilaterat, concentragion,
contradicsitn, Inmediacion, dispositive. motivacitn, apicacion
de lo mds favorable al servidor piblico, legalidad, economia
procesal, celeridad, oportunidad, segusdad  juridica,
transparencia, busna fg- y proporcionalidad, respetando
jos derechos subjetivos y garantlas constiiucionales ds i0s
servidores piblicos municipalas,

Responsable; Coordinador (3) Institucional de Régimen
Distiplinario

Atribuciones y Responsabilidades;

&) Establecer [os Hneamientos. generales para ia
aplicacidn del régimen disciplinario, para los cases del
prasunto cometimiento de faltas disciplinarias por parte de fas
y los servigores de ja institucian;

b) Admiristrar el régimen distipiinario det GAD Municipal
def cantén San Francisco de Miagro;

<) Slaborar proyecte de regiamento interno y demds
normas para una coecia administracion del talento humano
de] GAD Municipal de! cantdn San Francises da Milagre;

d} Cumplir y hacer cumpBr ol reglamento de
administracién del talente humano;

e) Cumiplit y hacar cumplirel cédige de &tica instituclonal
¥ proponer reformas al mismo,

f) Recaptar e Investigar fas dsnuncias por parte de
cualquier servidor yfo persona partiouiar respecto de accionss
u gmigiones, por parte de log servidores munivipales, gue
atenten contra ia moral y buen nombre deo ia institucicn, los
demds servidores o de sus usuarios;

E) Reveptat jos informes técnicos de rasuitados de
la efecucion de las evaluaciones de desempefio 8 iniciar el
process correspondients, hasta archivar la informhacion de
todo of process;

h} Elaborar Inforimes de  aplicacion del régimen
tisciplinario;
i Elaborar proyecto de Reglamento interno para los

obreros que labotan en el BAD Municipal del oantén San
Francisco de Miagro,

i Qumplir y hacer cumpliv &) Reglamento interno de
ios obreros gue faboran en al BAD Municipal dal cantdén San
Franvisco de Milagro;

K) Infciar of régimsen disciplinaric en ios casos que le
sear reportados; y

i Las demas que disponga ia normhativa legal vigente ¥
las que le sean asignadas por su inédiate. superiorn

Productos y Sarvicios:

1. Regiamento Interme de administracion ¢e talento humano y
sus reformas;

o O SR
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2. Codigo de Efica institucional;

3, informas de aplicacion del régimen diseiplinario {surnaric
administrafivo, {altas, sanciones, etc.):

4, Reglamento intern de Obreros sujetos al Cddigo da Trabajo.

1,525 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE

LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES '
Misicn:

Coordinar, gestionar y administrar los produelos y servicios
relacionadas con Jas tecnologlas de la informagion ¥

comunicaciones para garantizar ia intagridad, oportunidad y

confiabilidad del software, hardware e informacion institugional,
asl como el desarrollo, mantenimientt y digponibiidad de
los servicios 'y squipamiento fecnolgico, contribuyendo a
que Iz Institucién provea una gestidn eficiente; transpararite,
aportuna y opiimice ¥ autornatice sus procesus,

Responsable: Dirsctor {2} de' Sistomas Tosnolégicos. ¥
Comunicacionales

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Diigir y ejecutar ¢f plan de desarrolio de tecnologias
de la infarmacion ¥ comunicaciones; '

b, Proponer y gestionsr i implementacitn de nusvas
tecnologias de ia informacitn;

. Dirigir & implementar ¢l plan de contingencias de
isenologias de la informacién;

d. Dirigir la elaboracion y ejecuter ef plan de
mantenimienta delaplataformade servidores, alimacanamiento,
respaldas; comunicaciones, seguridades y parue informético
de ia institucidny;

8. Implementar y administrar la plataforma de servidores,
tespaldos, almacenamientos, COMUNICACIONLS ¥ segurkdad de
1a informacion institucional;

i Proveer servicios tecnolgicas para  solventar
laz necesidades instiugionales Internas referertes a
comunicaciones, equipamiento informético, aplicaciones. y
paguetes de software;

£ Establacer polfticas de uso y seguridad para acceder
a un recurso de infarmagitn y comunicaclonss;

h. Apoyé: tecrioldgicaments ia  aulomatizacion de
procesos institucionales;

i. Administear e procese de pasc a produccidn de los
aplicativos;

. Investigar, analizar, geslionar o implameantar
sciuciones informaticas para ia institucidn;

i Elaborar vy gestionar la implementacion ‘del Plan
Estratégico de Tecnologias de Informacibn {(PETD, plan
operativa anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de
TIC (PACTIC! alinoados al plan estratdgico institusionat;
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L Administrar [as metodologias y disponer estudios
de factibilidad para la formulucion, aprobacion, gjpeucion y
control da! portalolio de proyectos de TiC propias 0 adguitidos,
asi como los recursos humancs, fisicos, de irfraostructura
tecnolégica y financiera; de modo que Skan oorrectamente
implementados y difundidos enla institucion piblicz:

m. Gastionar et esquema gubamamantal de seguridad
de fa informacién an la instiucion, asf como el ciclo de vida
ds las aplicaciones y sistemas informaticos para avtomatizary

mejorar 10g procesos internos ¥ los servicios al cludadano;

n, Administrar el soporte téenico, promover elcambio y la
ranrovacion continua, la capacidad, disponitiidad y continuidad
dalos aplicatives, sistemasy servicios informaticos, deaousrdo
alas politicas, anilisis de requerimientos de.implementacion e
implantacion y prioridates emitidas por el PETI,

o glahorar informes de gestion, rendicién de cuentas,
auditorias informéticas, acuerdos e indicadores de fiveles de
servicio y catidad a nivel itermo y externo de los aplicativos,
proyectos, sistemais y servicios informaticos de ia Institueidn

9. Elaborar manuales ¢ informes téenicos relacionados

a iog procedimientos, instructives, indicadores de medicién

quie permitan la implemantacitn, uso, aplicacion, optimizacién,
control, evaiuacién y requerimientos e cambio ds s
avlicativos, sistemas y servicios informatisos de i inatitucion;

. §laborar los diagramasde servicios de martenimiento,
mesa de ayuda, respaldos, infraestructura, saguridad
informitica;

T Emitir neamientos técnicos para la ejecucién vy
el contral de 1a gestion de los procesos en el dmbito de su
enmpetencia;

8. Obsarvar y ejercer ias atribuciones gue competan a
la uriidad de conformidad a Jas disposicionss establecidas sn
Ia Ley ts Comercic Electrdnico, Firmas y Mensajes de Datos
su Reglamento General de apticacion;

t. Requerlr a la Procuraduria Sindica el desarrolio y
ejecucion de los procesos de contratasion piblica aviorizedos
por fa maxima sutoridad raunisipal v,

. Las demés que le sean asignadas por ef alcalde o
alcaidesa.

Productos vy Sarvicios

15251,
Informdtico

Qestién de Adminigtracidon y Desarrolio

1. Arquitegtura tecnoldgics de toonclogias de la informacion
ton caracteristicas de escalabilidad y tlexibilidad que perhitan
la: reduccion de liempos de ‘atancién en lag solucionas,
procesns, y proyactos de Ti,

2. Portatolio de desarrolla da schuiones tacnolbgioas propias,
atquiridas y adaptadas, proceso y provecios informatices
gestionados y administrados por la Direcuién de TiC, asi ‘como
fos esténdares de programacion relacionadas con el ticlo de
vida da desarrolic o gestién da cambio de ruevas aplicaciones
v sistemas informéticos. :

3. Repositorios e inventarios de c6digos fuents versionados,

—M
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scripts de bage de dates versionados, instaladores, archivos
de configuracion y parametrizaclin, repories de control de
cambio y versiones dei desarrollo de tos aglicatives y sistemas
informéticos desarroiados; adguiridos o adaptados.

4. Térmings de referencia,. especlficaciones funcicnales y
téonicas para la contratacion def desamcllc de sistemas
informaticos, servicios, servicios web, consullorfas y demsas
contratacionas requeridas por la coordinacidn en base a fa
normativa tegal vigente para este fin.

6. Servicios Web y documentacion relacionada para compartis
8 intercambiar datos e informacioén elactrﬁnicos por medio deo
la Platafonna Gubernamantal,

8. informes de gestién de paso a produccién do los sistemas
informéticos  daesarroilados, proyectos  infarmaticos v
seguimienio ¥ contral de incldentes da jas aplicaciones,
sistemas Informdticos desarrollados, adquiridos o adoptados.

7..Informes de administragidn, transterencia de conocimiento
v fiscalizacién de sistemas informdticos, servicios web,
consultorfas y contratbs regueridos por ia institugion,

8. Software da aplicaciones, sistemas informaticos y basas da
datos:dasarrollados.

g. Plan de. implantacion de sistemas informéticos integraies.
10. Sistemas de Informacién y sstructurales.

11. Informes técnicos de -supervisidn a los sistemas de
aplicacidn,

12. Heportes de capacitacion y soporie a personal-da Ja unidad
o a usuarios/as de aplicagiones.

13. Manusles de usuarios para. manejo de los sistemas
informaticns.

14. Raporig de administracidn da switch, red, servidor/ales,
15, Informe de manelo de tatefonia IP.

18. Reporie de configuracion del anillo de la conexién de fibra
Gptica.

15252 Gesticn de Seguridad de Sistemas, Redes,
Conectividad y Comunicaciones

i. Politicas die seguridad ds 1a informacion y procedimientos
para su aplicacidn.

2 Planas de contingencia y prevencin de impacto uperativo
a nivel da seguridad, por cambios, aqutpamlenfo v sefvaefos
laenolég!cos

3. Acueirdos de servicio y estandaras de calidad para el use de
aplicaciones y contioles de acceso a los sistemas y servicios

informaticos..

4. Aguerdos de confidancialidad de la Informacion suscritos
por la Direccién de TIC .y por confratistas- contratantes,
adrministradores v usuarios de jos diferentes sistemas,
sorvigios y solucionas de tecnologlas de la informacién 'y
vomupicasion.
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5. Pruehas pariddicas de copias da rasguardo y restauracitn
de la infarmacién en bass a los perfites de usuario,

8. Informes de sagulmiento y control, asi como también de las
medidas de pravendidr de ataquas informdticos a aplicasibnes,
servicios y sistemas informaticos.

7. informes de analisis de riesge y vulnerabilidades da
Saeguridaid de ia Informacion, asi como de ias estratagias de
prevencién y contingencia de estos riesgos.

8. Catdiogo da ciastficatidn en diforantas hivalss ds seguridad,
sogin sean: contratistus- contratantes, administradores y
usuarios de los diterentes sistemas, servicios y soluciones
tecnolidgicas,

8. Catdlogo de procedimientos para asignacion, astualizacion
¥ mvocacion de cuentas 'y perfiles de usuarins sn s
splicaciones, sistermias y servicios informdtivos.

1.5.2.5.3. Gestidn de Sopoita Técnico y Manbsnimients de
Hargware y Software

1. Plan dg accidn y miejoras de los servicios tecnclogicos.

2. inventario de soportea lecnoidgico, respaidos vy

restauracionas,

3. Heglsivo de requerimientos, aprobaciones, asignaciones,

rontvaciones de cuenta y parfilos, pricrizadas, escaladas y
efactivamente atendidss,

4, Actas enirega recepcién de hardware y sofiware a [os
usuarios finajes.

5. Informes de incidentes atribuidos al soparte de servicios de
Ti.

8. Infarmes periGdicos del nimero de activos, y pianes de
reposicién de sofiware y hardware,

7. Repories de anifisis estadisticos da jos datos obtenidos en
jas enguestds sobye {08 serviclos de TL

8. Heportes de raguerimientos smitidos por los usuarios para
proponer mejoras én la calidad del servicio de soporte.

. Lineamientos tdcnicos para la alecucion v el control de fa
gastion de los procesas desconcentrados en el ambito de su
compstencia.

10. Informe de atencién de requerimientos.

11. Diagnostico de ios aquipos tecnotdgicos.

12. Programa de mantenimiente preventivo de equinos
tecnoldgicos.

14, Plan de contingencias.

14, Reporie soporte téonick y apoyo informdtico an los
aventos gue requiera fa institucion Respaldos do informacion
del usuario;

1B. Reporfe de instalacin de hardware, software y rades;

16. Plan Anual de Mantenimiento Preventivo.

”
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1.5.2.5.4. Gestién de Organizacién y Métodos
Wisidn:

Establecer Lneamisrtos, directices ¥ pardmetros  de
cumplimierio para la gestidn POF prosesos con la finalidad
de fomsntar el crdenamiento, fa eficacia y efisiencia. da ia
prestacién de servicios institutionales en el ambifo extermo 8
interno, adamds de asegurar 1g satisfaccidn de fos derechos,
necasidades, requerimientos y expactativas de los usuarios &
wravés dal desarrolio de.proyectos de mejora institucional,

Responsable: Coordinador (@) institucional de Organizacitn
y Métodos '

Atribuciones vy Responsabilldades:

a3 Definiy, documentsr y difundir las politicas,
estandares v procedimientos que regulen las actividades
relacionadas con tecnclogia de informacién y comunicaciones
an la organizacién, esios se actualizaran permanentemente ©
incluiran las tareas. Los responsables de su gjecupion. Les
procesos de excepeitn, el enfoquads cumplimientoy 8! control
ds los procesos qie eeidn normando, asi como, las sanciones
administrativas a que hublere Jugar si no sa cumpliere;

) Reafizar seguimiento, monitores y evaluacidn de los
planas y proyectos plarteados para 8 desarrolis institusional
por las Direscionss de Teenologias de la rformacién
y Comunicaciones, Talento humanc ¥ demds unidades
administrativas del GAD Municipal;

¢} Participar an el disefio, organizacidn, ¥ monitoreo
de la formulacion de la planificacion esiratégica y operativa,
asl como todos los planes, programas, planes de mejora
de aficiencia, calidad tecnologias de la informacion ¥
comunicasian, cultura organizacional, desarrolio smpresarial
& innavacion que genere fa Direccion de Tecnologlas de
informacitn y Comunicacitng

d) Asesorar a las unidades departamentaies de la

institucion para el mejoramiento de sus métodos de trabajo y-

&l aproveshamiento Sptimo de [0S recursos digponibles y por
adquirl, para lograr eficiencia y eficaciaen eldesarrollo de aus
fungiones;

8  Participar en la implementacitn de sistemas de
gostion de cafidad o de informagidn,

f Diseftar normas y procedimienios pars sistematizar ¥
automatizar {de ser posible) los procdsos institucionalas;

£} Analizar el sistema general de informacién vy los
canales de comunicacitn de fa institucion; :

h) Estugisr, analizar vy revisar los procedimientos
instituclonales vigentes y propensr mejoras 2 ‘los
procedintentos vigentes o nusvos procedimientos para
aumentar ia eficacia y eficiencia institucional; ¥,

] Las domds que le sean asignadas por su inmediato
suparior,

Producios y Servivios
1. Informa de Seguimianto del cumgliemisnto del Plan Operativo
Ancal det drea. _
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2. Eserito de Estudios de progesos para la 'gst_ruc;suraafén
o reestructuranidn de pIOCEsos Y procodimiantos en las
unidades administrativas institlucionales.

3. Mapa de procesos; cadena de vafor tnstitucional, manual de
prooesos v procedimientos institucionales actuaiizades,

4, Pian anual de prigtizacion y mejoramienic do procesos
instituclonales.

5. Esorito de implemantacién de procesos institucionales.
8. Matriz do rlgsgos y plan de contingencia del area,

7. Documentos de 1a gestion por procesos para ia prestacion
de-servicios ingtitusionales.

B, irforme pariddico del cumplimisnio de planes, programas y
proyectos @n los que se sncuentre involucrado.

2.8, PROCESOS ADSCRITOS

811 CONSEJO CANTONAL DEL PROTECCION DE
DERECHDS

Misidn:

Garantizar |a proteccitn ¥ defensa de los derechos de. les
parsonas y gripos de atancidn prioritaria de sus respestivos
ambitos, sguidad social y de géneso en el marco dei desarrofio
fumano def cantdn San Erassisco de Milaggro.

Responsable; Secrstario {8} Ejecutive (a} del Conssic de
Protecaion de Derechos

Atribociones y Responsabilidades
Las atrbuciones determinadas on ef Art. 598 del COOTAD

v la formulsclén,  transversalizabidn,  observancia,
seguimiento y evaluacién de politicas pibicas runicipales
dé proteccion de derechos, arficulada a las politicas pablicas
de lus Congejos Nacionales para la iguaidad. Los Conselos
de Proteccién de Derechos coordinaran con las entidades,
asi como oon |as redés interinstitucionales sspasializadas en
profaccion de derechos.

Los Consejos Cantonales para:la. proteccion de Derechos se
constituirdn con la participacion paritaria de representantes de
la sociedad civil, -espaciaimente de [os Utulares de. derechos;
gf sector piblico, integrados por delegadas de los drganismos
desconcentrados del gobierno nasional que tengan
responsabilidad directa en la garantia, protacoion y defensade
jos.darachos d6 fas personas.y. grupos de: atencion prioritaria;
delegados de s goblernos matropolitanes o municipales
raspectivos; y, delegados de los goblemos parroquiales
rurales, estardn presididos por la miéxima autoridad de
& funcién ejscutiva’ de ids gobierhos metropolitands ©
municipales, o su delegado; y, su viceprasidernte serd electo
de ontre los deiegados de la sociedad clvit?

Productos y Servicios: L _
1. Flan anusi del Consejo Cantonal de ProtedeiSn de

‘Derachos

2. Informes de coordinaciones sobre 12 formulacion,

ﬂw
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tranversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de
politicas plblicas, con las entidades y redes intarinstitucionates
especializadas en protecclén de derechios, determinados en la
lay.

8. Informes af Consejo Cantonal de Pratecsitn de Derachos
de fas acciones de proteccitn v defensa grupos de atendion
priofitaria.

4, Proyectos para atencion de los grupos prioritario.del cantén,

B, Informe téenico de administracion de og racursos financisros
y adminisirativos, '

6, Informe. de l4 eleccion de los miembros de ja Junta de
Cantonal de Proteccion de Derechos.

8111 JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS

Mision:

Ejercer atribuciones de formulacidn, transvarsalizacisn,
obsefvangia, $eguimisnto y evaluacitn de las polfficas piblicas
da proteccion de derechos aplicadas a nivel logal an beneficio
dé grupos de atencidn prioritaria y articulada a las poiiticas
piiblicas estabiecidas por el GAD Municipal del cantén San
Francisco-de Milagro y por los Consejos Nacionales para Ia
igualidad.

Respongables: Migmbres (3 principates y sus suplentss)
Atribucionas y Responsabilidades. -

a) Desarroffar mecanismos de coopdinacion  que
permitan la Implomentacidn de las politicas plblicas a nivel
local para la proteccién de los derechos de los grupos de
atencitn priotltaria en ol cantén San Francisco de Milagro;

b} Coordinar con otras otganismos integrantes el
sistema, ja definicién y aplicacién de las polfticas, planes
y programas a favor de los diferentes grupos de atencion
prioritaria;

€} Formular politicas pablicas de  nivel  cantonal
relacionadas con Tis tematicas de género, atnico-culturales,
interganeracdionajes, movilidad humana y discapacidad,
articuladas a las politicas poblicas establecklas por e
Goblarna Local y por ks Consejos Nacionales de tgualdad;

d) Yransversalizar las poldicas pahlicas de género,
strivo-culturales, intergensracionales, movllidad humana v
discapacitad, en las instituciones piblicas y privadas del
cantsn;

e} Observar, vigilar y activar mecanismo para exigir el
cumpliriento de Jos derechos individuales y colectivos en la
aplicacién de los servicios piiblicos y privades relacivnados
don las politicas de igualdad,

} Exigit a las autoridades nacionalss y locales la
aplicacitn-de las medidas legales, administrativas y de ofra
indole que sean necesarias para la protgccion de dichos
derechus:; :

-1 8 Hacer seguimisntc y evaluacidn de las pollicas
pubiicas para la igualdad y equidad social;
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o)) Adoptar resocluciones de cumplimiento obligaterlo
dentro del Ambito de su competsncia;

iy . _Elaborar By rutas locales de atencion, pruteccion y
res_tlwcrén ds derechos que estimen partinantes sonforms fa
planificacion institucional v Ja coyuntura social, incorporando

- atodos los actores Involucrados en latematica especiflca gus

sa trate;

i Coordinar accicnes con las entidades recloras y
alacutoras, con fos organismos especializados, asi como con
lug redes interinstitucionales de proteccisn de derechos ensu
jurisdicoian; '

K} Reguiar y promover la conformacidn y fortalecimiento
de eospacios de participacion ciudadana, a través de los
Consejos Consultivos de titulares de derechng y defensorias
comunitarlas: '

) Eiaborar ¥ proponer campafas y politicas de
gomunicacion y difusidn sobre los derechos, Barantias,
deberes y responsabilidades de los grupos de atencidn
prioritarda. -

m} bictar medidas de proteccidn de derschos para
autoridades piblicas y particularss en favor de preveni
afectnacion a grupos prioritarios

Productos y Servicios:

1. Informe en atancién de denuncias administrativas y penales
sn caso de vulneragitn de dsrechos a grupos pricritarios.

2, Informe de avaluacitn de politicas pdblicas de proteceidn a
grupos vuinerables,

3. inforime de campafias comunicacionales para difusidn de
derechos y mecanismos de proteccion

4. Escritos de atancidn de trimites de casos ds amenazas
contra grupos prioritarios

5, informs de casos de amenazas 0 violacidn de derechos
individuales de nifius, nifias y adolescentes dentro de la

jurisdiocitn del danton;

8. Informe de madidas administrativas da proteccion que sean
nacasarias para proteger el derecho amenarsdo o restitulr of
dereshs violado, determinados en ia ley.

7. inforimas tSeideos de acciones fomadas ante iog Organos
judiciaies competentes en los eases do incumplimisnto da

decisiones.

B. Inforinacicnes y documentos wque requieran para al
cumplimiento tde sus funciones establogidas en la Ley ¥ 15
Constitucion,

9. Registro d¢ ias familias, aduftos, nifes, nifias y adolesosntes
del canton, y a quienes se hayaaplicado medidas de protecuién.

10. informes tcnicos de denuncias formuladas ante lag
autoridades competentes Ja comisidn de infraccionss
adiministrativas y pengles en contra de niios, nifias ¥
adolescernies.

[T
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11. Reglamentos y practicas institucionales de atencién
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estruciura bdsics, produstos v servicios
aue se generan en el GAD Municipal, se sustentaran an el
ordenamianto lagal, fa planificacion estratégica y plenes
operativos gue afectsn diractamente al pertafolio de productos
¥ BBIVIciOs.

SEGUNDA.- Las servidoras y servidores dei GAD Municipal,
para Bl sjercicic de sus atribuciones y rasponsabifidades, se
rogirdn A jos proceses, productos y servicias astablecidos an
of prasents Estatute Orgdhico de Gestlon Orgenizacional por
Procasss, asi como 4 fa normativa vigente, procedimientos
internos, ptanes, Programas ¥ proyectos que para el efecto sg
sstablezcan.

TERCERA.- Encargusse a i Dirsceién de Taiento Humang,
elecutar las respactivas acciones para [a implementacion del
preserte Estatuta Orgénico de Gestion Orgarizacional por
procesos ¥ los correspondientss  Manuales de Descripeidn,
Valoracién y Clasificacion de pusstos, actualizados;

Dichos instrumentos, asf como e Indice Orupacional, han sido
actuslizadas fo cual permitird Ia regularizacién y optimizacion
ds os puestos necesarios para ia impiementacion de i
estruciura organizacional; o que viabilizard el ingreso de
sarvidores a través o concursos de métitos y oposicidn,

CUARTA - 1 portafolic de productos y servicios determinatos
on al presents Estatuto podra ser reformaido mediante acto
resclutive interno, de conformidad con [a normativa vigente
para 8l afecto.

L& creacion, fusién o supresidén de unidadas de procesos
sustantivos o adjstivos se deberdn ejecutar con acto
rasolutive reformatorio al presente Estatuto, en razdn de gie
1a justificacién para fa existencia de una unidad organizacional
&5 que gestions un portafolic de productoy finales, espaciico
8 inhereme a ia naturalezs y especializacion de.la misién y
vigion municipal, '

QUBNTA.- Las unidades administrativas del nivel operativo
deberan administrar técnicaments 10§ aplicativos informaticos
degarrollados que automatizan |a prestacion de los procesos y
servicios derivados de sus competencias.

SEXTA.- Las unidades administrativas deberin cumplir con la
entrega de-informagién solicitada por 108 progesas adjativos
para Ja consiruccion de los producios y servicios meferentes a.
la gastitn interna institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA - La Direccion de Talgnto Humano en coordinacidn
¢on la Direccién Financiera deberdn hacer las reformas
presupuestarias pertinentes gue permitan dar la operatividad
y codificacion da las partidas presupuestarias pertinentes de
ios puestos de trabajo que sa derivan de la implemantacitn del
presante Estatuto, quadando faculiada la UATH pare realizar
log sambios, traspasos, frasludos gue sean nacesarios para
cubtir las necasidades de personal ai interior de Ia Insfitucién.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derbgusse “S| Estatuto Orgdnico de Direccién
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Organizacional por procesas del Goblemo Auténome
Desceniralizago Municipal del Cantdn San Francisco de
Milagro” sxpedido ef 02 de agosto del 2016, asi eomn.todas
aquelias disposiciones, normas y reglamentos de igual o
merior jerarguia que se upongan el prasente Sstatuto Qrgénico
de Gestién Organizacional por Procesos.

;e del 201

DISPOSIGIGN FINAL

Bl presents Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacionat
por Procesos, entrard en vigancia el veinticuatro de potubre
de dos mil diecinueve, sin peuicio de sit publicacion enla
Gacsta Oficial.

Dado en e despacho de 1a Alcaldia. del Giobierno Auténomo

Descentralizado del cantén San Francisco de Milagro, 2 los
veinticuatro dias de! mes de octubre de. 2018,

1) Ing. Frangiséo Asan Wonsang,

ALCALDE. DEL.  GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
FRANCISCO DE MILAGRT :

CERTIFICO; Quia 6l “ESTATUTD ORGANICO DE GESTION

ORGANIZACIONAL, POR PROCESOS Y ESTRUCIURA
ORQANICO - FUNCIONAE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
FRANCISCO DE MILAGRO™, fue conocido por el llustre
Concejo del GAD Municlpal del ‘cantén San Francisco de
Milagro, eh sasion ordinaria celebrado el jueves 24 de octubreé
de 2019. Lo Certifico.

Milagro, octubre 28 de 2019

1) Ab, Danny Andrade Suérez, SECRETARIO DEL CONCEJO
Y GENERAL GOBIERNO. AUTONOMO DIESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO.
AtcaLDiA DEL GOBIERND AUTONOMG
ODESCENTEALIZADO  MUNICIPAL DEL CANTOMN SAN.
ERANCISCO DE MILAGRO.- El presente ESTATUTO.
ORGANICO DE GQESTION ORGAMIZACIONAL POR.
PROCESOS Y ESTHUCTURA ORGANICO.» FUNCIONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMG  DESCENTRALIZAUQ
MUNICIPAL DEL CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO.-
be sonformidad con la Codificacisn del Dédigo Orgdnico de
Organizacion Tewitorlal Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite iegal y por cuanto ol presente
Estatuto no contraviene disposicion constitucional nl normativa
iogal alguna, SANCIONO el presente Estatuto para qus entre-
en vigencia desde su sancidn sin perjuicio de su publicacion
et iz Gaveta Cficial.

Mitagro, octubre 26 de 2019

f} ing. Francisco Asan Wonsang, ALCALDE GOBIERNO
AUTONOMO - DESCENTRALIZADD  MUNICIPAL DEL
CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO



