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ALCALDIA DE MILAGRO

RESOLUCION No. GADMM-A-003-2019
EL ALCALDE DEL CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que los
gobiernos autébnomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana;

la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 326 establece que El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 16. En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades
de representacién, directivas, administrativas o profesionales y demas
servidores publicos, se sujetaran a las leyes que regulan la administracién
publica;_

el Articulo 5 del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en su tercer inciso sefala: “la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y gestiébn de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucién y la ley.”; _

el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad
de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales;

la Ley Organica de la Contraloria General del Estado expresa en su articulo
77 dispone que los ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad. Ademas, se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas; en el literal ) Dictar los correspondientes reglamentos
y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones;

el Art. 52 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Las Unidades de
Administraciéon del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestién del talento humano.;
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 60 literal b) del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y Arts. 70 y 71 del
Cédigo Organico Administrativo.

RESUELVE:
Expedir la siguiente:

RESOLUCION DE DELEGACION DE FACULTADES PREVISTAS PARA LA

AUTORIDAD NOMINADORA EN RELACION A LA ADMINISTRACION DEL

TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO

Art. 1.- Objeto de la Delegacion. - En aplicaciéon de los principios del derecho
administrativo, con el objeto de dar operatividad y agilidad necesaria conforme a los
diferentes subsistemas de administracién del Talento Humano previstos en la Ley
Orgénica de Servicio Plblico, su Reglamento y demas normativa conexa en calidad de
autoridad nominadora, se delega las siguientes facultades:

1.1.  Suscribir acciones de personal por ingresos de personal por nombramiento
permanente y provisional bajo cualquier modalidad, contratos ocasionales,
contratos por prestacién de servicios profesionales, actas de liquidacién de
haberes, indemnizaciones y compensaciones, segln corresponda, del personal
del GAD Municipal del cantén San Francisco de Milagro sujetos a la LOSEP;

1.2.  Suscribir acciones de personal respecto a traslados, traspasos, cambios
administrativos y concesién de vacaciones del personal del GAD del cantén San
Francisco de Milagro, sujeto a la LOSEP;

1.3.  Suscribiry autorizar las acciones de personal concernientes remocién del
personal con nombramiento permanente, provisional, con contrato
ocasional sujeto a la LOSEP;

1.4.  Notificar la terminacién unilateral de relaciones laborales del "GAD Municipal y
aceptar renuncias del personal sujeto a LOSEP y al Cédigo de Trabajo.

Art. 2.- Delegado.-ElIng. Orlando Montiel Jiménez, Director de Talento
Humano actuara en calidad de delegado y solo podra ejercer la facultad concedida por
la maxima autoridad a través de la presente resolucion y en funcion a lo detallado en el
contenido integro del Art. 1 de la misma.

Art. 3.- No obstante, la delegaciéon expuesta en la presente resolucién, el Alcalde
del cantén San Francisco de Milagro podra ejecutar, en cualquier momento, las
facultades delegadas por si mismo.

DISPOSICION GENERAL
UNICA. - El delegado emitira un informe mensual que reposara, tanto en Secretaria de
la Alcaldia como en Secretaria General sobre las acciones realizadas y prestara la
debida diligencia en los actos administrativos que expida siendo responsable
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exclusiva por las acciones u omisiones que emita en el ejercicio de la delegacién
efectuada.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada toda delegacion de igual o menor
jerarquia conferida en otros instrumentos que se oponga a la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL .
La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio
de su publicacién en la Gaceta Oficial y/o dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en el despacho del sefior Alcalde del cantén San Francisco de Milagro,
a los 25 dias del mes de juliode2019.
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Ing. Francisco Asan Wonsang
/{ Alcalde del cantén San Francisco de Milagr



