RESOLUCION Nro. GADMM-184-2018

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONGMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO

~ CONSIDERANDO
Que, el Art. 238 de la Constituéién de la'RepOb‘%ica del Ecuador determina que los

Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
- “financiera;

Qué, el Art. 53 del Cédigo Orgédnico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece: “Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica,
administrativa v financiera...”; ‘

Que, el Art. 338 del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial,
~-metrogolitano y:municipal tendrd la estructura administrativa que requierz para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcicnaré de manera

”

desconcentrada...... ;

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Milagro al igual que otros

: Organos que gozan con autonormia administrativa constitucional, son autoridades
~reguladoras y consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus
'propias escalas remunerativas, en lo referente al GRUPO OCUPACIONAL Y GRADO,
ajustandose a sus propios principios de equidad remunerativa;

‘Que, la Ley Organica de Servicio Publico en su Disposicion Transitoria Décima sefiala: “En
el plazo de un afio, contado a partir de la promulgacion de esta Ley, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, dictardn y aprobarén su normativa que regule la
administracion autonoma del talznto humano, en lu que se estableceran las escalas

»”

remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Constitucion y esta Ley.....

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 354.- Régimen aplicable.- del Cédigo
"O'rgénico de. Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, se
establece que: “Los servidores piblicos de cada gobierno auténomo descentralizado se
regirdn por el marco general yue establezca la loy que regule el servicio pablico v su
| “propia -normativa. En ejercivio de su autoromia administrativa, los gobiernos

- auténomos descentraiizados, mediante  ordenanzas o resciuciones para el caso de
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Que, el Art. 360 del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD, establece: “La administracién del talento humano de los
gobiernos auténomos descentraliza’dos serd auténoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas

”

ordenanzas.....

Que, es necesario establecer la normativa de Clasificacion y Valoracion de Cargos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Milagro, que permita cumplir con la -
misién y vision institucionai en el marco de la Constituciény la Ley;

Que, de conformidad con los articulos 54 y 130 de la Ley Organica de Servicio Publico, el
sistema de desarrollo del talento humano estd conformado por los subsistemas de 1.-
pianificacion del talento humano; 2.- clasificacién de puestos; 3.- reclutamiento y
seleccién de personal; 4.- formacién y capacitacion; 5.- desarrollo profesional y
evaluacién de desempefio y 6.- calidad del servicio publico institucional;

Que, el sistema integrado de Desarroilo del Talento Humano, establece los pardmetros
técnicos para la ejecucion del subsistema de clasificacion y valoracién de puestos que
permitird implementar una nueva estructura organica funcional de personal para que el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Milagro pueda asumir las
competencias que la Constitucion y el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomias y Descentralizacion le asignan;

En ejercicio de las atribuciones que le facuita el Art. 47 literal a y w) del Cédigo Organico
de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy Descentralizacién COOTAD, en concordancia
con la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Organica de Servicio Pablico,

RESUELVE:

Expedir la siguiente: RESOLUCION QUE APRUEBA LA NORMA DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE CARGOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO.

TiTULO I
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

P
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© cAPTULO|
DEL OBJETO Y AMBITO DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 1.- OBIJETO.-Esta norma tiene por objeto establecer los instrumentos y
mecanismos de caracter técnico.y operativo que perimita a la Direccién de Talento
Humano, analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- La presente norma sera de aplicacién obligatoria
para los servidores publicos de» Gobierno Auténomo Municipal del Cantén San
Francisco de Milagro.

Art. 3.- DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS.- Es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y definir
la estructura de puestos.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 4.- DE LOS SUSTENTOS DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.- La valoracién y
clasificacién de puestos se efectuard sobre la base de los siguientes sustentos:

1. La definicién y ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la
base de la funcionalidad operativa de las unidades y -~ procesos
organizacionales, vinculada a la misién, objetivos y portafolio de
productos y servicios;

2. La descripcién, valoracién y clasificacion de puestos debe guardar
armonia con la funcionalidad de la estructura organizacional y con el
sistema integrado de desarrollo de recursos humanos de la Ley de
Servicio Publico;

3. Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definiran
para agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como
resultado del proceso de andlisis, descripcidn, valoracién y clasificacion
de puestos, garantizandc igualdad de oportunidades de ingreso,
ascenso, régimen interno, desarrollo de carrera del recurso humano, y
el establecimiento del sistema de remuneraciones; y,

4. la relevancia de los factores, subfactores y competencias para la
descripcion y valoracidn estaran determinados por las caracteristicas
operativas de gestion que ejecutan los puestos de trabajo en cada
unidad o proceso organizacional, en funcién del portafolio de productos
y servicios especificos y su grado de incidencia en la misién institucional.

Art. 5.- DE LOS ROLES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.- Los  roles,
atribuciones y responsabilidades se refiejaran en los puestos de trabajo que inte
cada unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:
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SERVICIOS

ADMINISTRATIVO

NO PROFESIONAL -
TECNICO

EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO

EJECUCION DE PROCESOS

PROFESIONAL EJECUCIGN Y SUPERVISION DF PROCESOS

EJECUCIGN Y COORDINACION DE PROCESOS

Art. 6.- DE LOS NIVELES ESTRUCTURALES Y GRUPOS OCUPACIONALES.- Cada nivel

estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos
especificos con similar valoracion, independientemente de los procesos institucionales
en los que actian. Los niveles estructurales y grupes ocupacionales se organizan de la
siguiente manera: '

SERVIDOR PUBLICC DE SERVICIOS MUNICIPALES 1
SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS MUNICIPALES 2
SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS MUNICIPALES 3
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE APOYO 1
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE APOYO 2
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE APOYO 3
SERVIDOR PUBLICO MUNiCIPAL DE APOYO 4
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 1

SERVIDOR FUBLICO MUNICIPAL 2

SERVIDOR FUBLICO MUNICIPAL 3

SERVIDOR PUBLICO MUNICIZAL 4

SERVIDOR FUBLICO MUNICI?AL 5

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 6

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 7

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 8

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 9

NO PROFESIONAL

PROFESIONAL

Art. 7.- COMPGNENTES DEL SUBSISTEMA.- £l Subsistema de Clasificacion de Puestos
del Gobierno Auténomo Municipai del Cantén San Francisco de Milagro., estd
integrado por los procesos de: Andlisis de Puestos, Descripcion de Puestos, Valoracion
de Puestos, Clasificacién de Puestos, y Estructura de Puestes. '

capituLo
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 8.- DEL ANALISIS DE PUESTOS.-Es el proceso que permite conocer las
caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles, atribucionesyy
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responsabilidades en funciéri‘de las unidades y procesos organizacionales, a fin de
determinar su real dimension e incidencia y definir el perﬁl de exigencias y de
competencias necesarios para un desempeno excelente.

Art. 9.- DE LA DESCRIPCION DE PUESTOS.- Es el resultado del analisis de cada puesto y
registra la informacidn relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto
en la organizacion, a través de la determinacién de su rol que define la misién,
atribuciones y responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién del
portafolio de productos y servicios de las unidades y los procesos organizacionales.

En el perfil de exigencias se determinaré el grado de instruccion formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencras requeridas, para el desempefio del puesto
segun el proceso interno.

Art. 10.- DE LA VALORACION DE PUESTOS.- Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracién, a fin de calificar la importancia y
relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de la
medicion de su valor. agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio de
productos y servicios de la institucion, independientemente de las caracteristicas
individuales de quienes los ocupan.

La Direccién de Talento Humano valoraréd los puestos que conforman la _estructura
ocupacional institucional, a fin de ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y
grupos ocupacionales de la escala de remuneraciones mensuales unificadas.

Art. 11.- DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.- Los puestos conformaran grupos
ocupacionales o familias de puestos"similares por su valoracién, cuyo ordenamiento
responderd al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracién que
se estableceran en esta norma técnica.

Art. 12.- DE LA ESTRUCTURA DE PUESTOS.- La estructura de puestos mantendra una
codificacion que serda ordenada en secuencia logica e _identificaran unidades
administrativas, procesos organizacionales, series, clases de-puestos y niveles.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS
Art. 13.- DE LOS FACTORES PARA LA VALORACION DE PUESTOS.- La valoracién de

puestos se realizara considerando factores de: cémpetencia, complejidad del puesto y
responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera;
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INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100

COMPETENCIAS | 4ABILIDADES DE GESTION 100 500
HABILIDADES DE 100

COMUNICACION

COMPLEJIDAD DEL | CONDICIONES DE TRABAJO 100 200
PUESTO TOMA DE DECISIONES 100
ROL DEL PUESTO 200

RESPONSABILIDAD 300
CONTROL DE RESULTADOS 100

TOTAL PUNTOS 1000 1000

Art. 14.- DE LAS COMPETENCIAS.- Sorn conocimientos asociadas a la instruccién
formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los
puestos a través de los subfactores de:

a) Instruccién formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el
desempefio del puesto, adquiridos a través de estudios formales,
competencia necesaria para que el servidor se desempefie
-eficientemente en el puesto:

ASIGNACION DE PUNTOS

Educacion Basica 15

Bachiller ' 45
Técnico 85

Tercer afio aprobado - Certificado de cuiminacién de
ducacion superior

Profesional de 2 a 4 afios : 140

Profesional - 5 afios ' ' 155
Profesional - 6 afios » 170
Diplomado Superior : 180
Especialidad ' 190
Maestria o PHD - ' . _ ZOP?
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EDUCACION BASICA

Nivel ddinstruccion basica.

BACHILLER

Estudios formales de educacién media. -

TECNICO

‘Estudios técnicos de una rama u oficio

| TITULO PROFESIONAL

ios adquiridos en instituciones de educacién superior

DIPLOMADO

snto de una rama cientifica adicional.

ESPECIALISTA

Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada.

MAESTRIA O MAS

Dominio en una disciplina organizacional administrativa y/o cientifica.

b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el
desarrollo eficiente del rol, atribuciones y responsabilidades asignados al
puesto, en funcién del portafolio de productos y servicios definidos en las
unidades o procesos organizacionales:

de Procesos

Servicios N/A No'requerida 14
Administrativo _ S No requerida 28
NO v BACHILLER
Técnico e 3 MESES 42
PROFESIONAL v
: - | TERCER ARO APROBADO,
Ejecucion de Procesos de | CERTIFICADO DE ‘
Apoyo CULMINACION DE 6 MESES 56
EDUCACION SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR 5 ANOS
; ; 1 TERCNOLOGICO -
Ejecucion de Procesos SUPERIOR 4 ANOS 70
PROFESIONAL TERCER NIVEL 2 ANOS
Ejecucién y Supervision de -
Procesos TERCER NIVEL 3 ANOS 84
Ejecucién y Coordinacion TERCER NIVEL 4 ANOS 100

¢) Habilidades de gestion.- Competencias que permiten administrar los
sistemas y procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacion de lg
planificacién; organizacion, direccién y control:
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ASIGNACION DE PUNTOS

1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

° £l trabajo se realiza de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo rutinaric

® El trabajo se realiza con posibilicades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias

° Ei trabajo se realiza con flexibilidzd en los procedimientos.

° Piardificacién y organizacion refativa a ias actividades inherentes al puesto.

° Controla el avance.y resuitados de ias propias actividades del puesto.

° Planificacién y organizacién dei trabajo de Gn equipo que ejecuta un proyecto especifico.

° Controla el cumplimiento de las actividades y resuitados de los puestos de trabajo a su cargo.

° Responsable de la planificacién operativa de su unidad o proceso.

° Meneja y asigna recursos de la unidac o proceso.

° Dirige y asigna responsabilidades 3 los equipos de trabajo.

® Controla ei cumplimiento de las actividzdes y resuitados de! drea o proceso.

d) Habilidades de comunicacién.- Competencias que requiere el puesto y que
son necesarias para disponer, transferir y édministrar informacion; a fin de
satisfacer las necesidades;de los ciientes internos y externos. Valora trabajo en
equipo, persuasion, seguridad, firmeza, orientacién de servicic y facilitacién de
relaciones. ’ :

ASIGNACION DE FUNTOS

[£3

60
80
100

(G2l N
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CRITERICS DE VALORACION -

° El puesto requiere de una red minima‘de contactos de trabajo.

E Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros.

° Establece una red bésica de contactos laborales pafa asegurar la eficacia de su trabajo.
2 ° Las actividades.que realiza estén o‘rientad.as a brindar apoyo logistico y administrativo.
3 ° Establece una red mode ontactos de trabajo. .

° Las actividades que Tealiza estan orientadas a brindar apoyo técnico.

° Establece una red amplia de contactos internos.

4 °El puesto.ejecuta actividades dé supervisién de equipos de trabajo.

° Las actividades que realizan est4n orientadas a brindar apoyo técnico especializado.

° El puesta requiere establecer una red amplia'y consolidada de contactos de trabajo
internos.y externos a la organizacion. .-

> ° El puesto ejecuta acti\'/idadetsde integracién y coordinacién de equipos de trabajo‘

| ® Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y asistencia.

Art. 15.- DE LA COMPLEJDAD DEL PUESTO.- Determina el grado de dificultad y
contribucion del puesto en la consecucién de los productos y servicios:que realizan las
unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes subfactores:

a). Condiciones de trabajo.- Andlisis de las condiciones ambientales y
fisicas que implique riesgos ocupacionales al que estd sujeto el
puesto, considerando entre €stos los ruidos de equipos, niveles de

estrés y'éxposicion a enfermedades. -

ASIGNACION DE PUNTOS

1 20
2. 40
3 60
4 80
5 100
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CRITERIOS DE VALORACION

e

1 ° Desarrclia las actividades en condiciones de trabajo ambientales y
fisicas que no implica riesgos ocupaticnales. N
, ° Desarrolla ias activ~§dades en condicio_nes de_ trabajo ambientales y
) fisicas con baja incidencia de riesgos ocupacionales.
° Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y
3 fisicas que implican medianas gosibilidades de riesgos ocupacicnales.
® Desarrolla las actividades en cendiciones de trabajo ambientales y
4 fisicas que implica considerable riesgs ocupacional.
° Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y
> fisicas que implica alto riesgo ocupacional. |

b) Toma de decisiones.- Es la capacidad de andlisis de problemas y construccion de
alternativas de soiucién para cumplir la misidn y quétivos de las unidades o procesos
organizacionales. Valora conocimiento de la organizacion, analisis, innovacion,
creatividad y solucién de prcblemas:

ASIGNACIGN DE PUNTOS

i 20
2 40
3 e 60
4 20
5 ~100

1 ° Las decisiones dependen de-una 5xmple eiecmqn, con minima incidencia en la
- | gestion institucional. L

5. °La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias alternativas,
con baja incidencia en la gestion institucional.

3 ° La toma de decisiones reguiere de-anshsis descriptivo, con moderada incidencia

~ | en la gestion institucional; o '

4 ° La toma de decisicnes requiere un andlisis interpretativo, evaluativoen
situaciones distintas con significativa intidencia en la gestion institucional.

5 ° La toma de decisiones depende dei andlisis y desarrolio de nuevas alternativas de
solucién, con trascendencia en la gestidn institucional.

Art. 16.- DE LA RESPONSABILIDAD.- Examina las  actividades, atribuciones vy

responsabilidades que realiza el puesio de trabaic en relacion con el logro de los
: N
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productos y servicios de ia t
subfactores:

a) Rol del puesto.- Es ei paﬁé’éﬂ que cumple el puesto en la unidad o proceso
organizacional, definida a través de su misidn; atribuciones, responsabilidades y
niveles de relaciones internas y externas, para.lograr resultados orientados a la.
satisfaccion del cliente: “

NO PROFESIONAL

Temk.o 75
_ chClu‘.iun de Procesos de Apoyo 100
Ejecucion de Procesos 125
‘ Ejecucion -y | Supervision  de 150
PROFESIONAL Procesos o Co
Ejecucién . v Coordinacién  d
jecucion . v ordinacidn de 900
Procesos

CRITERIOS DE VALORACION

Integran los puestos que ejecutan actividades de servicios generales y/o

SERVICIOS

complementarios;

Integran los puestos que e;ecutan actlwdades que facilitan la operatividad de
ADMINISTRATIVO 110$ procesos mediante la ejecucion de labores de apoyo ‘administrativo.
TECNICO integran los pgestc‘s‘qge proporcionan soporte técnico en una rama u oficio

B determinada de acuerdo a los requerimientos de los procesos organizacionales.

EJECUCION DE APOYO Tintegran los puestos gue ejecutan abtlvsdades de soporte profesional con incidencia
TECNICO directaa la gestion-de los proc;«sos

Integran loc puecms que ejecutan actividades profesionales agregando valor a los
| productos y/o servicios que genera la unidad o proceso organizacional.
EJECUCION Y SUPERVISION | Integran los puestos que ejecutan actividades de supervisién de equipos de trabajo,

EJECUCION DE PROCESOS

DE PROCESOS ’ unidades y/o procesos organizacionales.
EJECUCIONY
g 5 5 es idad
COORDINACION DE lntegran los puestos que ejecutan acthdadc de coordinacion de unidades y/o
procesos organwac;o"aies

PROCESOS

b) Cbntrol de resultados.- S¢ examing 3 tfavés «del monitoreo, supervisién y
evaluacion de las actividades, atribuciones y responsabifidaﬁdés del puesto,
considerando el uso de ios recursos asxgnados y la. contribucion al logro def
portafoho de productoé v scrwaoc
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ASIGNACION DE PUNTOS

7 - 40
- 3 ' 60
2 80
5 x 100

CR!T!:RiOS D" ! ’ALORACION

1 * Responsatble de los resultados especificos del puesto y asignacion de recursos, sujeto a supervision de sus resultados.

° El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios organizacionales Sujeto a suvervision de los
resultados entregados sobre esténdares establecidos v asignacién de recurscs.

° Responsable de los resultados del puesto de trabzjo con incidzncia en el portafoho de productos y servicios sobre la
3 base de estandares o especificaciones previamente estabiecidas y asignacion de recursos.

® Sujeto a supervisién y evaluacion de ios resultados entregados.

° Responsable de fos resultados del equipo de trabajo:

4 | “ Propone politicas'v especiﬁcaciones técnicas de los productos y servicios y asignacion de recursos.

° Monitorea y supervisa la contribucidn de los puestos de trabajo a! logro del portafolio de productos y servicios

° Define politicas y especificaciones técnicas para los oroductos y servicios, en funcidn de la demanda de los clientes.

* Le corresponds monitorear, supervisar y evaiuar ia contribucion de los etjuipos de trabajo al logro del portafolio de
5 productos y servicios. :

° Determinan estrategias, fmedios v recursos para &1 iogro de los resuitados.

° Responsable de! manejo dptimo de los ~ecursos asignados.

Art. 17.- ESCALA DE INTERVALOS DE VALORACION.- Por el resultado alcanzado en la
valoracién de los puestos institucionales se definird el grupo ocupacional que le
corresponde de acuerdo a la siguiente escala:

ki

1 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICI)S MUNICIPALES 1 - 153 205

2 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 206 258

3 |SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS MUNICIPAGF 53 ' 259 311

4 | SERVIDCR PUBLICO MUNICIPAL BE APOYOD 1 - 312 364

5 I SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE APOYD 2 365 417

6 | SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DEAPOYD 3~ 418 470

7 | SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE APOYS 4 471 523

8 | SERVIDOR PUBLICO MLNICIPAL 1 N 524 576 A

9 | SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 2 ' 577 629 § )(




10 | SERVIDOR PUBLICO MUN; 630 e 682
11 ] SERVIDOR PUBLICO U 683 - 735
12 - | SERVIDOR PUBLICO MURICIPAL S : 736 788
13 | SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL .. . ¢ ‘ . 789 841
14 | SERVIDOR PUBLICE MUNICIPAL 7 ' 842 894
15 | SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL S -~ - 895 ' 947
16 | SERVIDOR PUBLICO MUNICIPALS - ‘ ‘ 948 1000

DI ENER’ALES

Las Direcciones de Talento Hun ,
Informacién, en el campo de sus atnbucxunes v responsabmdades efectuaran las
acciones necesarias a fin de dar cumphmlentc acondicionar e lmplementar la presente
reforma de la estructura orgdnica en el term:no de 60 dias.

DlSPOSIC-IONES»TRANSiTORlAS _

PRIMERA.- Las y los servidores publicos que producto de la aplicacién de la presente
norma quedaren sobrevalorados en aplicacién del principio de intangibilidad de sus.
derechos reconocido en el Art. 326 numeral 2 de la Constitucion de la Repubhca
mantendran la misma remuneracién sin gue pueda ser incrementada, hasta que
supere el valor que corresponda al grado asignado al puesto. De producirse la vacante
y/o de otorgarse nombramiento provisional, la o el nuevo se'rv;iydor percibird la
remuneracion que corresponda segun el rol y nivel que corresponaéﬁ -prevista en el
Manual de Descnpaon CIasrflcacmn Y Valorauon de Puestos mststucnonal que debera
aprobarse. ‘

SEGUNDA.- lasy los servidore?‘» publicos qué producto de la aplicacidn de la presente
norma quedaren sobrevaiorados en aplicacién del principio de intangibilidad de sus
derechos reconocido-en el Art. 326 numeral 2 de la Constitucién de la Repubilica,
mantendran la misma remuneracién sin que pueda ser incrementada, hasta que
supere el valor que corresponda al grado iasignado al puesto. De producirse la vacante
y/o de otorgarse nombramiento provisional, la .o el nuevo servidor percibird la
remuneracion que corresponda segdn el rol y nivel que corresponda prevista en el
Manual de Descnpcnon C|asnf|caC|on y Valorac:on de Puestos institucional que debera
aprobarse.

TERCERA.- Para la ejecucion-de las disposiciones transitorias precedentes, la Direccién
de Talento Humano, expediré los actos adiministrativos que avalen taies procesos.

CUARTA.- la Dlrecmon de Talento HJmano orocedera a e|aborar eI Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracién de Puestos {Manual de Funcuones) de acuerdo a
la nueva estructura organica aprobada en un término-de 90 dlas, y, deberd realizar un
procedimiento agil y expedito que permita la continua actualizacién del mismo, con el
prop6sito de prever la mejora e interaccion ‘de las funcmnes de los puestos acor

las necesidades de las respectivas umdades admmlstratlvas
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QUINTA.- En viriud de la aprobecidn de ia Norma Técnice del Subsisiema de
Clasificacion de Puestos, v en aplicacion de 1as escalas remunerativas de pisos y techos
fijadas por el Mipisterio de Trabajo; se dispone la clasificacion y reciasificacion de
puestos gara filar & grado remunerativo gque le cerresponde en funcidn de la
valoracién resuitante,

En vistud de la reciasificacion de ouestos, produ cto de la reestiucturacion y aplicaciar
de ias escalas remunerativas del Ministeric de Trabajo, se agruparan en famihia de
puestos en todos l¢s niveles profesional v operative, debiendo realizarse los ajustes en
las remuneraciones segin el rol gue desempehien.

DISPOSICIGN FINAL

La presente resolucidn entrara &1 vigencia = partir de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Gficial v doiaino wel de {a instituciops

3

Dada y firmada en la Sala de Sasiones dei Gobierns Autdomo Descentralizado de!
Cantdn San Francisce de Milagro, & los 14 dias dei mes de julioa dos mii diecioch
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