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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO M UNICIPAL DEL CANTON

SAN FRANCISCO DE MILAGRO

REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION No. GADMM-123-2016

EL 1. CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN FRANCISCO DE MILAGRO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 229.- Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo .

Que, el Articulo 238 de la Constitucién de Ia Republica.- Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardan de autonomia politica, administrativa Yy
financiera, y se regirdan por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
] torial, integracién Y participacién ciudadana. En ningun caso el ejercicio de

la autonomia permitirg iq secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos

Que, la Constitucién de la Republica Art. 325.- El Estado garantizara el derecho
al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relaciéon de

Que, el Art. 326la Constitucién de 1la Republica.- El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: 1. El Estado impulsarj el pleno empleo y la
eliminacién del subempleo y del desempleo.2. Los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulaciéon en contrario.
3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias 0
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organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual
forma, se garantizara la organizacion de los empleadores.8. El Estado estimulara
la creacién de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, ¥y empleadoras y
empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su funcionamiento democratico,
participativo y transparente con alternabilidad en la direccion...

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥
Descentralizacién Articulo 5.-La autonomia politica, administrativa y financiera de
los gobiernos autonomos descentralizados Yy regimenes especiales prevista en la
Constituciéon comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas Yy organos de gobierno propios, en Sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion
de otro nivel de gobierno Yy en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se
ejercerd de manera responsable Yy solidaria. En ningin caso pondra en riesgo el
cardcter unitario del Estado y no permitird la secesién del territorio nacional... La
autonomia financiera se expresa €n el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y
sin condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el
Presupuesto General de Estado, asi como €en la capacidad de generar y
administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y
laley.”

Que, Art. 57 Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥
Descentralizacion.- Atribuciones del concejo municipal.- Al concejo municipal le
corresponde: a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; d) Expedir
acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno autéonomo
descentralizado municipal, para regular temas institucionales especificos ©
reconocer derechos particulares; t) Conocer y resolver los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa;

Que, Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le corresponde al alcalde o
alcaldesa: b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno
auténomo descentralizado municipal; i) Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo...; W) Dirigir y supervisar las actividades de
la municipalidad, coordinando y controlando el funcionamiento de los distintos

departamentos;

Que, Articulo 338Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥
Descentralizacién.- (... Cada gobiermo regional, provincial, metropolitano Y
municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus competencias Y funcionarda de manerd
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno,
se evitara la burocratizacion y se sancionard el uso de cargos publicos para el pago
de compromisos electorales. (...J-
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Su propia normativa. (..].

Que, Art. 383Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién.- Potestad resolutoria - Corresponde a  los directores
departamentales o quienes hagan sus veces en la estructura organizacional de los
gobiernos auténomos descentralizados, en cada area de Ia administracién,
conocer, sustanciar y resolver solicitudes, peticiones, reclamos Yy recursos de los

Las remuneraciones de las y los servidores de |Jos gobiernos auténomos

acuerdos, resoluciones y oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones.
En estos documentos se establecerd el ampito geogrdfico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran Sus atribuciones. Podrdn, asimismo, delegar

Sus atribuciones q Servidores publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades por la consecucién del bien comiin.

Que,el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 en SUArt. 1.-Establecer I escala de
techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de lag Yy los servidores
publicos bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, sustentado en el Modelo de
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Que, el Art. 3Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060:Es obligacién ¥
responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal emitir el acto normativo 0 resolucion respectiva que regule la escala de
remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP
sujetandose a los techos remunerativos determinados en €l Ane€xo sefialado en €l
articulo 1 del presente Acuerdo, y observando criterios de austeridad y su real
capacidad economica y financiera.

Que, en sesion ordinaria # 129 de fecha 30 de julio del 7016 el 1. Concejo
Municipal conocid ¥ aprob6 la Reforma Presupuestaria y el Estatuto Organico de
direccion Organizacional por proceso del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén San Francisco de Milagro.

Que, con informe técnico No. GAD—DTH-2016—O37 de fecha 12 de octubre del
2016 suscrito por la Ing. Jadira Scott Directora de Talento Humano indica: “En
atencion a lo descrito en este informe, se indica la necesidad de adecuacion, de
hecho, de las remuneraciones de las servidoras y servidores publicos de este GAD
Municipal de gan Francisco de Milagro, conforme dicta el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2015-0060, en sus articulos 1 y 3 en donde establece : “Es obligacion y
responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal emitir el acto normativo 0 resolucién respectiva gque
regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el
régimen de la LOSEP sujetdandose a los techos remunerativos determinados en el
Anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, Y observando criterios de
austeridad y su real capacidad econémica Yy financiera.”. Es importante mencionar
que los sueldos de personal deberan ser cancelados de acuerdo a la reforma
presupuestaria y a los distributivos de personal aprobados el 30 de julio del
2016, conforme a la nueva estructura organica...”

Que, mediante oficio No. GADMM—OF—DF—386-2016 de fecha 21 de octubre del
7016 suscrito por el Eco. Yavier Cadena S. Director Financiero, en €l cual indica:
“En atencién al informe técnico emitido por la Direccion de Talento Humano No.
GAD-DTH-20116-037, el cual presenta las Escalas salariales con pisos y techos
para el GAD Municipal de Milagro para el presente ejercicio econdmico €n
relacion al acuerdo MDT-0060-2015; LA Direcciéon Financiera una vez analizada y
revisada emite su informe econémico: 1. Las escalas presentadas en el
mencionado informe técnico esta acorde al distributivo aprobado en la Reforma
presupuestaria del 30 de julio del n016. 2.- Sin embargo no existe incremento de
egresos, ni algan tipo de financiamiento queé varie en la reforma al presupuesto
inicial aprobado por remuneraciones, por lo tanto si cuenta con disponibilidad
presupuestaria para la aplicacion de las escalas salariales propuestas. 3.- De
darse algun incremento posterior a la reforma sera aprobada con todas las
formalidades pertinentes de darse un incremento.”

En uso de sus facultades y atribuciones el Concejo del Gobierno Autdénomo
Descentralizado del Cantén San Francisco de Milagro:
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RESUELVE:

ESCALAS SALARIALES GAD MUNICIPAL DE MILAGRO, ACUERDO MDT-0060-2015

EfECUTIVO N/A MDT-0060-2015 | $ 5-009,00 |Alcalde/ Alcaldesa
RMU : .
EJECUTIVO N/A 50% S 2.504,50 | Concejales / Concejalas
Alcalde/sa
lDIRECTNO 1 NIS Municipal 2 S 2.589,00{ $ 3.798,00 Procurador Sindico
Directores de Area » Secretario General del Concejo
DIRECTIVO 2 NJS Municipal 1 S 1.677,00) $ 2.588,00 Municipal, Asesores, Tesorero, Coordinador de
Relaciones Internacionales
. . Subprocurador » Subdirector, Especialistas ¢
) Servidor pablico ) i .
PROFESIONAL .. S 1.413,00{ ¢ 1.676,00 Coordinadores de Area , Contador, Secretaria Ejecutiva
Municipai 7
de despacho
PROFESIONAL Semfd?r publico S 1.213,00] $ 1.412,00 {Analista de area6 , Dr. Salud Ocupacionai
Municipal 6
j ibli i ,'blethtc‘
PROFESIONAL SerVSd'or publico s 1.087,00] $ 1.212,00 Analista de Area 5 Mfem ro.s. € Ia Junta de Proteccion
Municipal 5 . de Derechos, Comisario Municipal
Servidor publico :
PROFESIONAL Municipa:]4 $ 987,001 s 1.086,00 fAnalista de Area 4, Agente de Seguridad » Topografo 2
. _— Analista de Area 3, Secretaria Ejecutiva de Direccion ,
Servidor pablico . o
PROFESIONAL Municipal 3 S 902,001 $ 986,00 {Doctoren Medicina y cirugia, odontélogo
P ~Administrador de Mercado
Servi {i
PROFESIONAL [ >e"Vidor publico | 818,00] s 901,00 |Analista de Area 2
Municipal 2
id ibli .
PROFESIONAL  |>€rvidor plblico s 734,00] $ 817,00 |Analista de Area 1, disefiador gréfico
Municipal 1
Servidor Pablico
PROFESIONAL Municipal de S 676,00 $ 733,00 |Asistente de Area 4, Inspector
Apoyo 4
Servidor Publico ) . . )
OPERATIVO Municipal de $ 623,00] ¢ 675,00 Asistente de Area 3, ﬁdmnmstrador de Cementerio,
Chofer, Maestro Albaiiil,
Apoyo 3
Servidor Piblico
OPERATIVO Municipal de S 586,00] $ 622,00 Asistente de Area 2, Supervisor
Apoyo 2
Asistente de Area 1, Tecnico de Atencién ciudadana,
_ Servidor Piblico Recepcionista, Cajero -Recaudador,Chofer de
QOPERATIVO Municipal de $ 554,00( $ 585,00 [Recolector Y Volquetas, Maestro Albafiil, Inspector de
Apoyo 1 comisaria , Inspector 1 » Promotor de Gestion
Comunitaria
Servidor Pablico
OPERATIVO de Servicios >1SBU S 553,00 fchofer Administrativo
Municipales 2
Servidor Publico Administrador de Cancha JAuxiliares, Barrendero,
OPERATIVO de Servicios SBU Conserje, Guardign .Oficial, Operador de pozo de agua
Municipales 1 Panteonero, Policia Municipal
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= DE SAN FRANCISCO DE MILAGRO

Articulo 3.- Encarguese para la aplicacion de la presente Resolucion a la
Direccion de Talento Humano.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir del 1 de Agosto de 2016,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton San FrangfS de Milagro, a los
veintian dias del mes de noviembre del afo dos milAdieciséis.
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