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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

SAN FRANCISCO DE MILAGRo Ordenanza Municipal # 035-07

EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DE MILAGRO ; 1

CONSIDERANDO:

Que, uno de los principios fundamentales de la Constitucion Politica del Estado
es el velar por sus ciudadanos; y que, la asistencia social es uno de los
pilares fundamentales del convivir comunal;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal establece los
lineamientos para la creacién de organismos de asistencia social, como es
el Patronato del Gobierno Municipal del Canton Milagro;

Que, de conformidad con Titulo II, Capitulo III, Seccion Primera, numeral 35
del Art. 63 de la Ley Organica de Régimen Municipal, son atribuciones del
Ilustre Concejo la prestacion de servicios sociales y asistenciales a la
comunidad; y

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley de Régimen Municipal,
EXPIDE:

La siguiente ORDENANZA QUE CONSTITUYE EL FUNCIONAMIENTO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE AMPARO Y PROTECCION SOCIAL DEL

CANTON MILAGRO.

CAPITULO UNO
PERSONERIA JURIDICA Y ADMINISTRACION

Art. 1.- CREACION.- Créase el Patronato Municipal de Amparo y Proteccion :
Social del Cantdn Milagro, con domicilio en el mismo, provincia del Guayas.

Art. 2.- CONSTITUCION.- Con la finalidad de estimular el desarrollo y
mejoramiento de la asistencia social en el Cantén, constitiyase, con personeria
juridica propia, el Patronato Municipal de Amparo y Proteccion Social del Canton
Milagro, como organismo adscrito a la Municipalidad de esta jurisdiccion, cuya
finalidad esencial es la prestacion de servicios de asistencia social, cultural,
médica y ayuda humanitaria; y sin fines de lucro, regulada por lo previsto en las
disposiciones del Titulo XXX, Libro 1 del Cddigo Civil.
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Art. 3.- PROHIBICION.- El Patronato no podrd intervenir en temas y actos
e emiiadesiglile POIiticos, ni religiosos; respetando la accién y pensamiento de sus miembros.
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Art. 4.- FINANCIAMIENTO.- Para el cumplimiento de sus actividades, el
Patronato contard con los recursos materiales y facilidades que la Ilustre
Municipalidad le provea, fundamentalmente: \L

za orientada a protél
bastecedoras
yara la conserva
Celica, para 2
vacion de su T§

NIALV%)Y Iﬁhﬁﬁ%f@ Racién’ éHtﬁ%F,oq ué serd’del 19%: del’ présipuestomu Fﬂﬁiﬁaﬁ;i1315;1'u\('¢i}1<3t11-1£;i.com

PROVINCIA DEL GUAYAS, ECUADOR




Ordenanza Municipal # 035-07

b) Por los aportes que reciba de instituciones nacionales e internacionales,
plblicas y/o privadas; y de ciudadanos que contribuyan generosamente
con sus donaciones, previa autorizacion del Consejo Directivo.

c) También se financiara con las retribuciones que se recauden de los
usuarios por los servicios de asistencia social que el Patronato
proporcione.

Art. 5.- ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL.- El Patronato Municipal de
Amparo y Proteccién Social estara integrado por los siguientes niveles:

a) Nivel Directivo.- Consejo Directivo, integrado por:

e Presidenta;

« Vicepresidente (a), que sera quien ejerza la funcion de Presidenta
del Comité del Voluntariado

« Presidente (a) de la Comisién Municipal de Servicios Sociales y
Salud o su delegado (a);
Un concejal (a) designado por el Concejo;
Director del Departamento de Bienestar Social Municipal o el
Médico Municipal;

o Coordinador del Departamento de Cultura Municipal;
Presidenta Cantonal del INNFA o de cualquier otra institucion que
el Tlustre Concejo resuelva integrarla al Patronato, con el objetivo
de coadyuvar al funcionamiento de su operatividad administrativa,
financiera y de control para mejorar el proposito de sus objetivos

y fines.

b) Nivel Administrativo.- Integrado por:
o Asesor Juridico Municipal;
e Tesorero Municipal;
e Secretaria, designada por el Alcalde; y
« Relacionista Publico del Municipio.

c) Nivel Operativo.- Se formara un Comité del Voluntariado, que estara
integrado por:
o Esposas y/o esposos de los (as) sefiores (as) Concejales (as) o
sus delegados. En caso de ser solteros (as), divorciados (&s) o
viudos (as), o que se vean imposibilitados de integrar el
patronato, podran designar un delegado;

e Reina del Cantdn; y
' « Personas particulares de buena voluntad, vecinos del canton, que
invitados por el Consejo Directivo, acepten colaborar
desinteresadamente con las actividades promovidas por el

Patronato.
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b) Proponer iniciativas de trabajo al Consejo Directivo, a través de su
presidenta;

c) Coordinar, conjuntamente con la Presidenta, en la ejecucion y
planificacion de los programas y proyectos sociales que lleve
adelante el Patronato.

Art. 6.- Los integrantes del nivel operativo presentaran, dentro de los primeros
quince dias de conocer su condicion de .ntegrante del Patronato, por escrito la
aceptacion o la designacion de su delegado a esta funcién, para poder
considerarlo miembro del Comité del Voluntariado.

Art. 7.- OBJETIVOS.- El Patronato Municipal de Amparo y Proteccién Social
del Canton Milagro tendra los siguientes objetivos:

a) Brindar asistencia social, cultural y econémica a las clases desposeidas =
del Cantén Milagro, mediante los mecanismos necesarios para poner en
marcha proyectos de caracter social, cultural, econdmico, ecologico y de
género;

b) Programar y ejecutar la gestion social de manera integral conjuntamente
con la Municipalidad del Cantén Milagro;

c) Coordinar la accidon social con instituciones publicas, privadas,
organizaciones clasistas y organizaciones no gubernamentales (ONGs) y
otras;

d) Suscribir Convenios con Instituciones Nacionales o Extranjeras en
programas de amparo y proteccion social;

e) Fortalecer permanentemente los servicios de salud, educacion vy
comunitario a través de sus instarcias respectivas;

f) Desarrollar proyectos especificos que mejoren la situacion de los nifios,
discapacitados, ancianos, mujeres y familias de escasos recursos
economicos;

g) Conocer y aprobar el POA (Plan Onerativo Anual);

h) Conocer y aprobar la pro forma presupuestaria del Patronato Municipal y
ponerla a consideracion de la Corporacion; vy,

i) Presentar informes semestrales y anuales al seno del Concejo, para su
aprobacion.

CAPITULO DOS
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 8.- OBLIGACIONES.- Son oblicaciones de los miembros del Consejo
Directivo las siguientes:

a) Cumplir con lo dispuesto en esta ¢rdenanza; \P
b) Planificar los programas y proyecios anuales de trabajo social y ejecutar ¢
las prestaciones de los servicios ¢ociales que se encuentre debidamente .

financiado; ’ 7
c) Asistir cumplidamente a las sesiores ordinarias y extraordinarias; Yz
d) Mantener respetuosos vmculos de socnabllldad Iealtad Y solldarldad entre /
"' sus similares;
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e) Colaborar positivamente para el «lesarrollo del Patronato Municipal vy e
cumplimiento de sus fines y objetivos; y

f) Las demas sefialadas en esta ordenanza y su reglamento, que se dictare
para el efecto.

Art. 9.- DURACION.- Los miembros del Consejo Directivo duraran 2 afios en
sus funciones y podran ser reelegidos.

Art. 10.- La calidad de miembros del Consejo Directivo se pierde por las
siguientes causas:

a) Cuando finalice le periodo para el cual fue designado;

b) Por renuncia voluntaria formalmente aceptada por el Directorio;

c) Por lo establecido en el articulo 14 de la presente ordenanza;

d) Por haber cometido actos ilicitos determinados probatoriamente como
indeseables a la vida de la institucién del Patronato que amerite
expulsion; vy,

e) Por fallecimiento.

Art. 11.- Los miembros del Consejo Directivo estan obligados a asistir
puntualmente a las sesiones. La falta consecutiva a tres sesiones, sin previa

justificacion, dard lugar a que inmediatamente se la separe del Directorio de|
Patronato.

Art. 12.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones del Consejo Directivo las
siguientes:

a) Planificar, orientar, dirigir y controlar las actividades del Patronato;

b) Procurar la dotacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de
las finalidades del Patronato;

c) Dirigir la gestién econdmica y administrativa del Patronato y velar por su
cumplimiento eficaz;

d) Elaborar el POA (Plan Operativo Anual), para su aprobacion del Concejo
Municipal;

e) Elaborar la pro forma presupuestaria del Patronato y someterla a la
aprobacion del Concejo Municipal;

f) Conocer, aprobar y controlar sobre herencias, legados y donaciones que
se hicieren a favor del Patronato;

g) Solicitar a los organos competentes de la Municipalidad, y demas
instituciones del sector publico y privado, nacionales e internacionales, Ia
contratacion de obras publicas y servicios no previstos en el
presupuesto;

h) Cumplir las actividades y gestiones que no estuvieren asignadas a otros
organos del patronato.
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CAPITULO TRES
DE LA PRESIDENTA

Art. 13.- Es la méaxima autoridad administrativa y representante legal del
patronato, le corresponde a la esposa del Alcalde, dignidad que la gjercera en
forma ad-hondrem. En caso de que el Alcalde sea soltero, divorciado, viudo o
que su conyuge se vea imposibilitada de integrar el patronato; o que la
dignidad de Alcalde sea desempefiado por una mujer, la Presidenta de dicho
organismo sera ejercida por su delegada.

Art. 14.- DURACION.- La Presidenta del Patronato Municipal de Accion y
Proteccion Social durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegida
hasta el término del periodo.

Art. 15.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones de la Presidenta:

a) Cumplir y hacer cumplir las atribuciones que le faculta la presente
ordenanza;

b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Patronato Municipal;

c) Supervisar los servicios de asistencia social que se crearen en lo futuro
dentro del Cantén Milagro, por parte del Patronato;

d) Dirigir la gestién econémica del patronato y velar por el cumplimiento de
los reglamentos, resoluciones y ordenes que se impartan;

e) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo y del Comité del
Voluntariado;

f) Presentar a las entidades pertinentes proyectos para la realizacion de
obras sociales;

g) Dar a conocer al Consejo Directivo sobre herencias, legados y
donaciones que se hicieren a favor del Patronato;

h) Suscribir contratos, convenios y comunicaciones del Patronato conforme
a las leyes vigentes;

i) Firmar junto con el Tesorero Municipal, los cheques y los documentos
crediticios y de descargo que fueren necesarios;

j) Tendra voto dirimente en caso de empate;

k) Presentar al Consejo Directivo el informe semestral de su gestion;

) Encargar la Presidencia por causas de ausencia temporal 0 emergente,
motivados por razones de la gestidn a su cargo y por solicitud de licencia
voluntaria a la Vicepresidenta (a); v,

m) Todas las demds actividades permitidas por la ley.

CAPITULO CUATRO
DEL VICEPRESIDENTE (A)

Art. 16.- El vicepresidente (a) del Patronato sera elegido (a) por mayoria
simple de entre los miembros del Comité del Voluntariado, el (la) ejercera |
vicepresidencia del Patronato.

O
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Art. 17.- DURACION.- Durara dos afios en sus funciones y podra ser
reelegido (a) hasta el término de su periodo.

Art. 18.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones del vicepresidente (a):

a) Ejercer las funciones de la Presidenta en los casos mencionados en el
literal |) del articulo 15;

b) Continuar con la gestién programada de las actividades del Patronato
disefiadas por la Presidenta;

c) Reasumir sus funciones y tareas cuando la Presidenta retorne a sus
labores regulares; e,

d) Informar a su titular sobre las actividades realizadas y entregarle la
documentacion pertinente durante el tiempo del ejercicio de esta
funcidn.

CAPITULO CINCO
DE LA SECRETARIA

Art. 19.- Corresponde a la Secretaria:

a) Desempefiar las funciones y labores de la Secretaria del Directorio;

b) Suscribir conjuntamente con la Presidenta las actas y comunicaciones de
la institucion;

c) Organizar y mantener bajo custodia y responsabilidad los libros de actas
del Directorio;

d) Llevar un archivo de las actas de posesién de los cargos de quienes
integran el Directorio y de los servicios del Patronato Municipal;

e) Conferir certificaciones y dar fe de los actos del Patronato;

f) Efectuar y firmar oportunamente con la Presidenta las convocatorias
para sesiones ordinarias y extraordinarias;

g) Mantener actualizada la correspondencia institucional del Patronato;

h) Desempefiar las demas funciones que le asigne el Directorio o Ia
Presidenta, sin mengua de las disposiciones estatudinarias vy
reglamentarias correspondientes a sus funciones.

CAPITULO SEIS
DEL TESORERO MUNICIPAL

Art. 20.- Corresponde al Tesorero Municipal, en calidad de Tesorero del
Patronato.

a) Ejecutar los acuerdos y decisiories de tipo econémico emanados del
Directorio y de la Presidenta c(onforme las normas de la presente
ordenanza; '

b) Firmar junto con la Presidenta cel Patronato Municipal, los cheques y
documentos crediticios y de descergo que fueren necesarios;

¢) Informar permanentemente al Directorio y a la Presidenta respecto del
movimiento economico de la cuerta de ayuda social;
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drd ser d) Presentar informes econdmicos actualizados cuando fueren requeridos
por el Directorio y la Presidenta;
e) Desempefiar las demas funciones que le asigne el Directorio y la
Presidenta, las mismas que estaran en apego a las disposiciones
estatudinarias y reglamentarias conforme a sus funciones.
S en el
fronato CAPITULO SIETE
DISPOSICIONES GENERALES
a sus
Art. 21.- Se sesionara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
arle la cuando se requiera y sea convocado por la Presidenta o por pedido de la
o esta mayoria de sus miembros. El quérum se lograra con 4 de sus miembros y las
decisiones se las adoptara por mayoria simple.
Art. 22.- Los fondos consistentes en dinero se manejaran a través de una
cuenta corriente que se abrira para el efecto en una entidad bancaria,
legalmente reconocida.
Art. 23.- El movimiento econdmico del Patronato se manejara a través de la
Administracion Financiera Municipal, a excepcion de las donaciones que seran
nes de administradas por el Patronato. Dentro de la asignacion presupuestaria que la
Municipalidad destine para el Patronato, se pagaran pasajes aéreos, viaticos y
» actas subsistencias para atender los desplazamientos que deba realizar la Presidenta
0 su delegada en el ejercicio de su funcion, hasta un monto anual del 10% del
uienes Presupuesto asignado.
Art. 24.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
ytorias aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial—
f/ ‘\“\‘
: Dado y firmado en la sala de sesiones de la Ilustre Municipalidad del Cantdn
o la Milagro, a los siete dias del mes de mayo del afio dos mil siete. ]
as \ /
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Juan Bastidas Aguirré2 | Nicolas Puig ‘?0
SIDENTE DEL I. CON¢ SCRETARIO DEL I. CONCEJO
o del " SECRETARIA MUNICIPAL.- e la présente ORDENANZA

INCE NTO DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE AMPARO Y PROT N SOCIAL DEL CANTON
MILAGRO, fue discutida y aprobada po~eHlustre Concejo del Canton Milagro,
en las sesiones Ordinarias del 16 d(e’/AbriI y 07 de\Mayo del afio 2007
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Milagro, 07 de Mayo de 2007
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En uso de las atribuciones que me confia la Ley de Régimen Municipal sanciono
la presente ORDENANZA QUE CONSTITUYE EL FUNCIONAMIENTO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE AMPARO Y PROTECCION SOCIAL DEL
CANTON MILAGRO y dispongo su promulgacion en atencidn a lo sefialado en
el Art. 129 de la Codificacion de la Ley Organica de Régimen Municipal.

Milagro, 07 de Mayo de 2007

@)
-

Ing. Francisco Asan Wonsang
ALCALDE DE MILAGRO

Sancion6 y ordend la publicacién de la ORDENANZA QUE CONSTITUYE EL
FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE AMPARO Y
PROTECCION SOCIAL DEL CANTON MILAGRO, el Ing. Francisco Asan
Wonséang; ALCALDE DEL CANTON MILAGRO, a los siete dias del mes de
Mayo del afio dos mil siete. Lo cert{ﬁco \

N MIngrO 07 de Mayo de 2007

Sr. Nlcoé/?uug Morea

SECRETARIO DEL I. CONCEJO

CERT
FUNC]
SOCIA
de Jul
FUNCI(
SOCIA]
del Lul

CERTIFICO- Oié la ORDENANZA QUE CONSTITUYE EL FUNCIONAMIENTO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE AMPARO Y PROTECCION SOCIAL DEL CANTON
MILAGRO, se publicé en el Semanario Prensa “La Verdad edicién No. 1264, paginas 25

y 26 del dia sabado 19 de Mayo de 2007. -
\
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Nicolas Puig Mm

SECRETARIO DEL I. CONCEJO,

ilagro, 21 de Mayo de 2007
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L CERTIFICO: Que la presente Ordenanza QUE CONSTITUYE EL
n FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE AMPARO Y
PROTECCION SOCIAL DEL CANTON MILAGRO, sc publicé en el R.O. # 100
del Jueves 7 de Junio de 2007, paginas 30 a 34.
)7
Milagro, Junio 11 de 2007
'
Nicolas Puig M(‘)rcano, 7
EL SECRETARIO DEL I. CONCEJO
Y
\san
s de
2007
CERTIFICO: Que el titulo de la presente “ORDENANZA QUE CONSTITUYE EL
FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE AMPARO Y PROTECCION
SOCIAL DEL CANTON MILAGRO”, fue modificado por el Concejo en sesion del 16
de Julio de 2007, por el siguiente titulo: ORDENANZA QUE CONSTITUYE EL
FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE AMPARO Y PROTECCION
. SOCIAL “MILAGRO SOLIDARIO”, correccion que fue publicada en el R.O. # 137
31,;)(51\] del Lunes 30 de Julio de 2007, pagina # 40.
inas 25 = : \
| Miljgro, 06 de Agosto de 2007
\ 3
de 2007 \
\

Nicolas Puig Moreano
SECRETARIO DEL 1. CONCEJO

N

PROVINCIA DEL GUAYAS, ECUADOR

ONTALVO Y BOLIVAR ESQUINA. TELEFONO: (593)4 2970081 FAX: (593)4 2970677 ¢-mail: ciindaddemilagro@hotmail.com
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