BASE LEGAL

Art.238 de la Constitucion Politica de la Republica que se consagra la Autonomia
Economica y Administrativa de los Municipios.

Art. 16 de la Ley de Régimen Municipal, que determina que las Municipalidades son
auténomas y que salvo lo prescrito por la Constitucion y esta Ley ninguna funcion
del Estado ni autoridad extrafia a la Municipalidad podra interferir en su
administracion propia; estandole especialmente prohibido, entre otros aspectos a:
derogar, reformar o suspender |a ejecucion de las Ordenanzas, Reglamentos,
Resoluciones o Acuerdos de las autoridades municipales, interferir en su
organizacién administrativa y en la clasificacién de puestos.

Numeral 1 Art. 63 de la Ley de Régimen Municipal, por el que se faculta a los
Concejos, normas a través de Ordenanzas, dictar Acuerdos o Resoluciones;
determinar la politica a seguirse y fijar las metas en cada uno de los ramos propios
de su administracion.

Art. 156 de la Ley Organica de Régimen Municipal, que establece que la
organizacion administrativa estara de acuerdo con las necesidades peculiares que
deba atender y con los servicios publicos a prestarse, de acuerdo con los recursos
financieros disponibles y consecuentemente a establecer una estructura de trabajo
que permita el cumplimiento de objetivos.

Art. 157 del mismo cuerpo de leyes establece que el Reglamento Organico
Funcional determinara la estructura administrativa de cada Municipalidad y teniendo
en cuenta que cada dependencia forma parte de una organizacion racionalmente
integrada desde el punto de vista de la divisién del trabajo.

Art.160 de la Ley de Régimen Municipal que determina que la denominacién de la
dependencias de la administracion municipal se ajustara a la nomenclatura de
Direccion, Departamento y Seccion, segun sea la complejidad de la labor
encomendada; y que habra tantas Direcciones, cuantas convenga a la mejor y mas
racional, agrupacién por funciones afines que competan a la administracién; y
finaimente que la organizacion de cada Direccion, Departamento o Seccion,
constara en los respectivos Organicos Funcionales que seran aprobados por el
Concejo Municipal.

Art.161 y 162 de la Ley de Regimen Municipal, que establece la Estructura
Administrativa Basica de Servicios Publicos: Obras Publicas, Financiera,
Administrativa, Higiene, Salubridad y Educacion Cultura, Justicia y Policia, Servicios
Sociales, Asesoria Juridica, Planificacion, Desarrollo de la Colectividad y de
Proteccion de los Grupos Vulnerables, ajustada a las caracteristicas propias de cada
Municipio, pudiendo refundirse dependencias o establecerse otras no previstas que
aseguren una racional division del trabajo.
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EL I. CONCEJO MUNICIPAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 240 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en
concordancia con los articulos 1 y 16 de la codificacién de la Ley Organica de Régimen
Municipal, establecen la autonomia de las que gozan los Municipios;

Que, el articulo 161 de la Codificacion de la Ley Orgénica de Régimen municipal, define
que la estructura administrativa se adaptara a las caracteristicas propias de cada
Municipalidad, con el fin de asegurar una adecuada prestacion de los servicios
municipales;

Que las acciones de trabajo que se determine en el Plan de Desarrollo Estratégico
Participativo del Cantén, al que deba inscribirse la municipalidad, requeriran del apoyo
de una adecuada organizacion interna, que oriente de manera precisa las diferentes
actividades y procesos de gestion hacia la consecucion de los objetivos institucionales;

Que los cambios ocurridos en las diferentes direcciones municipales, impone la
actualizacion del Reglamento Organico Funcional que se encuentra vigente desde el 5
de Diciembre del 2005; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Codificacion de la Ley Organica de
Régimen Municipal en los articulos 63, Numeral 49; y, 69 Numerales 26 y 28,

RESUELVE:

Expedir el siguiente REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA |
MUNICIPALIDAD DE MILAGRO contenido en los siguientes capitulos:

CAPITULOI
DE LAS POLITICAS Y OBJETIVOS; DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Art. 1.- POLITICAS.- Se adoptan las siguientes politicas de trabajo:

1. Concertacion con los diferentes actores sociales, para el logro de una
participacion efectiva en el desarrollo de la Ciudad.

2. Realizar una buena gestion para dotar al Municipio de una Infraestructura
administrativa, material y humana que permita receptar y procesar
adecuadamente los efectos de la descentralizacion.

3. Fortalecer el desarrollo municipal, a base de un optimo aprovechamiento de
los recursos y esfuerzos sostenidos para mejorar € incrementar los ingresos
de recaudacién propia, impuestos, tasas, contribuciones, mediante
resoluciones municipales.

4. Preservar y controlar los intereses municipales y ciudadanos como finalidad
institucional.

5. Trabajar en equipo y liderazgo, para la busqueda constante de los mas altos

niveles de rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las
expectativas ciudadanas, a base de concertacion de fuerzas y de
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compromisos de los diferentes sectores internos de trabajo: Normativo,
Ejecutivo, de apoyo y Operativo; en consecuencia, dinamismo y creatividad de
las autoridades y servidores para lograr una sostenida y equilibrada
participacion y apoyo mutuo, como la base del mejor enfrentamiento de
problemas y soluciones.

6. Identificar y solucionar de los problemas prioritarios de la comunidad en
busqueda de las soluciones mas adecuadas

Art.2.- OBJETIVOS.- Se establecen los siguientes objetivos institucionales:

1. Procurar el bienestar de la colectividad y contribuir al fomento y proteccion de
los intereses locales.

2. Planificar e impulsar el desarrollo fisico del Cantén y de sus areas urbanas y
rurales.

3. Acrecentar el espiritu de integracion de todos los actores sociales y
econdmicos, civismo y la confraternidad de la poblacién para lograr el
creciente progreso del Canton.

4. Coordinar con otras entidades, el desarrollo y mejoramiento de la cultura, de
la educacion y la asistencia social.

5. Investigar, analizar y recomendar las soluciones mas adecuadas a los
problemas que enfrenta el Municipio, con arreglo a las condiciones
cambiantes, en lo social, politico y econdmico.

6. Estudiar la tematica municipal y recomendar la adopciéon de técnicas de
gestién racionalizada y empresarial, con procedimientos de trabajo uniformes
y flexibles, tendientes a profesionalizar la gestiéon de gobierno local.

7. Convocar y promover la realizacion de reuniones permanentes para discutir
los problemas municipales, mediante el uso de mesas redondas, seminarios,
conferencias, simposios, cursos y otras actividades de integracion y trabajo.

8. Capacitacion del capital humano, que apunte a la profesionalizacion de la
gestion municipal.

9. Mejorar y ampliar la cobertura de servicios de manera paralela al
mejoramiento de la administracién con el aporte de la comunidad.

CAPITULO I

DE LOS NIVELES DE ORGANIZACION Y DIVISIONES
DE TRABAJO POR PROCESOS

Art. 3.- GESTION POR PROCESOS. La estructura organizacional del Municipio de
Milagro, estara integrada por Direcciones de Gestion de Procesos, compatibles con la
demanda y la satisfaccion de los usuarios internos y externos.

DEFINICION: Se entendera por proceso, al conjunto de actividades dinamicamente
interrelacionadas, que toman insumos del medio ambiente, agregando valor para
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transformar en servicios y productos finales a ser entregados a los usuarios comg
respuesta a sus demandas.

Art.4 OBJETIVOS.- Son objetivos de la Direccién por Procesos:

1. Conocer de los roles publicos en atencion a las demandas de la sociedad con

criterios eficientes de administracién por procesos o productos

2. Involucrar la gestion por procesos como modelo sisteméatico del trabajo, estg
es, interrelacionado con los demas sistemas de gestién publica.

3. Lograr la satisfaccion del usuario en la entrega de servicios con calidad con
oportunidad y productividad.

4. Implementar procedimientos de gestién basados en la administracion
operativa de productos con la correspondiente ejecucion, control y monitorio
de resultados, para cuyo efecto se desarrollara el Plan Estratégico del Canton,

5. Aplicar al trabajo el dinamismo propio de la administracion y a los cambios
permanentes de tecnologia.

6. Integrar y mantener equipos de trabajo, y promover la polifuncionalidad de lag
actividades, que apunten a profesionalizar la fuerza del trabajo y a |g
aplicacién de politicas y métodos mas viables para el manejo del régimen
remunerativo, sustentando en la evaluacién de resultados.

Art. 5 INTEGRACION DE LOS PROCESOS.- Se integran los siguientes procesos en [a
administracion de trabajo.

PROCESO LEGISLATIVO, que determina las politicas en las que se sustentaran log
demas procesos institucionales para el logro de objetivos. Su competencia se traduce
en los actos normativos, resolutivos y fiscalizadores. ;

Esta integrado por:

e Concejo — Comisiones Permanentes y Especiales — Concejo Cantonal de Ia
Nifiez y Adolescencia

PROCESO EJECUTIVO, que orienta y ejecuta la politica trazada por el proceso
legislativo; le compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los
demas proceso bajo su cargo se cumplan. Es el encargado de coordinar y supervisar el
cumplimiento eficiente y oportuno de las diferentes acciones y productos.

Esta integrado por:

e La Alcaldia — Vicepresidente Del Concejo

PROCESO ASESOR, que corresponde al consultivo, de ayuda o de consejo a los
demas procesos. Su relacion es indirecta con respecto a los procesos sustantivos y
operativos. Sus acciones se perfeccionan a través del proceso Gobernante.

Esta integrado por:

e Asesoria Juridica
¢ Auditoria Interna
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PROCESO DE APOYO ADMINISTRATIVO, es el que presta asistencia técnica y
administrativa de tipo complementario a los demas Procesos.

Esta integrado por:

* Secretaria General

Direccion de Coordinacion

Direccion General de Planificacion Urbana y Cantonal
Direccion Administrativa

Direccién Financiera

PROCESO OPERATIVO O GENERADOR DE VALOR, que es el encargado de la
ejecucion directa de las acciones de las diferentes gerencias de productos y de servicios
hacia el usuario; encargado de cumplir directamente con los objetivos y finalidades de la
municipalidad; ejecuta los planes, planes, programas, proyectos y demas politicas y
decisiones del Proceso Gobernante. Los Productos y servicios que entrega al usuario,
lo perfeccionan con el uso eficiente de recursos y al mas bajo costo, y forma parte del

proceso del valor agregado.

Direccion de Obras Publicas

Direccién de Servicios Publicos e Higiene
Direccion de Arquitectura y Construccion
Direccion de Avallios y Catastro
Direccion de Medio Ambiente

Direccién de Accién Social
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Se establece la siguiente direccién de procesos y subprocesos que deben ser
conformados en cada Area de Trabajo.

COMISIONES PERMANENTES Y

NIVEL LEGISLATIVO | ESPECIALES
CONCEJO CANTONAL DE LA | JUNTA CANTONAL DE PROTECCION
NINEZ Y ADOLESCENCIA DE DERECHO
ALCALDIA - VICEPRESIDENTE DEL | UNIDAD EJECUTORA
EJECUTIVO CONCEJO COORDINACION
RELACIONES PUBLICAS
ASESOR ASESORIA JURIDICA SUB-PROCURADOR
AUDITORIA INTERNA
SECRETARIA GENERAL DOCUMENTACION Y ARCHIVO
DIRECCION DE INFORMATICA SISTEMAS
SOPORTE TECNICOy MANTENIMIENTQ
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION URBANA Y ﬁﬁ:ﬁ?@ﬁg’*ﬁs’
CANTONAL PARQUES, PARTERRES Y ALAMEDAS
NIVEL DE APOYO DIRECCION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO

DIRECCION FINANCIERA

RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS GENERALE Y PROVEDURIA
JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA
COMISARIA

PRESUPUESTO
TESORERIA- RECAUDACION Y COACTIVA
RENTAS 1
CONTABILIDAD

ALMACFEN Y BODEGA.

OPERATIVO O
GENERADOR DE VALOR

DIRECCION OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE HIGIENE Y
SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION DE URBANISMO -
ARQUITECTURA Y CONST.

DIRECCION DE AVALUOS Y
CATASTROS

DIRECCION DE ACCION SOCIAL

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

SUBDIRECCION DE QO.PP.
COSTOS Y PROGRAMACION DE OBRAS
FISCALIZACION

TOPOGRAFIA

SUBDIRECCION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

TECNICA Y PROYECTOS

COMERCIAL

REDES

RECOLECCION DE DESECHOS Y BASURA.
MERCADO -
TERMINAL TERRESTRE

TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE
CAJA DE RASTRO

CEMENTERIO

MANTENIMIENTO ESPACIOS FISICOS

CONTROL DE URBANIZ. Y USO DE SUELQ
CONTROL DE EDIFICACION 3

SERVICIOS PARROQUIALES
CATASTRO URBANO
CATASTRO RURAL

GESTION COMUNITARIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA :
EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
BIBLIOTECA

SALUD

PLANIFICACION AMBIENTAL
CONTROL DE CALIDAD AMBIENTAL
TURISMO
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Jlue deben ser Art. 6.- para la designacion de funcionarios vy empleados, responsables del
cumplimiento de actividades de las diferentes areas y equipos de trabajo, sefialase las \5\9

siguientes autoridades nominadoras de acuerdo a la ley. \
AREAS DE TRABAJO AUTORIDAD NOMINADORA
L DE PROTECCION | SECRETARIO GENERAL CONCEJO MUNICIPAL
AUDITOR INTERNO CONCEJO MUNICIPAL
RA GERENTE DE EMPRESA CONCEJO MUNICIPAL
LICAS AUDITOR DE EMPRESA CONCEJO MUNICIPAL
- DIRECTORES DE EMPRESAS CONCEJO MUNICIPAL
_ JEFE DE DPTO. Y SECCION EMPRESA GERENTE GENERAL DE EMPRESA
EMPLEADOS TRABAJ. EMPRESA GERENTE GENERAL DE EMPRESA
Y ARCHIVO DIRECTORES MUNICIPALES ALCALDE
PROCURADOR SINDICO ALCALDE
Oy MANTENIMIENTO TESORERO ALCALDE
JEFE DE DPTO. MUNICIPALES ALCALDE
S, JEFES DE SECCION ALCALDE ALCALDE
: EMPLEADOS Y OBREROS DE LA
RRES Y ALAMEDAS MUNICIPALIDAD ALCALDE
NOS :
ALE Y PROVEDURIA
Y VIGILANCIA
UDACION Y COACTIVAR
'00.PP.

A\MACION DE OBRAS

AGUA POTABLEY
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Art. 7.- Establece el siguiente Organigrama Estructural.




COMPETENCIAS GENERALES

JCESOS - Art. 8.- COMPETENCIAS GENERALES. Se establecen las siguientes competencias y
Obligaciones Generales para las diferentes areas de trabajo que componen la
organizaciéon municipal.

1. Participar activamente de acuerdo al area de trabajo que le corresponde, en las
acciones contundentes al Plan de Desarrollo Cantonal.

=il

2, Atender las diferentes tareas con la eficiencia y oportunidad debidas vy
mantener actualizados los registros y datos sobre el trabajo, que permita el
monitorio y supervisién de las acciones planeadas y cumplidas.
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3. Establecer y/o vigilar evaluar, el cumplimiento de procedimientos y métodos de
trabajo, que garanticen la optimizacion de los servicios y el uso adecuado de
recursos y materiales.

4. Elaborar conjuntamente con la Jefatura de Recursos Humanos un plan
permanente de capacitacion y adiestramiento para el personal bajo su cargo y
establecer mecanismos de gestion para el desarrollo y mejoramiento
permanente de los diferentes equipos de trabajo, optimizando las
competencias individuales y el avance del talento humano.

5. Organizar y/o participar en la integracién de equipos de trabajo, en el manejo
de tales equipos, la determinacién de tareas adecuadas y mantenerlos en
funcionamiento, a afectos de ubicar en detalle los compromisos y obtener una
optima produccién de servicios.

FARROGUIALES:

- CATASTRO UREA S
CATASTRD RupaL

Dot v SRy
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6. Mantener coordinacion de trabajo entre los diferentes procesos de trabajos de
la municipalidad, asi como con los diferentes responsables dentro de la misma
area de gestion.

7. Asegurar la gestion que se haya determinado a base de la utilizacién de una
metodologia moderna de trabajo, que asegure la obtencion de los objetivos;
Investigar y determinar las demandas prioritarias de los usuarios internos y
externos a efectos de ofrecer productos finales de calidad.

8. Establecer canales de comunicacion y coordinacién adecuados entre los
diferentes gestores del servicio de su area de trabajo, a efectos de establecer
compromisos frente a los objetivos institucionales; y garantizar con la adopcién
de politicas y métodos de integracién personal un ambiente grato vy
estimulante de trabajo.

9. Desarrollar propuestas, planes y proyectos técnicos de gestion tendientes a
conseguir la excelencia de los servicios; asi como identificar los incidentes
criticos en la generacion de los productos que afectaron la consecucién de los
objetivos planeados, a efectos de la correccién de procedimientos vy
metodologias que aseguren la optimizacién de los resultados esperados.

10. Las autoridades competentes ejerceran monitoreo sobre el funcionamiento y
cumplimiento de las normas en materia de la estructura organizacional; asi
como de los deberes y las obligaciones que correspondan a los a los
servidores, corrigiendo y encausando las tareas de sus subordinados, que de
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no hacerlo asumiran las responsabilidades sobre las ineficiencias,
ilegalidades y falta de servicios adecuado y oportuno.

. Ejecutar procedimientos administrativos agiles y expeditos, sin m4as
formalidades que las que establezcan las leyes y reglamentos; asi como Ia
supervision necesaria para asegurar la eficiencia administrativa — técnica,
procurando la simplificacion y rapidez de los tramites y el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles.

. Los 6rganos de administracion y legislacién municipal, Concejo y Alcaldia
deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de
accién, evitandola duplicacion o interferencia de funciones.

. Los funcionarios y demas servidores de la administracion municipal, cumpliran
un régimen disciplinado y atenderan esmeradamente sus obligaciones,
acatando las érdenes legitimas de trabajo que impartan las autoridades y
observaran el principio de probidad administrativa, que implica una conducta
de servicio intachable y leal, subordinando el interés particular al general.

. Conceder autonomia a la creatividad, asi como estimular la iniciativa y
fomentar la responsabilidad, para permitir a los servidores su desarrolio
personal, que implica paralelamente el desarrollo institucional.

. Organizar y/o participar la realizacion frecuente de cursos, talleres, seminarios
o reuniones de informacién y debate de problemas y trabajos institucionales,
asi como el cuidado y fomento de relaciones humanas y procurar el desarrollo
de una cultura institucional sélida que refuerce el alto concepto que el grupo
humano debe tener de si mismos y de la Institucién. La cultura institucional se
expresara en los valores y sentido de misién que corresponda a la realidad
especifica municipal asociada estrechamente a los programas de accion
municipal.

. Ejecutar y mantener en alto grado los servicios prestados por el gobierno local
y optar por una actitud constructiva, creativa y practica hacia los asuntos
urbanos y un fuerte sentido de responsabilidad social como servidor publico
confiable; y reconocer que, en todo momento, la funcién basica del municipio,
es servir a los mejores intereses a los agentes.

17. Administrar y manejar todos los aspectos relativos a la Administracion de

Recursos Humanos, sobre la base del merito, de modo que la transparencia y
la imparcialidad gobiernen las decisiones de los miembros respecto a la
contratacién, seleccién, ajustes de sueldos y salarios, promociones y
disciplina.

Mantener informada a la comunidad, sobre las gestiones municipales y a
estimular la comunicacién entre los ciudadanos y los funcionarios; asi como el
enfatizar por medios idéneos las gestiones municipales para el mejoramiento
de la calidad e imagen del servicio publico.

19. Cumplir y hacer cumplir las actividades de trabajo que se determinan en el

presente Orgénico Funcional y mas normas establecidas.
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CAPITULO IV
DEL NIVEL LEGISLATIVO

SECCION PRIMERA
DEL CONCEJO CANTONAL

Art. 9.- Son funciones del Concejo Municipal las siguientes:

1.

o

N

8.

9.

Ejercer la facultad legislativa cantonal a través de ordenanzas, dictar
acuerdos o resoluciones, de conformidad con sus competencias; determinar
la politica a seguirse y fijar las metas de la Municipalidad;

Conocer los planes, programas y proyectos de desarrollo cantonal
presentados por el Alcalde, debiendo aprobarlos o reformarlos.

Dirigir el desarrollo fisico del Cantén y la Ordenanza Urbanistica, de acuerdo
con las previsiones especiales de la Ley Organica de Régimen Municipal y
de las generales sobre |la materia;

Aprobar los planes reguladores de desarrollo fisico cantonal y los planes
reguladores de Desarrollo Urbano, formulados de conformidad con las
normas de la Ley Organica de Régimen Municipal,

Controlar el uso del suelo en el territorio del cantén, de conformidad con las
leyes sobre la materia, y establecer el régimen urbanistico de la tierra; -

Aprobar o rechazar los proyectos de parcelaciones o de reestructuraciones
parcelarias formulados dentro de un plan regulador de desarrollo urbano;

Autorizar la suspensién hasta por un afio del otorgamiento de licencias de
parcelacion de terrenos y de edificaciones en sectores comprendidos en un
perimetro determinado, con el fin de estudiar el plan regulador de desarrollo
urbano o sus reformas;

Aprobar el plan de obras locales contenidas en los planes reguladores de
desarrollo urbano, todas las demas obras que interesen al vecindario y las
necesidades para el Gobierno y Administracion Municipal;

Decidir cuales de las obras publicas locales deben realizarse por gestion
Municipal, bien sea directamente o por contrato o concesion, y cuales por
gestién privada y, si es el caso, autorizar la participacion de la Municipalidad
en sociedades de economia mixta,

10. Decidir el sistema mediante el cual deben ejecutarse los planes de

urbanismo y las obras publicas;

11. Declarar de utilidad publica o de interés social los bienes materia de

expropiacién, sin la intervencién, en el proceso de organismo alguno del
Gobierno Central,

12. Regular y autorizar la adquisicion de bienes, la ejecucién de obras, la

prestacion de servicios o el arrendamiento mercantil con opcion de compra,
de conformidad con la Ley;

2<




13. Expedir la ordenanza de construccion que comprenda las especificaciones
normas técnicas y legales por las cuales deban regirse la construc
reparacion, transformacion y demolicion de edificios y de sus instalaciones:

14, Aprobar el programa de servicios publicos, reglamentar su prestacic
aprobar las especificaciones y normas a que debe sujetarse la instalaci

suministros y usos de servicios de agua, desagle, energia eléctri

alumbrado, aseo publico, bomberos, mataderos, plazas de mer
cementerio y demas servicios a cargo del Municipio, con excepcién de lo

dispone el numeral 17 del articulo 63 de la Ley Organica de Rég
Municipal, .

15. Reglamentar, de acuerdo con la Ley, lo concerniente a la contratacién
concesion de servicios publicos;

16. De acuerdo con las leyes sobre materia fijar y revisar las tarifag
consumo de agua potable y demas servicios publicos susceptibles g
prestados mediante el pago de las respectivas tasas, cuando
proporcionados directamente por el Municipio;

Para los efectos sefialados en el inciso anterior, tratandose de senvigi
prestados directamente por las Municipalidades, el Concejo esta faculta
para crear, tasas retributivas de servicios y para establecer contribugi
de mejoras, sujetandose a las limitaciones determinadas en la Ley Org
de Régimen Municipal.

17. Autorizar la constitucion de Empresas Municipales en compafiias de
economia mixta, para la prestacion de servicios publicos; '

18. Autorizar y reglamentar el uso de los bienes de dominio publico,

19. Reglamentar la circulacion de calles, caminos y paseos dentro de los limj
de las zonas urbanas y restringir el uso de las vias publicas para el tra
de vehiculos;

20. Designar representantes ante las Comisiones Provinciales de Transito‘
transporte terrestre, de acuerdo con la Ley; .

21. Solicitar al Gobierno Nacional la adjudicacion de las aguas subterraneas o d
los cursos naturales que necesite para establecer o incrementar los servi
de agua potable, alcantarillado y electrificacion. La adjudicacion para estos:
servicios tendra prioridad,; '

22. Resolver, en segunda y ultima instancia, de acuerdo con la Ley, sobre el
establecimiento de servidumbres gratuitas de acueductos para la conduccién
de aguas claras y servidas y servidumbres anexos al transito;

\

23. Aplicar, mediante ordenanza los tributos municipales creados expresamente
por la Ley; F

24. Fijar las contribuciones especiales de mejoras que los propietarios estan
obligados a pagar para costear las obras publicas, de acuerdo con la Ley;
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25. Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la
recaudacion e inversion de las rentas municipales;

26. Aceptar herencias, legados o donaciones. Si fueren condicionales, modales
u onerosas, los aceptara o repudiara atendiendo a las conveniencias
corporativas. Las herencias, legados y donaciones se entenderan aceptadas
con beneficio de inventario. Por lo tanto, el ayuntamiento no responderé sino

hasta por el monto que aquellos representen;

27. Aprobar, mediante ordenanza, hasta el 10 de Diciembre de cada afio, la pro
forma del Presupuesto General Municipal, el mismo que deberd guardar
concordancia con el Plan de Desarrollo Cantonal y Plan Operativo anual, que
regira en el siguiente ejercicio econémico. En caso de que el Concejo no
emitiere la ordenanza que contenga la aprobacion de la pro forma del
Presupuesto General Municipal, hasta fecha sefialada, se tendra por
aprobada la pro forma presentada por el Alcalde, sin modificaciones.

Cuando se inicie el periodo del Alcalde, el presupuesto se aprobara hasta el
10 de Febrero de ese afio, con los mismos efectos sefialado en el
inciso anterior, si el Concejo no lo aprobara en el plazo indicado;

28. Aprobar la liquidacién presupuestaria del afio anterior, con los respectivos
anexos, hasta el 31 de Marzo de cada afio;

29. Aprobar la contrataciéon de empréstitos internos y externos, ajustados a los
planes y proyectos de acuerdo con la ley;

30. Acordar la venta, permuta o hipoteca de bienes de dominio privado, previas
las autorizaciones legales del caso;

31. Donar al Gobierno Nacional terrenos para la construccion de hospitales y
_centros de salud, previo dictamen de los organismos correspondientes;

32. Disponer la compra de inmuebles con los propositos que la Ley de Régimen
Municipal sefiala:

33. Determinar la forma en que la Municipalidad debe contribuir al
desenvolvimiento cultural del vecindario, de acuerdo con las leyes sobre la
materia y el Plan Integral de Desarrollo de la Educacién.

34. Exigir que en toda urbanizacion, parcelacion, lotizacion, division o cualquier
otra forma de fraccionamiento que le corresponda autorizar en las zonas
urbanas y de expansion urbana, se destine un porcentaje para zonas verdes
y areas comunales, que no excedera del veinte por ciento del area util de la
superficie total del terreno. El Concejo mediante ordenanza, establecera las
superficies dentro de las cuales no se aplica la exigencia de destinar este
porcentaje para areas verdes y comunales;

35. Dictar las medidas que faciliten la coordinacién y complementacién de la
accion Municipal en los campos de higiene y salubridad y en la prestacion de
servicios sociales y asistenciales, con la que realiza el Gobierno Central y

demas entidades del Estado;




36. Adoptar los perimetros urbanos que establezcan los planes reguladores de

37.

38.

39.

40.
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42,

43.

44,

45.

46.

47.

48,

desarrollo urbano vy fijar los limites de las parroquias de conformidad con la
Ley;

Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres
y determinar sus linderos, con aprobacién del Ministro de Gobierno:

Establecer la Policia Municipal;
Decidir sobre la asociacién con otros Municipios o con entidades publicas;

Acudir al Tribunal de Garantias Constitucionales en los casos a los que se
refiere el Art. 18 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal;

. Normar la organizacion y funcionamiento del Concejo, para lo cual dictars sy

reglamento interno; organizar e integrar las comisiones y conceder licencig al
Alcalde y los Concejales.

El Concejo en forma obligatoria concedera licencia con remuneracion 0
dietas, segun corresponda, para los casos de maternidad hasta por noventa
dias;

Decidir sobre las inhabilidades, excusas e incompatibilidades de los
Concejales;

Acordar la convocatoria a sesiones del Cabildo Ampliado:

Velar por la rectitud, eficiencia y legalidad de la administracion Y por la
debida inversion de las rentas municipales, para lo cual ejercera el controf
politico y fiscal sobre el desarrollo de la gestién administrativa.

Conocer y resolver sobre las actuaciones del Alcalde, cuando éstas puedan
afectar las disposiciones de la Constitucién de las Leyes generales o de las
disposiciones que con este caracter haya dictado el propio Concejo o puedan
comprometer de alguna manera la programacién técnica por él aprobada,
Los afectados con las resoluciones del Alcalde, para agotar la via
Administrativa, previo a lo contencioso Administrativo, deberan recurrir ante
el Concejo Municipal, para obtener la modificacion o la insubsistencia de las
mismas. En el caso de no interponer este recurso dentro del término de diez
dias, contados desde que se les comunicé la respectiva resolucion, ésta se
considerara ejecutoriada.

Conocer y resolver sobre las reclamaciones que presenten instituciones g
personas particulares, respecto de las resoluciones de orden municipal que
les afectaren y que se encuentren considerables dentro de las disposiciones
de la Ley Organica de Régimen Municipal; y,

Ejercer las demas atribuciones que le confiere la Ley y dictar las ordenanzas,
acuerdos, resoluciones y demas actos legislativos necesarios para el buen
Gobierno del Municipio.

Contribuir a la formulacién de politicas de proteccion, seguridad y convivencia
Ciudadana, asi como a la definicion de las normas de coordinacion de |a
Municipalidad con la Policia Nacional y otros organismos responsables de acuerdo
a las leyes vigentes.
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SECCION SEGUNDA
DEL CONCEJO CANTONAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

ROL.- Los Concejos Cantonales de la Nifiez y Adolescencia son organismos colegiados
de nivel cantonal, integrados paritariamente por representantes del Estado y de la
Sociedad Civil, encargados de elaborar y proponer politicas locales al Concejo
Cantonal, gozan de personeria juridica de derecho publico y de autonomia organica,
funcional y presupuestaria.

Estan presididos por los Alcaldes, que seran representantes legales. Contaran con un
Vicepresidente, que sera elegido de entre los representantes de la Sociedad Civil, quien
subrogara al Presidente en caso de ausencia de éste. La responsabilidad de
conformarlos es del Gobierno Municipal. La conformacion de los Concejos Cantonales
se hara de manera progresiva, de acuerdo a las condiciones y circunstancias de cada
canton. El Concejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia apoyara la constitucion y
funcionamiento de los mismos, inclusive con asistencia técnica y financiera.

Art. 10.- Son funciones del Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia las siguientes:

1. Elaborar y proponer politicas y planes de aplicacién local para la proteccién de
los derechos de la nifiez y adolescencia y vigilar su cumplimiento y ejecucion.

2. Exigir a las autoridades locales la aplicacion de las medidas legales,
administrativas y de otra indole, que seran necesarias para la proteccién de
dichos derechos.

3. Denunciar ante la autoridad competente las acciones u omisiones que atenten
contra los derechos, cuya proteccién le corresponde.

4. Elaborar y proponer politicas de comunicacion y difusion sobre los derechos,
garantias, deberes y responsabilidades de la nifiez y adolescencia.

5. Conocer, analizar y evaluar los informes sobre la situacion de los derechos de
la niflez y adolescencia en el ambito local; elaborar los que correspondan a su
jurisdiccion; y, colaborar en la elaboracién de los informes que el Ecuador
debe presentar de acuerdo a los compromisos 106 internacionales asumidos
por el pais.

6. Crear y desarrollar mecanismos de coordinacion y colaboracién con los
organismos internacionales, publicos o privados, que se relacionen con los
derechos de la nifiez y adolescencia, en su jurisdiccion.

7. Evaluar la aplicacién de la Politica Nacional y local de la Proteccién integral de
la Nifiez y Adolescencia y su Plan Nacional.

8. Elaborar y proponer su reglamento interno para aprobaciéon por el Concejo
Cantonal.

9. Las demas que sefialen las leyes.




CAPITULO V

DEL NIVEL EJECUTIVO
SECCION PRIMERA

DEL ALCALDE

Art. 11.- El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y responsable de Ig
administraciéon municipal, sus funciones son las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y leyes de la Republica y las
ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones del Concejo;

2. Representar junto con el Procurador Sindico Municipal, Judicial y
extrajudicialmente, a la Municipalidad;

3. Convocar al Concejo a sesiones ordinarias y extraordinarias, de conformidad
con lo que sobre la materia dispone la Ley Organica de Régimen Municipal;

4. Presidir las sesiones del Concejo, dar cuenta a este de cuanto |g
corresponde resolver y orientar sus discusiones;

5. Integrar y presidir la Comision de Mesa;

6. Nombrar las comisiones permanentes que no hubiese integrado al Concejo o
la Comision de Mesa, Excusas y Calificaciones y las especiales que estime
conveniente;

7. Aprobar, con la Comision de Mesa, Excusas y Calificaciones las actas de las
sesiones del Concejo cuando éste no lo hubiera hecho;

8. Intervenir en el tramite de los actos municipales cuya resolucion corresponda
al Concejo;

9. Suscribir las actas de las sesiones del Concejo y de la Comision de Mesa,
Excusas y Calificaciones;

10. Conceder licencia a los Concejales para que no actden en una Comisién, de
acuerdo con lo que dispone la Ley Organica de Régimen Municipal,

11. Suscribir las comunicaciones de la Corporacion;

12. Efectuar la distribucién de los asuntos que deban pasar a las Comisiones y
sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

13. Formular el orden del dia de las sesiones;

14. Coordinar la accién municipal con las demas entidades publicas y privadas;

15. Ejecutar los planes y programas de accion aprobados para cada uno de los
ramos propios de la actividad municipal por conducto de las distintas
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dependencias de la administracion, siguiendo la politica trazada y las metas
fijadas por el Concejo;

16. Dirigir y supervisar las actividades de la Municipalidad, coordinando vy
controlando el funcionamiento de los distintos Jefaturas;

17. Someter a la consideracion del Concejo los proyectos de planes y programas
sobre desarrollo fisico y ordenacion urbanistica del territorio del canton,
obras y servicios publicos y sobre los demas ramos de actividad;

18. Determinar los limites de gasto a los que deberan cefiirse Ias dependencias
para la formulacion del anteproyecto del presupuesto considerar la pro forma
presupuestaria elaborada sobre dicha base y someter el proyecto definitivo
de presupuesto al estudio y aprobacion del Concejo;

19. Aprobar o vetar las modificaciones introducidas al proyecto de presupuesto,
por el Concejo;

20. Fijar las prioridades y cupos de gastos para cada programa presupuestario,
con base en el calendario de desarrollo de actividades y en las proyecciones
de ingresos;

21. Autorizar los traspasos y reducciones de crédito dentro de una misma
funcion, programa, actividad o proyecto, y conceder, con la autorizacion del
Concejo, suplementos de credito, adicionales; todo con las formalidades
contempladas en la Ley Orgénica de Régimen Municipal,

22. Ordenar, en forma privativa, egresos por concepto de viaticos y honorarios;

23. Designar y remover con causa justa a los directivos, procurador sindico y
tesorero municipal. Podra asimismo designar y sancionar hasta con la
destitucion a los demas funcionarios y empleados de la administracion
municipal, de acuerdo con la ley

Todos los demas funcionarios y empleados cuyo nombramiento no
corresponde al Concejo de acuerdo a la facultad concedida en el inciso

anterior, seran nombrados por el Alcalde;

24. Administrar el sistema de personal que adopte el Concejo, para lo cual le
corresponde aplicar la carrera administrativa y elaborar los proyectos sobre
el plan de clasificacion y su nomenclatura y sobre el régimen de
remuneraciones, de calificaciones y disciplinario.

25. Firmar los nombramientos, dar por terminados los contratos, conceder
licencias, sancionar a los funcionarios y empleados remisos en sus deberes y
ejercer las demas acciones propias de la administracién de personal, de
conformidad con las normas legales sobre la materia;

26. Formular los reglamentos organicos Y funcionamientos de las distintas
dependencias municipales y someterlos a la aprobacion del Concejo;

27. Decidir sobre conflictos de competencia entre dependencias, empresas,
funcionarios o autoridades municipales;
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28. Vigilar la administracién municipal, dar cuenta de ello al Concejo Y sugerir
las medidas que estime necesarias para su mejoramiento:

29. Presentar al Concejo, en su sesién inaugural, un informe escrito acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de
las demas obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos
empleados en su ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma como se
hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el Concejo;

30. Sancionar y promulgar las ordenanzas aprobadas por el Concejo y devolver
a la Corporacion las ordenanzas que estimare ilegales o inconvenientes
exclusivamente, cuando ellas se refieran a materias econémicas, siguiendo
el procedimiento y los planes sefialados por dicha accién:;

31. Dictar en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de

caracter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al Concejo, cuando se

retna, si a este hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion:

32. Recomendar al Concejo prelacion para el estudio y resolucién de asuntos de
su competencia que, en su concepto tengan una alta prioridad para la buena
marcha del Municipio y someter a consideracion de la Corporacion el temarig
de asuntos a discutirse, cuando por convocatoria suya sesione
extraordinaria;

33. Presentar al Concejo para su estudio y aprobacién, proyectos de
ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones necesarios para el
progreso del cantdn y racionalizacion y eficiencia de la administracién;

34. Suscribir, de acuerdo con la Ley, lo contratos y todos los demas documentos
que obliguen a la Municipalidad;

35. Aprobar las adquisiciones de acuerdo a las leyes sobre la materia y al
régimen que, en consonancia con ellas, establezca el Concejo;

36. Fijar, segin las normas sobre la materia, los jornales de los obreros
municipales;

37. Resolver, en primera o en segunda instancia, segun el caso, los reclamos
que se le presentaren;

38. Solicitar a la Contraloria General del Estado Auditorias o Examenes
especiales, cuando a su juicio existan circunstancias que asi lo requieran o
cuando el Concejo lo determine;

39. Ordenar la baja de especies incobrables, por muerte, desaparicion, quiebra,
prescripcion u otra causa semejante que imposibilite su cobro.

40

Transigir en los juicios. Si la cuantia del asunto litigioso puede exceder o
comprometer rentas o bienes por un valor mayor que el equivalente al medig
por mil de los recursos corrientes del respectivo Municipio, se requerira Ia
aprobacién del Concejo;

41. Requerir la cooperacion de la Policia Nacional, siempre que lo crea
necesario para el cumplimiento de sus funciones;
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42. Conceder permisos para juegos, diversiones vy espectaculos publicos, de {,)
acuerdo con las prescripciones de las leyes y ordenanzas sobre la materia; y, N

43. Resolver todos los asuntos que le competen y desempefiar las demas
funciones previstas en la Ley Organica de Régimen Municipal o cualquier
otra ley;

44. E| Alcalde asistira a las funciones del Concejo con voz y voto dirimente

45.E| Alcalde podré delegar por escrito sus atribuciones y deberes, al
Vicepresidente del Concejo y a los funcionarios de la Municipalidad, dentro
de |a esfera de la competencia que a los mismos corresponde, siempre que
las delegaciones que conceda no afecten a la prestacion del servicio publico
y a la correcta administracion de los bienes e intereses municipales. Lo
actuado sera puesto en conocimiento del Concejo en la siguiente sesion.
Quienes reciban las delegaciones, seran personal y solidariamente
responsables de sus actos y decisiones en el cumplimiento de las mismas.

46. Es ademas deber y atribucion del Alcalde o de quien haga sus veces, hacer
efectiva la garantia constitucional del habeas corpus, sustanciandolo
conforme dispone la ley.

47. Presidir el Directorio del Cuerpo de Bomberos y hacer cumplir las acciones
especificas para la prevencion de incendios; y, todas las otras actividades
que la Ley y la Ordenanza sefialen.

48. Coordinar y controlar la labor social del Patronato, en la ejecucion y
planificacion de los programas y proyectos sociales que lleve adelante el
Patronato.

SECCION SEGUNDA ‘

DEL VICEPRESIDENTE DEL CONCEJO
Art. 12.- Al Vicepresidente del Concejo le son aplicables las disposiciones de la Ley
Organica de Régimen Municipal u otras normas legales concernientes al Alcalde,

cuando hiciere sus veces.

El Vicepresidente durara dos afos en sus funciones y podra ser reelegido por el
Concejo.

El Vicepresidente del Concejo actuara por delegacion del Alcalde en cualquier funcién
que éste determinare.

UNIDAD EJECUTORA
Art. 13.- Son funciones de la Unidad Ejecutora para proyectos de obras las siguientes:
1. Planificar obras de desarrollo fisico del cantén Milagro; vy, bajo su

responsabilidad disponer su ejecucion por la modalidad de administracion
directa, autorizadas por el Concejo.




2,

3.

Art. 14.-

1.

Art. 15.-

1.

Elaborar el Reglamento de Funciones para la Unidad de Ejecucion de
Proyectos de Construccion de Obras, y llevarlo a consideracion y aprobacion del

Concejo; y,

Todas las que se describen en la Ordenanza de Procesos de Contrataciones

para Proyectos de Obras de Desarrollo Fisico del Canton Milagro; y, el
Reglamento de Funciones de la Unidad Ejecutora.

DE LA COORDINACION
SUBPROCESOS: RELACIONES PUBLICAS

Son funciones de la Direccién de Coordinacion, las siguientes:

Planificar, programar, organizar y difundir a través de los diversos medios de
comunicacién publica, y de campania directas de comunicacion social, todo lo
relativo de las acciones y labores efectuadas por la Municipalidad de Milagro y
|a Alcaldia;

Ejecutar las politicas que en materia de comunicacion y difusion a Ia
comunidad, de las acciones del gobierno y Administracién Municipal se hayan

aprobado o se disponga en cualquier tiempo;

Elaborar el material de informacién acorde con las politicas adoptadas por g
Alcalde;

Coordinar y colaborar con las distintas direcciones municipales en |a
elaboracién de estrategias publicitarias, ruedas de prensa, y demas formas de
comunicacién colectiva, de tal manera que se mantenga una imagen
armoniosa y coherente de todas las actividades realizadas por |3
municipalidad,;

Asesorar en el manejo de imagen, prensa y publicidad, a todas lag
dependencias municipales que el Alcalde disponga;

Coordinar las acciones de la Municipalidad con los medios de informacién y
comunicacion social;

Producir documentales de caracter educativo, cultural, social y proporcional
respecto de los programas y actividades que ejecuta la Municipalidad;

Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de la direccién; e,
Las deméas que le asigne el Alcalde,
RELACIONES PUBLICAS
Son funciones de Relaciones Publicas, las siguientes:
Elaborar los disefios y artes publicitarios para las campafas y eventos que

organiza la Municipalidad, a ser difundidos por los diferentes medios de
comunicacion,
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2. Canalizar las ordenes de publicaciones enviadas al area de Comunicacion 4
Social, Prensa y Publicidad, a los diferentes medios de comunicacién de 1a Sy

localidad, y/o agencias de publicidad;

3. Elaborar estrategias publicitarias, ruedas de prensa, Y demas formas de

comunicacion colectiva;

4. Asesorar en €l manejo de imagen, prensa y publicidad, a todas las

dependencias municipales que el alcalde disponga.
CAPITULO VI
DEL NIVEL ASESOR
SECCION PRIMERA

ASESORIA JURIDICA

6.- Son funciones de Asesoria Juridica las siguientes:

El Procurador Sindico Municipal, que sera el Director de la Asesoria Juridica, tendra
junto con €l Alcalde, la representacion Judicial y Extrajudicial de la Municipalidad; y le

corresponde:

1. Asesorar al nivel directivo y ejecutivo y a los demas directivos de la
Municipalidad en asuntos de orden juridico y legal;

2. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con estudios juridicos, patrocinio legal y contrataciones de la Municipalidad;

3. Estudiar y emitir dictamenes de caracter juridico Y legal sobre los asuntos que
le sean sometidos;

4. Elaborar proyectos de leyes, ordenanzas, acuerdos, convenios, contratos,
reglamentos Yy mas instrumentos legales o juridicos que le sean solicitadas por
el Concejo Cantonal o por el Alcalde.

5. Intervenir en los tramites legales, judiciales y extrajudiciales que le competan a
|a Municipalidad,

6. Tramitar administrativamente, todo contrato de venta, permuta, hipoteca ©
arrendamiento de bienes inmuebles del Municipio;

7. Intervenir de acuerdo @ lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y su reglamento en los procesos precontractuales y
de contratacion que realiza la Municipalidad y sugerir reformas legales;

8. Recopilar ¥y mantener actualizado la legislacion relacionada con la

Municipalidad y sugerir reformas legales;

9. Mantener un archivo actualizado Y especializado de procesos Y
documentacion correspondientes a las actividades de asesoria juridica;

10. Presentar al Alcalde informes periddicos de labores;
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11. Participar y vigilar el trémite de los procesos civiles, penales, laborales y
administrativos propuestos contra la Municipalidad o que ésta inicie contra

terceros;
- . o Art. 18.- Sc
12. Actuar en las diligencias judiciales y extrajudiciales de competencia de la
Municipalidad y coordinar las acciones € instancias de acuerdo a las leyes 1. P
vigentes; ©)
C
13. Representar a la corporacién por delegacion del Concejo Cantonal o del m
Alcalde ante los organismos colegiados internos y externos;
2. V
14. Revisar los documentos habilitantes previa a la celebracion de los contratos y Vi
convenios observando el cumplimiento de todas las disposiciones legales;
| 3. E
15. Emitir informes y absolver consultas relacionadas con la aplicacién de la Ley =
de Contratacion Publica y mas disposiciones legales afines vigentes; y,
4, A
16. Las demas que le asignare el Alcalde. [y
r
17. El Subprocurador reemplazara al Procurador, previa autorizacion escrita del le
Alcalde.
5. F
DE LA SUBPROCURADURIA SINDICA MUNICIPAL P
S
Art. 17.- Son funciones de quien desempefie el cargo de Sub-Procurador Sindico y
Municipal las siguientes:
6. \
1. Por delegacion del Procurador Sindico Municipal, asistir a las sesiones del . "
Concejo Cantonal, reuniones de Comisiones Yy a otras que el Procurador
Sindico le asigne. 7.
(
2 Realizar la distribucién de los expedientes y documentacioén que se reciben en |
la Direccion a las diferentes jefaturas, para su atencion,
8. |
3. Realizar y revisar los informes y consultas que elaboren las jefaturas de |
investigaciones, procesos Yy expropiaciones, previo a que los mismos sean
puesto en conocimiento del Procurador Sindico para su revision y suscripcién. 9.
Suscribir los informes y consultas previa delegacion efectuada por el
Procurador Sindico Municipal; 10.
4. Por delegacion del Procurador Sindico Municipal, suscribir todas las
solicitudes inherentes a cancelaciones que sé deriven de los procesos
administrativos y judiciales que se realicen en la Procuraduria Sindica
Municipal.
Su finalic
5. Supervisar los procesos precontractuales, contractuales que realiza la humanita
municipalidad; vy, Codigo ¢
6. Supervisar las funciones del personal administrativo del Departamento de Art. 19.-
Asesoria Juridica.
Establec
Propone
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SECCION SEGUNDA
LA AUDITORIA INTERNA
Son funciones de la Auditoria Interna las siguientes:

Planificar, organizar, programar, ejecutar Examenes Especiales y Auditorias
Operacionales e Informar al Alcalde sobre los resultados obtenidos mediante
comentarios, conclusiones y recomendaciones, a fin de que se tomen las
medidas correctivas pertinentes;

Velar por el cumplimiento de las Leyes, normas, disposiciones vy requisitos
vigentes;

Elaborar y presentar para estudio y aprobacion de la Contraloria General del
Estado el Plan Anual de Auditoria,

Asesorar al Alcalde, Concejo y demas Unidades Administrativas de la
Municipalidad en asuntos de su competencia y su especializacion que le sean
requeridos y arbitrar las medidas de control interno para el correcto manejo de
los fondos, bienes y valores;

Realizar auditorias y examenes especiales de las operaciones financieras y
administrativas efectuadas por la Administracion Municipal a fin de comprobar
su legalidad, propiedad, exactitud y veracidad de las mismas para recomendar
y corregir las desviaciones detectadas;

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones formuladas en los informes
emitidos luego de los exdmenes especiales realizados;

Cumplir con lo previsto en la Ley Organica de Administracién Financiera y
Control, Politicas y Normas Técnicas de Auditoria, asi como con el Cédigo de
Etica Profesional para el desarrollo de las labores de la Auditoria;

Revisar y evaluar la eficiencia, efectividad y economia, con que se han
utilizado los recursos materiales y financieros de la Municipalidad;

Elaborar y actualizar el manual especifico de Auditoria Interna; v,

10. Las demas funciones que le asignare el Alcalde y el Concejo.

SECCION TERCERA

PATRONATO

Su finalidad esencial es la prestacion de servicios social, cultural, meédica y ayuda
humanitaria, regulada por lo previsto de las disposiciones del Art. XXX, libro 1 del
Cadigo civil.

Art. 19.- Son sus funciones:

Establecer nexo activo entre la comunidad de vecinos y el Patronato;

Proponer iniciativas de trabajo al Consejo Directivo, a través de su presidenta;




10. Suf

Coordinar, conjuntamente con la Presidenta, en la ejecucion y planificacién de | teen
programas y proyectos sociales que lleve adelante el Patronato. i
| 11. Las:
OBJETIVOS )
El Patronato Municipal de Amparo y Proteccion Social del Canton Milagro tendra |
siguientes objetivos: o Art. 22.- Son
1. Brindar asistencia social, cultural y econémica a las clases despeseida‘al 1. Adn
Cantén Milagro, mediante los mecanismos necesarios para poner en las
proyectos de caracter social, cultural, econémico, ecoldgico y de género; |
B 2. Re
; 2. Programar y ejecutar |a gestion social de manera integral conjuntamente o dor
| la Municipalidad;
| 3. Vel
| 3. Coordinar la accién social con instituciones publicas, privadas, organizacione
; clasicas y organizaciones no gubernamentales y otras; . 4. Pr
\ pre
4. Suscribir convenios con Instituciones Nacionales o Extranjeras en programa
. de Amparo y proteccion social; 5. Lle
| ! SO
! 5. Fortalecer permanentemente los servicios de salud, educacion y comunita
:f través de sus instancias respectivas; T 6. Ll
5 ! ur
" 6. Desarrollar proyectos especificos que mejoren la situaciéon de los nifiog
discapacitados, ancianos, mujeres y familias de escasos recursos econémicos: 7. O
r Rt dl
’ 7. Realizar y aprobar el POA (Plan Operativo Anual);
. 8. L
8. Conocer y aprobar la pro forma presupuestaria del Patronato Municipal
ponerla a consideracion de la Corporacion; y, 3
9. Presentar informes semestrales y anuales al seno del concejo, para
aprobacion.
SUBPRO!
BOMBEROS
COMPETENCIAS: La Defensa De Bomberos implica, la Gestion de Riesgos, Defensa a Art. 23.- ¢
| las personas y a las propiedades contra el fuego, socorrer en catastrofes y en siniestros:
y efectuar acciones educativas, preventivas y de salvamento, de conformidad con la Ley 1.
de defensa contra incendios, sus reglamentos y convenios internacionales relacionadas
con la competencia. Y otras que se encuentren sefialada en la ordenanza contrg
incendios del Cantén Milagro. ' 2.
Art. 20.- Sus funciones son:
3
: Regular sus procedimientos en base a lo establecido en la Constitucion de la Republica,
: la Ley de Defensa contra Incendios y sus Reglamentos, en lo que fuere aplicable, Ia
" Ordenanza Municipal del Ramo y las resoluciones que emita el Consejo de 4.
Administracion y Disciplina, asi como en el Convenio de Transferencia de
Competencias, suscrito entre el Ministerio de Inclusion Econémica y Social y la llustre
Municipalidad de Milagro.
! 5.

s



. ! 10. Supervisar y custodiar el archivo central, de la Municipalidad bajo un sistema
cacion de los técnico que asegure su correcto funcionamiento; ,

11. Las demas que le asignare el Alcalde.

' DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Art. 22.- Son funciones del Técnico de Documentacion y Archivo, las siguientes:

sposeidas def 1. Administrar técnicamente la documentacion y archivo, dando cumplimiento a
;eé en marcha las disposiciones reglamentarias para el efecto;
nero;

2. Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la correspondencia Yy
tamente con documentos para las diversas dependencias de la Municipalidad;

ol ' 3. Velar por la seguridad, conservacion y reserva del archivo general,
ganizaciones
4. Promover reformas o aplicaciones tendientes a modernizar los sistemas y
1 procedimientos de documentacion y archivo de la Corporacion;
n programas
5. Llevar un control y seguimiento de los documentos en tramite a fin de informar
sobre su gestion y localizacion;

omunitario @
6. Llevar a conocimiento del Alcalde, en forma prioritaria y oportuna los asuntos
r urgentes y reservados;
> los nifios,
economicos; 7. Operar los equipos de comunicacion utilizados en la transmision y recepcion
de los mensajes oficiales; y,

A 8. Las demas que le asignare el Secretario General.

Municipal y
SECCION SEGUNDA
0, para su DIRECCION DE INFORMATICA
. SUBPROCESQ: UNIDAD DE SISTEMAS, UNIDAD DE SOPORTE TECNICO y MANTENIMIENTO
, Defensa a Art. 23.- Son funciones de la Direccion de Informética las siguientes:
n siniestros
1|°°.” la Ley. 1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar planes de Informética de
lacionadas conformidad con los objetivos y politicas que persigue la Municipalidad;
nza contra
2. Asesorar y proporcionar el soporte necesario a las diferentes unidades de la
Corporacion, en los campos de su competencia;

. o8 3. Dirigir y coordinar los sistemas informaticos y de computo de acuerdo con las
Republica, técnicas modernas de operacion;
plicable, la
s g: 4. Definir las especificaciones técnicas de los equipos, programas,
bl comunicaciones, materiales, paquetes de software y demas requerimientos |
y la llustre necesarios de las diferentes areas; ‘

5. Mantener actualizado el inventario de recursos Informaticos;

A




FINES.-

El Cuerpo de Bomberos de Milagro, es una Institucion Técnica, destinada

especificamente a la prevencién de incendios, a defender a las personas y a las
propiedades contra el fuego, al rescate y salvamento, a la atencidén pre-hospitalaria en
caso de emergencias, al socorro en catastrofes o siniestros, incidentes con materiales
considerados como peligrosos, asi como en capacitar a la ciudadania para prevenir
toda clase de siniestros; y, todas las otras actividades que la Ley y las Ordenanzas

sefialen.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Milagro, podra establecer Convenios con
entidades Nacionales e Internacionales, en las materias de su conocimientos, todo ellg
en aras a desarrollar y perfeccionar su labor en beneficio de la ciudadania.

CAPITULO VII
DEL NIVEL DE APOYO ADMINISTRATIVO
SECCION PRIMERA

SECRETARIA GENERAL

SUBPROCESO: Documentacién y Archivo

Art. 21.- Son funciones del Secretario General de la Municipalidad las siguientes:

1

Dar fe de los actos del Concejo, de la Comisién de Mesa y de la Alcaldia
asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la documentacion oficial; y
certificar la autenticidad de copias compulsas o reproducciones de
documentos oficiales;

Preparar y redactar las Actas y Resoluciones de las Sesiones del Concejo y de
la Comisién de Mesa; Yy suscribirlas con el Alcalde una vez aprobadas y
mantener actualizado un archivo de las mismas;

Administrar el sistema de documentacién y archivo de la Municipalidad de
acuerdo con las normas técnicas existentes para el efecto;

Suscribir la correspondencia de tramite y/o la que disponga el Alcalde;

Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos
sobre los que tenga competencia;

Convocar, previa disposicién del Alcalde a las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias, Conmemorativas y Solemnes del Concejo Cantonal;

Elaborar conjuntamente con el Alcalde, el Orden del Dia correspondiente a lag
sesiones y entregarlo a los Concejales en el momento de la convocatoria;

Comunicar las resoluciones del Concejo y del Alcalde a Directores, Jefes
Departamentales personas naturales o juridicas y Entidades u Organismos
Oficiales a los que se refieren las mismas;

Dirigir la Secretaria de las Comisiones Permanentes y Especiales del Concejo
Cantonal;

ST <

10.

11. 4

12.

13. 4

14. ¢

Art. 24.-

col
de

2. Ing

rec

rec

Int
S0

ins



, destinada
nas y a las
spitalaria el

nvenios
0s, todc

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Disefiar; implementar y mantener de conformidad con las normas pertinentes,
los sistemas de control fisico y logico referente a: seguridad, custodia y
utilizacion de los recursos informaticos;

Normar la utilizacion de los equipos de procedimientos de datos;

Asesorar a las direcciones de la municipalidad en el establecimiento de las
necesidades de analisis y desarrollo de sistemas de Informacion;

Evaluar y recomendar la contratacién de servicio de mantenimiento técnico;

Implementar los procedimientos Yy politicas necesarias para el manejo,
actualizacion y suministro de la solucion del gobierno electronico (portal) y su
relacion con las diferentes direcciones;

Asesorar en el manejo del acceso al Internet y correo electrénico en la
institucién, asistiendo en la definicion, de politicas, procedimientos Y
tecnologias;

Sugerir al Alcalde la estrategia de gobierno electronico que manejara la llustre
Municipalidad de Milagro, la cual debera ser aprobada por el Alcalde de la
ciudad;

Asesorar en la definicion de politicas y procedimientos para el manejo de la
conexion a Internet que use la llustre Municipalidad;

Administrar técnicamente los servidores y seguridades que sirvan para el
hospedaje Web y demas servicios que la estrategia de gobierno electronico
brinde.

UNIDAD DE SISTEMAS

Art. 24.- Son funciones de la Unidad de Sistemas, las siguientes.

Implementar, configurar y mantener los componentes de la plataforma operativa
computacional para el buen funcionamiento de las actividades de procesamiento
del Centro de Computo de la Direccion de Informatica;

Instalar y configurar el servicio de autentificacion y registros de usuarios en la
red de la institucion;

Configurar, administrar y controlar el perfecto funcionamiento de la red de datos;

Documentar las politicas de los servicios a su cargo y los procedimientos para la
recuperacion en caso de desastre;

Capacitar al arrea de soporte técnico sobre los servicios de correo electrénico,
Internet corporativo y autentificacion y registro de usuarios con el fin de dar
solucién a problemas de usuarios;

Asesorar en el manejo del acceso de Internet y correo electronico en la
institucién, asistiendo en la definicion de politicas, procedimientos y tecnologias;




UNIDAD DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO
Art.- 25.- Son funciones de la Unidad de Soporte Técnico y Mantenimiento, las si‘gui'enta'fé,.

1. Planificar y coordinar las actividades relacionadas al mantenimiento y bue
funcionamiento de las estaciones de trabajo, impresoras y equipos
computacién en general;

9 Coordinar la atencion oportuna a los requerimientos de usuarios respec
problemas en sus equipos de computaciéon y del software que ma
supervisar su cumplimiento;

3. Realizar el registro de atenciones y tareas programadas a fin de poder efectysz
un control del cumplimiento de tareas;

4. Coordinar la implementacion de puntos de red y configuracién de las estacione
de trabajo a fin de que puedan integrarse a la red Municipal;

5. Realizar la recepcién de nuevos equipos de computacion de tal forma qu
aseguren el cumplimiento de las caracteristicas técnicas requeridas pgr
institucion;

6. Las demas que le asigne su jefe inmediato, leyes y Ordenanzas respectivas.
SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION URBANA Y CANTONAL

SUBPROCESOS: PLANES PARCIALES, PLAN URBANO, DEPARTAMENTC
PARQUES, PARTERRES Y ALAMEDAS. "

La Direccion General de Planificacion Urbana y Cantonal, se encargard de |
Elaboracién del Plan de Desarrolio Urbano, el Plan Regulador y la realizacion de
Estudios Parciales de Desarrollo Urbano por intermedio de las correspondientes
unidades. Contara ademas con el Departamento de Parques, Parterres y Alamedas,

Coordinara ademas las actividades que en el @mbito de Planificacion Urbana realicen |a
Direccién de Urbanismo Arquitectura y Construcciones (DUAC) y la Direccién de
Avaluos y Catastros

Art. 26.- Son funciones de la Direccién General de Planificacion Urbana y Cantonal, las
siguientes: i

1. Dirigir y supervisar la elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano Cantonal en
el que se sefialara las politicas, estrategias, programas y proyectos con sus
respectivas prioridades, 1

2. Proceder a la zonificacién urbana; estudiar el crecimiento del Cantén y definjp
la zona de expansion.

3. Realizar los estudios necesarios para la obtencién y procesamiento de

informacién necesaria y requerida para la elaboracion del Plan de Desarrolig
Urbano Cantonal. '
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4. La determinacion de normas de Desarrollo Urbano y la colaboracion en la
elaboracién de Proyectos de Ordenanzas y Reglamentos que permitan
fundamentar y controlar el desarrollo fisico de la ciudad.

Planificar las obras a realizarse en el Canton, tomando en cuenta las

5.
necesidades previstas en el Plan de Desarrollo Urbano Cantonal
6. Dirigir la elaboracion de Proyectos Parciales de Desarrollo Urbano y Rural,

Proyectos Especiales y de Equipamiento

7. Coordinar con las Direcciones de Urbanismo Arquitectura y Construcciones
(DUAC) de Avaluos y Catastros y de Obras Publicas la ejecucion de las obras
planificadas para el desarrollo del Canton;

. 8. Coordinar con entidades publicas y privadas la promocién ejecucion de
programas y proyectos de desarrollo para la ciudad y areas rurales del Cantén.
9. Proporcionar el soporte técnico necesario a la Direccién de Obras Publicas

para la aplicacion y ejecucion del plan;

10. Identificar areas de intervencion prioritaria, en funciéon de las politicas y
estrategias de desarrollo urbano.

11. Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia; y,

12. Cumplir las demas funciones que le asignare el Alcalde.

DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS PARCIALES

Art. 27.- Son funciones de la Unidad de estudios Parciales:

1. Identificar areas de intervencién prioritaria, en funcion de las politicas vy
estrategias de desarrollo urbano.

2. Proponer normas urbanisticas y arquitecténicas, asi como proyecto de
Ordenanzas, reglamentos y procedimientos para la aplicacion de proyectos

Urbanisticos y de proyectos de Equipamiento.

3. Establecer mecanismos de consulta y participacion de los sectores de la
poblacion, e institucionar involucrados en la aplicacion de los proyectos

desarrollados por la Unidad.

4. Elaborar Informes de labores realizados y cumplir con las funciones que le
asigne el Alcalde y la Direccion General de Planificacion Urbana y Cantonal.

DE LA UNIDAD DEL PLAN REGULADOR
Art. 28.- Son funciones de la Unidad del Plan Regulador:
1. La elaboracién del Plan Regulador de Desarrollo Urbano.

2. La realizacion del seguimiento y evaluacion del Plan Regulador de Desarrollo
Urbano, formular sus aspectos y regularizaciones requeridas.

AT




3. Realizar los estudios necesarios para la obtencién y procesamiento de la

informacién necesaria requerida para la elaboracion del Plan. lo
SC
4. Elaborar los informes de las labores realizadas y cumplir con las funciones que
le asignara el Alcalde y la Direccion General del Planificacién Urbana y 13.P
Cantonal. a
PARQUES, PARTERRES Y ALAMEDAS 14.E
a
ROL.- La planificacion y ejecucion de las obras de: Parques, parterres y alamedas.
Art. 29.- Son funciones del Departamento de Parques, Parterres y Alamedas, las
siguientes:
1. Elaborar el Plan General Anual de las actividades que se tengan que SUBPRO(
desarrollar en el marco de: Parque, Parterres y Alamedas para la ciudad de
Milagro y sus Parroquias.
Art. 30.- St
2 Establecer un Plan de Arborizacién para los Parques, Parterres y Alamedas en
la ciudad, parroquias y cuencas hidrograficas cuya finalidad esta en |a 1. D
obtencién de nuevos recursos de instituciones privadas, publicas junto con la Ci
participacion ciudadana.
2. A
3. Disefios y presupuesto de las areas verdes de acuerdo al Plan General re
establecido y a los cronogramas aprobados. I
d
4. Ejecutar y coordinar la construccion de los Parques, Parterres y Alamedas en P
atencion a lo dispuesto en el Plan de Trabajo y a lo que disponga el sefior
Alcalde. 3. F
fi
5. Planificar crear, administrar y mantener el vivero Municipal con el fin de a
propagar las diferentes especies botanicas para ser utilizadas en los nuevos
parques y en la renovacion de especies en los parques existentes.
4. A
6. Programar las actividades conducentes a la arborizacién y ornamentacion de fi
los parques, y embellecimiento de la ciudad y parroguias.
5. A
7. Realizar labores de fumigacién y control de enfermedades de las especies I
vegetales. ' 3
8. Administrar el personal bajo su cargo y organizar la capacitacion para el 6. L
desempefio efectivo de sus labores de jardineria y mantenimiento. j r
i
9. Administrar el uso de equipos, materiales y herramientas y controlar su
mantenimiento y reparacion. 'L 7. E
I
10. Formular pedidos de materiales y mas insumos para el mantenimiento y C
conservacion de los parques. A
11. Mantener actualizado los registros de las obras y sus costos e informay 8. F
periédicamente el Departamento de Obras Publicas. . é
9. |

ST 7



amiento de la 12. Disponer de un equipo de soldadores para el mantenimiento y reparacién de

los juegos infantiles y demas equipamientos que conforma crear un taller de
soldadura.

funciones que
ion Urbana ¥ 13. Participar en la elaboracion de Reglamentos, ordenanzas que normen la
actividad y la participacion.
14. Elaborar Informes de labores realizados y cumplir con las funciones que le
asigne el Alcalde y la Direccion General de Planificacion Urbana y Cantonal.
lamedas.
SECCION CUARTA
\lamedas, las
‘ DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
- tengan gue. SUBPROCESOS: RECURSOS HUMANOS, SEVICIOS GENERALES, PROVEDURIA,
 la ciudad de JUSTICIA POLICIA Y VIGILANCIA, COMISARIA
s Art. 30.- Son funciones de la Direccion Administrativa, las siguientes:
Alamedas en
i esta en 13 1. Dirigir, coordinar y supervisar proyectos de Organizaciéon y Métodos, acorde
s junto con i@ con el Plan Estratégico de la Municipalidad;
2 2. Asesorar al Alcalde y demas directivos de la Municipalidad en actividades
lan General relacionadas con el desarrollo organizacional de las dependencias
municipales; asi como en los cambios y decisiones de tipo administrativo que
deban tomarse, para el adecuado cumplimiento de los objetivos trazados en el
Alamedas en Plan Estratégico Institucional;
nga el senor
' 3. Realizar estudios vy revisiones continuas de la estructura administrativa,
funciones y procedimientos de la Municipalidad, con el propésito de
con el fin de actualizarlos y hacerlos mas agiles;
n los NUEVOs
. 4. Analizar e informar al Alcalde, sobre la conveniencia de crear, suprimir o
mentacion de fortalecer unidades administrativas en la organizacion municipal;
.5 5. Analizar permanentemente los procedimientos y sistemas de trabajo y sugerir
las especies las modificaciones necesarias con el propésito de actualizarlos y hacerlos mas
agiles y eficientes;
acion para @ 6. Disefiar nuevos formularios para uso de la Administracion Municipal o
‘ redisefiar los ya existentes, mantener su control y coordinar las actividades de
impresion, distribucién y utilizacion de los mismos;
controlar §
7. Elaborar y mantener actualizados el Reglamento Organico Funcional, los
) manuales de funciones a nivel de puestos, los manuales de procedimientos y
tenimiento ) demas instrumentos administrativos necesarios para la eficiente gestion de la
" Municipalidad,;
s e informar 8. Realizar acciones de divulgacién sobre nuevas técnicas y procedimientos
administrativos y financieros y propender a su aplicacion;
9. Planificar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con el proceso de

la implantacion de los cambios de la estructura organica funcional, de los

DI ETHES
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Art. 31.- Son funciones de la Jefatura de Recursos Humanos, las siguientes:

1.

sistemas administrativos y de los procedimientos sugeridos y aprobados por
los niveles Directivo y Ejecutivo de la Municipalidad;

Mantener actualizada la informacién y la base legal en la cual se fundamentan
los cambios estructurales de organizacion y funciones; y, de los
procedimientos de las Direcciones y dependencias de la Municipalidad:

Elaborar metodologias y normas administrativas para lograr un desarrolip
institucional arménico y sostenido de la Municipalidad;

Recomendar mejoras a sistemas automatizados con la finalidad de asegurar
procesos agiles;

Realizar en coordinacion con la Direccién de Planificacion General, estudios
de evaluacién técnica de utilizacion de equipos de uso administrativo y de
optimizacion del uso del espacio fisico de las oficinas de la Municipalidad:

Coordinar con las diferentes direcciones para el disefio y aplicacion de los
sistemas administrativos requeridos por la Municipalidad; v,

Preparar en coordinacion con la Direccién de Planificacion General las bases
para la contratacion de consultoria privada, necesaria para mejorar |og
sistemas administrativos y financieros de la Municipalidad:
Participar en la formulacién del Plan Estratégico Institucional, de conformidad
con las politicas establecidas por el Gobierno y la Administracion Municipal,
aplicadas a través de la Direccion de Planificacién General;

Planificar y supervisar la implantacion de procesos redisefiados e informar g
Alcalde de los resultados alcanzados;

Las demas que le asignare el Alcalde.

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con la administracion de recursos humanos, de conformidad con los objetivos
y politicas aprobadas por el Concejo Cantonal;

Asesorar al Alcalde y demas funcionarios de la Municipalidad en aspectos
relacionados con la administracién de recursos humanos;

Aplicar y mantener actualizado el sistema de clasificacion de puestos y la
escala de remuneraciones de la Municipalidad de conformidad a las leyes y
reglamentos vigentes;

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos existentes en materia de
administracion de recursos humanos;

Dirigir y supervisar el reclutamiento, seleccion y evaluacion de personal:

Establecer programas de reclutamiento para atraer candidatos idéneos

STHIL

10.

11.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Dirigir y supervisar la elaboracion de pruebas para admision o evaluacion del
trabajo.

Entrevistar a los candidatos a ocupar puestos, calificarlos y preparar las
néminas de elegibles para cada clase de puestos;

Dirigir y supervisar la elaboracion de programas de bienestar social para el
personal de la Municipalidad:

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién del Plan de Capacitacion y
entrenamiento para los servidores de la Municipalidad;

Tramitar los estimulos y sanciones para el personal de la Municipalidad de
conformidad con la reglamentacion pertinente;

Organizar y mantener actualizados los registros, expedientes y estadisticas del
personal de la Municipalidad;

Instruir y sustanciar sumarios administrativos;

Dirigir y supervisar la elaboracion de reglamentos, manuales y normas que
posibiliten una adecuada aplicacién del Sistema de Administracién de
Personal de la Municipalidad, en coordinaciéon con las Direcciones
Administrativas y de Planificacion General;

Organizar y supervisar el control disciplinario y de asistencia de los servidores
municipales, en base a la normatividad y sistemas automatizados
establecidos;

Disefiar y ejecutar actividades de reclutamiento, seleccion, evaluacion del
desempefio y capacitacion y adiestramiento del personal de la Municipalidad;

Preparar informes previos al ingreso y ascensos del personal, una vez
realizada la calificacion;

Elaborar y mantener actualizado un registro de personal elegible;

Efectuar el seguimiento del periodo de prueba del personal que ingresa a la
Municipalidad;

Elaborar y tramitar los nombramientos y contratos de servicios;

Disefiar e implantar los procesos técnicos de evaluacién del desempefio del
personal de la Municipalidad;

Efectuar evaluaciones de desempefio periodicas para promociones y otros
movimientos de personal;

Elaborar y ejecutar en coordinacion con la Direccién de Planificacién General,

el Plan Anual de Capacitacion y Entrenamiento, en funcion de las necesidades
de las Direcciones de la Municipalidad,




24. Promover y difundir los eventos de capacitacion en coordinacién con las

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

diferentes unidades administrativas de la Municipalidad;

Efectuar registros y evaluaciones de la participacion del personal a los
diferentes eventos de capacitacion y mantener actualizada la ficha de
capacitacion del personal;

Elaborar e implantar manuales e instructivos de seleccion, evaluacion y
capacitacion, en coordinacion con las Direcciones Administrativas Planificacion
General, y,

Disefiar y ejecutar los subsistemas de clasificaciéon y remuneraciones del
personal de la Municipalidad;

Elaborar, aplicar y mantener actualizado el manual de clasificacion de puestos,
asi como la escala de remuneraciones del personal de la Municipalidad, de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

Efectuar auditorias administrativas entrevistas y otras acciones para efectos de
clasificacion y reclasificacion de puestos de acuerdo a las leyes y reglamentos;

Procesar solicitudes de vacaciones, licencias, permisos y demas movimientos
de personal de la Municipalidad y emitir los reportes correspondientes;

Procesar los estimulos y sanciones de acuerdo a normas y reglamentos
vigentes;

Elaborar la némina o distributivo de sueldos y remuneraciones en general de
la Municipalidad y enviarlo a la Direccion Financiera para que se efectie el
pago respectivo;

Efectuar estudios y sugerir alternativas orientadas a la racionalizacion de las
remuneraciones de los servicios de la Municipalidad de conformidad con las
disposiciones legales;

Elaborar las respectivas liquidaciones de haberes de los servidores
Municipales cesantes, de conformidad con las Leyes y normas pertinentes;

Elaborar los respectivos cuadros para la licencia por vacaciones en
coordinacion con los demas Jefaturas de la Municipalidad;

Cumplir estrictamente con las obligaciones patronales en lo que tiene que ver
con el IESS., afiliaciones, aportes patronales, fondos de reserva y préstamos;

Elaborar en coordinacién con la Direccion Financiera el proyecto de distributivo
de sueldos;

Efectuar reportes sobre retenciones por Impuesto a la Renta, para los
descuentos respectivos y asegurar que se efectlien las respectivas
transferencias al Ministerio de Finanzas;

Desarrollar metodologias para la adecuada aplicacion del sistema de
Remuneraciones de la Municipalidad; y,

40. C
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12.

13.
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Art. 32.-

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir las demas funciones que le asignare el Alcalde.
SERVICIOS GENERALES Y PROVEDURIA
Son funciones de Servicios Generales las siguientes:

Efectuar actividades que permitan un adecuado funcionamiento de servicios
de apoyo administrativo;

Realizar un adecuado mantenimiento de bienes muebles y equipos de oficina
de las dependencias de la Municipalidad,

Velar por el correo funcionamiento de los servicios de agua potable, energia
eléctrica y comunicacion telefonica en la institucion;

Organizar y prestar servicios de limpieza, mantenimiento, conserjeria, y velar
por la seguridad y permanencia de los bienes pertenecientes a |a
municipalidad,

Operar los equipos de telefonia y radio comunicacién utilizados en la
administracion Municipal y;

Cumplir las demas funciones que le asignare el Director Administrativo.

Mantener registros de stock de suministros, materiales, repuestos, etc. en
coordinacién con la Bodega y establecer los niveles maximos y minimos de las
existencias.

Participar en coordinacion de Bodega y Contabilidad, en la toma fisica de
activos e inventarios.

Dirigir y ejecutar los procesos de adquisiciones conforme la reglamentacion
interna y organizar el trabajo por medios computarizados.

Solicitar en el mercado oferta de bienes, materiales, insumos, repuestos en la
funcién de la calidad, cantidad y precios requeridos, de acuerdo a los
procedimientos de cotizaciéon y demas normas legales e internas establecidas.

Controlar que la entrega de bienes y materiales por parte de los proveedores,
se realice en los plazos previstos y conforme la calidad requerida.

Conformar y mantener actualizado los listados de precios unitarios de cada
uno de los productos, asi como del registro de los proveedores.

Mantener la informacién oportuna al area financiera- contable para efectos de
los registros legales correspondientes.

Formular el plan anual de adquisiciones en coordinacién con las diferentes
dependencias, especialmente con el area financiera — contable y Bodega.

Receptar las 6rdenes de compra, verificar existencias en Bodega; controlar la
existencia de partida de gastos, las autorizaciones y demas de respaldo, y
proceder a las cotizaciones del mercado y los informes comparativos de costo
para adjudicacion; asi como la elaboracion de érdenes de compra.

2T |




16. Elaboracién de cuadros mensuales con respecto a las labores del area asi
como de la entrega. =

17. Realizar la entrega recepcion de los bienes, materiales e insumos a la bodega

que son destinados a Stock y almacenamiento.

JEFATURA DE JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA '
|

Art. 33.- Son funciones de la Jefatura de Justicia Policia y Vigilancia, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones municipales, dentro de la esfera de sus funciones; ‘

3

2. Organizar y administrar la accion de vigilancia y control municipal;

3. Asignar a las diferentes comisarias los casos, para el juzgamiento y sanciones
de las infracciones y contravenciones de la Ley, Ordenanzas y Reglamentos
Municipales;

4. Velar por una adecuada administracion interna adoptando los procedimientos
necesarios para el efectivo control contable y recaudacion por parte de
Direccién Financiera, sobre el ingreso de las multas que hubieren impuesto de
los comisarios municipales; ' b

5. Controlar la correcta aplicacion de las sanciones que se impusieren y qui
éstas sean cumplidas conforme a las normas de derecho y a las leyes
vigentes; v,

6. Cumplir las demas funciones que le asignare el Alcalde. .

COMISARIAS MUNICIPALES

Art. 34.- Son funciones de la Comisarias Municipales, las siguientes:

1. Juzgar y sancionar a los infractores y contraventores de las normas legales en

materia municipal;

2. Procurar el cumplimiento de la Ley, Ordenanzas y demas disposiciones

legales municipales en coordinacion con otras unidades administrativas. -

; I
3. Disponer el cumplimiento de las sanciones aplicadas a través de acciones

pertinentes;

4. Ordenar la clausura de los establecimientos de diversion y entretenimiento que

atenten contra la moral y buenas costumbres, de conformidad con la Ley;

5. Citar a los infractores y contraventores para el juzgamiento correspondiente; y,

6. Cumplir con las demas funciones que le asignare el Jefe de Justicia y

Vigilancia.

Nerald

SUBPROCE
RENTAS, C
Art. 35.- So
1. Pl
la

2. St
ad

3. As
fin
4. Acs
in:

5 I
cu
fin
6. Pr
7. Ve
de
ini

8. Ei
M

9. P
fir

in
10. F
cr

C(
11.R
(o
12. A
at
13. A
e
14. E

e



. del area asl

s a la bodega

1«

guientes:

10.

11.

12.

13.

14.

SECCION QUINTA

DE LA DIRECCION FINANCIERA

SUBPROCESOS: PRESUPUESTO, TESORERIA, RECAUDACION Y COACTIVA,
RENTAS, CONTABILIDAD, ALMACEN Y BODEGA,

Art. 35.- Son funciones de la Direccién Financiera las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades financieras de
la Municipalidad;

Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan las diferentes unidades
administrativas bajo su direccion;

Asesorar a los diferentes niveles ejecutivos de la Municipalidad en materia
financiera;

Asegurar la correcta y oportuna utilizacién de los recursos financieros de la
institucion;

Implantar procedimientos de control interno previo y concurrente; y vigilar el
cumplimiento de normas y disposiciones relacionadas con la administracion
financiera;

Procurar la capacitacion del personal de la Direccion Financiera;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la
determinacion y recaudaciones sean depositadas en forma intacta e
inmediata;

Emitir los titulos de crédito para el cobro de impuestos y demas ingresos
Municipales;

Proponer a la maxima autoridad, alternativas para la inversion de recursos
financieros, que temporalmente no se requieran para atender necesidades
institucionales;

Formular los catastros que han de servir para la emisién de los titulos de
crédito con que se recaudan los impuestos, tasas y contribuciones
correspondientes;

Refrendar las notas de crédito por cobros indebidos en impuestos, tasas,
contribuciones u otros conceptos u ordenanzas;

Aprobar mediante resolucion, exoneraciones y rebajas de tributos que estén
amparadas en leyes, decretos u ordenanzas;

Asegurar el financiamiento para cumplir oportunamente con las obligaciones
contraidas;

Entregar en forma oportuna la pro forma presupuestaria para la aprobacion
respectiva, asi como los proyectos de reformas al presupuesto;

ST
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15. Presentar con oportunidad los estados financieros Y Sus correspondientes

16.

17.

18.

19.

20.

21.

anexos a los niveles internos, y a los organismos publicos que por Ley
corresponda;

Velar por el cumplimiento del Manual Especifico de Contabilidad y de las
normas emitidas por los organismos del sistema de gestion financiera:

Controlar la correcta administracién de los fondos rotativos y cajas chicas y
autorizar su reposicion y liquidacion:

Participar por mandato legal o por delegacion en avallios, remates, bajas,
transferencias y entregas — recepciones de los bienes de la Municipalidad;

Participar en el proceso de contratacién para la adquisicion de bienes y
servicios u obras de acuerdo a las disposiciones de las respectivas leyes,
ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones administrativas que se
emitieren;

Propender a que los procesos de produccién de informacién financiera ge
apoyen en medios automatizados modernos; y,

Las demas funciones que le asignare el Alcalde.

PRESUPUESTO

Art. 36.- Son funciones de la oficina de Presupuesto las siguientes:

1:
2,

10.

Programar, organizar, coordinar y controlar las actividades presupuestarias;

Recopilar la informacion relacionada con los ingresos, a fin de formular |ag
diferentes proyecciones presupuestarias:

Formular conjuntamente con la Direccién de Recursos Humanos, el proyecto
del distributivo de sueldos;

Participar en la formulacion de los requerimientos de los recursos humanos,‘
materiales y financieros, de las distintas unidades administrativas: para 3
elaboraci6n de la pro forma presupuestaria respectiva:

Participar en la elaboracion del plan anual de adquisiciones:

Determinar los egresos con sujecion a la estructura programatica
presupuestaria;

Verificar la ejecucion presupuestaria a través de la medicion de los resultados
fisicos y financieros obtenidos y los efectos producidos:

Sugerir y tramitar las reformas del presupuesto asi como someterlas 3 |3
aprobacién legal respectiva;

Efectuar hasta el 31 de Diciembre de cada afio, la liquidacion del presupuesto;

Elaborar y mantener estadisticas sobre manejo financiero de la Municipalidag:
y:

ST=57
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11.

Las demas que le asignare el Director Financiero.

TESORERIA RECAUDACION Y COACTIVA

Art. 37.- Son funciones de la Jefatura de Tesoreria las siguientes:

1;

10.

1.

12.

13.

Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades de determinacion y
recaudacion de los ingresos, y ejercer acciones para la optimacion de los
servicios y la recuperacion eficiente de la cartera, de conformidad con la Ley,
Ordenanzas, Reglamentos, Contratos y Convenios;

Depositar diariamente el efectivo y cheques recaudados en forma intacta e
inmediata, de conformidad con los reportes diarios de recaudacién; asi como
aquellos que pertenecen a terceros, de conformidad con la Ley.

Presentar el reporte diario de recaudacion a la Jefatura de Contabilidad,
adjuntando las respectivas notas de depoésitos y los comprobantes de soporte
de los ingresos, para su registro contable;

Emitir titulos de crédito de acuerdo a normas legales vigentes y controlar la
elaboracién y entrega;

Custodiar las especies valoradas, titulos de créditos, bonos. Garantias y
demas valores de la Municipalidad,;

Preparar informes diarios sobre las garantias que se encuentran préximas a su
vencimiento, en relaciéon a contratos;

Participar en bajas de titulos de crédito, especies valoradas y otros valores
que se encuentran bajo su custodia, de conformidad con las disposiciones
legales respectivas;

Ejercer la accién o jurisdiccion coactiva para efectuar la recaudacion de
créditos tributarios y no tributarios que se adeuden a la Municipalidad, de
conformidad con las disposiciones legales que rigen la materia;

Llevar un registro detallado de todos los titulos de créditos sometidos a
recuperacién; y, presentar un informe mensual de lo recaudado y de las
especies o valores considerados incobrables.

Los que presten servicios en las acciones de Coactiva seran Abogados en
libres ejercicios de la profesion y sus servicios se pagaran en observacién con
lo sefialado en la Ley.

Conferir certificaciones de no adeudar a la Municipalidad, u otras que se
solicitaren y sean de su competencia; y,

Las demas que le asignare el Director Financiero.
Ejercer la accién o jurisdiccion coactiva para efectuar la recaudacién de

créditos tributarios y no tributarios que se adeuden a la Municipalidad, de
conformidad con las disposiciones legales que rigen la materia;




14. Llevar un registro detallado de todos los titulos de crédito que sean sometidk

a recuperacion; e 11. Ela
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15. Presentar un informe mensual de lo recaudado y de las especies o valoresa
considere incobrables; 12. Col
I’ der

16. Los que presten servicios en acciones Coactivas seran abogados en ik

ejercicio de la profesion y sus servicios se pagaran con aplicacién
sefalado en la Ley;

Art. 39.- Sor
17. Las que determine la Ordenanza del ramo.
1. Pr
RENTAS
d 2. As
Art. 38.- COMPETENCIAS: Son competencias de la oficina de Rentas las siguientes:
i 3. Im
1. Administracion y ejecucién de labores de control de ingresos presupuestario ¢
por emision de titulos de crédito y asesoramiento en materia tributaria y d e
autogestion econémica.
4. Pr
2. Participar en coordinacién con los diferentes procesos del area financiera el
plan de ingresos presupuestarios; y llevar el control presupuestario de j ingr 5. Inf
por cuentas y partidas y demas gestiones relativos a los programas de trz cc
3. Elaborar y mantener actualizado el sistema catastral en coordinacién 6. E
diferentes procesos del area financiera, para la emision de titulos de C
con arreglo a normas legales establecidas y controlar la elaboracion y e
relativos a: impuestos prediales urbanos y rusticos, impuestos por St
municipales, impuestos a los espectaculos publicos, impuesto a los ve
impuesto al juego, tasas de afericion de pesas y medidas, tasa por el servici 7. E
de recoleccién de basuras y aseo publico, contribuciones y mejoras i a
arrendamientos de terrenos y edificios, de arrendamiento de locales y e
ocupaciéon de la Via Pulblica y mercados; por registro, inscripcién €
arrendamientos de vivienda; de bovedas y sitios de cementerio; y, de cualguie
ofro sitio o servicio que preste la Municipalidad. 8. L
4. Elaborar las actas de entrega de titulos de credito para la custodia 9. (
recaudacion por parte de tesoreria. I
5. Atender las reclamaciones de los contribuyentes y resolver de conformidad 10. E
con la reglamentacion existente para el efecto. 2
6. Mantener archivos y expedientes especializados de los catastros de |
diferentes ingresos municipales. 11. |
[
7. Administrar y controlar el expedido de especies valoradas. |
8. Supervisar la reforma de los titulos de crédito de acuerdo con las sentencias y 12.

resoluciones.

9. Inspeccionar el proceso de recaudacion de las rentas municipales.

10. Elaborar cuadros estadisticos e informes especiales de manera perlédlca para
conocimiento del Concejo, Alcalde y Director Financiero. 13.
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12,

Elaborar boletines por la emision de titulos e informar oportunamente al area
financiera.

Coordinar sus acciones con Contabilidad, Tesoreria, Avalios Comisarias y
demas areas que tenga que ver con la materia impositiva.

CONTABILIDAD

Art. 39.- Son funciones de la oficina de Contabilidad, las siguientes:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades contables;
Asesorar a los diversos niveles, sobre aspectos contables;

Implantar y mantener actualizado el Sistema de Contabilidad, descrito en el
Manual Especifico y las demds normas relacionadas con esta materia,
cuidando que exista una adecuada separacion de funciones;

Presentar un informe diario de disponibilidad de efectivo;

Interpretar y contabilizar las diversas transacciones, utilizando los registros
contemplados en el Manual Especifico de Contabilidad;

Efectuar los registros contables y ejecutar el control interno financiero previo a
compromiso, obligacién y pago, a fin de determinar la propiedad, legalidad,
veracidad, y conformidad de las operaciones y de la documentacion de
soporte;

Elaborar los estados financieros, sus anexos y notas aclaratorias, y someterlos
a conocimiento y aprobacion del Director Financiero y del Alcalde para su
envio a los organismos que por Ley corresponda, dentro de los plazos
establecidos en las disposiciones legales vigentes;

Llevar el registro del movimiento de las cuentas bancarias;

Conciliar mensualmente los saldos contables de los mayores generales con
las mayores auxiliares;

Elaborar los andlisis financieros que permitan oportunamente determinar las
variaciones significativas de los planos financieros y sus causas; asi como
realizar los analisis requeridos por los niveles superiores;

Preparar y emitir los cheques y comprobantes, para el pago de las
obligaciones legalmente contraidas y las que correspondan a fondos ajenos, a
base de la documentacién aprobada por el Director Financiero;

Formular proyectos de procedimientos, instructivos y otras normas especificas
relacionadas con el desenvolvimiento de las actividades contables,
especiaimente a base de procesos automatizados vy someterlos a
conocimiento de los niveles jerarquicos superiores, previo a la aprobacién de
la Contraloria;

Participar en la elaboracién del presupuesto y sus reformas;
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14. Mantener actualizacion los archivos de la documentacion sustentadora
los registros patrimoniales y presupuestarios; o

15. Actualizar y mantener las debidas seguridades de los archivos automat
que contengan informacién financiera contable; '

16. Participar en la elaboracion del plan anual de adquisiciones;

17. Conciliar periédicamente los registros que sobre los suministros, mate
repuestos, mantiene el subsistema de administracion y control de invents

18. Recabar la informacién pertinente sobre los siniestros ocurridos a los
de la Entidad a fin de efectuar el correspondiente registro contable; |

19. Obtener de la Direccion de Recursos Humanos, la document:
sustentadora sobre sueldos y salarios, retenciones judiciales, retenci
jubilares y descuentos para el IESS de los servidores de la Municipalidad:

20. Las demas que le asignare el Director Financiero.
ALMACEN Y BODEGA
Art. 40.- Son competencia de Almacén y Bodega las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la dependenciav‘
personal bajo su cargo. -

2. Dirigir y supervisar las labores de recepcion, almacenamiento y distribucién dg
materiales, insumos, equipos y repuestos;, y establecer manuales de
procedimientos e instructivos para su administracién. 4

3. Disefiar e implementar procedimientos e instructivos para la clasificaciér
identificacion, codificacién y ubicacion de los materiales para conformar el
stock. T

4. Determinar los procedimientos e instructivos para determinar los stock
minimos de materiales e insumos.

5. Participar en el plan anual de adquisiciones, juntamente con el Subproceso de
Proveeduria. -

8. Organizar, dirigir y controlar el sistema de registros automatizados e
inventarios de la bodega de codificacion técnica y establecer criterios y
procedimientos que sirvan de base para la gestion de stock. '

7. Supervisar que la entrega de materiales y de bienes se realice en los plazos
previstos y de acuerdo a la calidad requerida. J

8. Participar en las bajas y remates de bienes materiales, y establecer registrg
sobre los mismos.
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9. Coordinar sus planes y actividades de trabajo con los demas procesos Y
subprocesos con los de Gestién Financiera y Administrativa, Contabilidad,
Tesoreria y de Servicios Generales y Talleres.

10. Recomendar el disefio de Reglamentos e Instructivos para la mejor
organizacién del area de trabajo y las relaciones con las demas dependencias
municipales usuarias de la Bodega.

11. Distribucién de materiales e insumos en base a las solicitudes y
autorizaciones, verificando la documentacion de respaldo.

>
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CAPITULO ViII
PROCESOS OPERATIVOS O GENERADORES DE VALOR
SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

SUBPROCESOS: SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, COSTOS Y

PROGRAMACION DE OBRAS, FISCALIZACION, TOPOGRAFIA Y SUBDIRECCION

DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Art. 41.- Son funciones de la Direccion de Obras Publicas, las siguientes:

1.

Dirigir, planear, programar y proyectar las obras publicas locales necesarias

para la realizacién de los proyectos de desarrollo fisico cantonal y de |og

planes reguladores de desarrollo urbano;

Llevar a cabo la construccion de las obras aprobadas por administracién
directa, contrato o concesion;

Cuidar del cumplimiento de las Ordenanzas y Reglamentos Municipales
relativos al transito en calles, caminos y paseos publicos;

Cuidar de que las Vias Publicas se encuentren libres de obras u obsticuleg

que las deterioren o estorben su libre uso y proporcionar lugares apropiados

para el establecimiento de vehiculos;

Realizar la apertura, conservacion y mantenimiento de los caminos que ngo

hayan sido declarados de caréacter nacional, y rectificar ensanchar y mantener
los caminos vecinales ubicados en el cantén;

Realizar la entrega — recepcion de obras terminadas;

Dirigir y supervisar la operacién y mantenimiento del parque automotor de |a.

Municipalidad; vy,

Inspeccionar e informar, segun le asigne el Director de Obras Publicas,
respecto de las solicitudes que presentan los moradores del cantgn
requiriendo |la ejecucién de obras.

Cumplir con las demas funciones gue le asignare el Alcalde.

DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Art. 42.- Son funciones de la Subdireccion de Obras Publicas, las siguientes:

1.

Controlar y supervisar las obras contratadas por la Municipalidad, velar por
que estas sean realizadas de acuerdo a los disefios de los planos,
especificaciones técnicas y cronogramas de trabajo establecido;

Revisar los contratos de obras que suscriba la Municipalidad, a fin de
determinar el cumplimiento de los aspectos técnhicos minimos.
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3. Inspeccionar los sitios de trabajo con el objeto de constatar el desarrollo de
las actividades;

4. Convocar y mantener reuniones de trabajo con el personal de supervision y
fiscalizacion de las obras, asi como con las empresas de servicios Publicos
para conocer el avance de los trabajos, los problemas que se presenten y
arbitrar las medidas para solucionarlos;

5. Determinar, de ser necesario, conjuntamente con la supervision y fiscalizacion,
los excedentes en las cantidades de obra que se requiera ejecutar para
conseguir el objeto de los contratos suscritos, asi como las ampliaciones de
plazo que sean necesarias tanto en la ejecucién de obras como en la
fiscalizacion de las mismas;

6. Tramitar y suscribir las actas de recepcién provisional y definitivas de las
obras ejecutadas, asi como las de la correspondiente fiscalizacion;

7. Controlar y supervisar que las obras que se realizan, cumplan con los disefios
de los planos, las especificaciones técnicas y cronogramas de trabajo
establecidos;

8. Revisar las resoluciones del Concejo Cantonal en las que se autorice la
ejecuciéon de obras, a fin de determinar su ubicacién, rubros de trabajo y
cantidades de obra;

9. Coordinar con el area de Costos y Programacién de Obras, la elaboracion de
la necesaria documentacién precontractual para los diferentes procesos de
ejecucion de obras o de consultoria.

10. Controlar la asignacion de la maquinaria y equipo pesado municipal requeridos
para la ejecucion de las obras, y velar por su buen uso y adecuado
mantenimiento tanto preventivo como correctivo;

11. Por delegacion del Director de obras Publicas, tramitar las planillas que por
ordenes de trabajo se presenten; y,

12. Las demas que le asignare el director de Obras Publicas
COSTOS Y PROGRAMACION DE OBRAS
Art. 43.- Son funciones del Area de Costos y Programacion de Obras las siguientes:

1. Elaborar las bases, especificaciones técnicas y presupuestos referenciales de
las obras que realiza la Direccion de Obras Publicas;

2. Revisary, de ser el caso, aprobar los estudios preliminares y disefio definitivos
de estudios contratados,

3. Determinar el presupuesto para las indemnizaciones por expropiaciones;

4. Realizar las investigaciones de mercado, con respecto a los materiales de
construccion.
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5. Mantener actualizado el archivo de proformas u ofertas por materiales,
herramientas y equipos de construccion.

6. Realizar los célculos de precios unitarios de las obras en base a las mejores
ofertas del mercado y de acuerdo a las especificaciones técnicas de |os
disefios arquitecténicos, estructurales, eléctricos y sanitarios de las diferentes
obras.

7. Informar al Director y Subdirector de Obras Publicas, con respecto a las
variaciones de costos del mercado de la construccién que podrian alterar |og
presupuestos ya realizados.

8. Elaborar las especificaciones técnicas Unicamente de rubros, ng
arquitectonicas.

9. Elaborar la programacién de las obras en cuanto a tiempos para los
presupuestos referenciales.

10. Realizar la Programacion de las obras en cuanto al flujo de inversién mensual.

11. Realizar el presupuesto y programacién en cuanto a flujo de personal para log
contratos de consultoria.

12. Es responsable directo de los documentos que contienen los resultados de sy
trabajo especifico; y

13. Recopilar, archivar y custodiar los documentos relacionados al presupuesto y
programacion de obras.

14. Las demas que le asignare el Director de Obras Publicas.
DE LA FISCALIZACION

Art. 44.- Son funciones del drea de Fiscalizacion, las siguientes:

1. Aprobacién de los programas y cronogramas actualizados presentados por e
contratista y/o administracién directa; y evaluacién mensual del grado de
cumplimiento de los programas de trabajo.

2. Sugerir durante el proceso constructivo la adopcion de las medidas correctivas
y/o soluciones técnicas que se estimen necesarias en el disefio y construccion
de la obra, inclusive aquellas, referidos a métodos constructivos.

3. Medir las cantidades de obras ejecutadas y con ellas verificar y certificar |a
exactitud de las planillas de pago, incluyendo la aplicacién de los reajustes de
precios.

4. Examinar los materiales a emplear y controlar su buena calidad y la de los
rubros de trabajo a través de ensayos de laboratorio, pruebas en sitio o
certificacién de calidad.
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9.

9.

10.

11.

12.

Resolver las dudas que surgieran en la interpretacion de los planos,
especificaciones, detalles constructivos y sobre cualquier asunto técnico
relativo al proyecto.

Preparar mensualmente los informes de fiscalizacion para la entidad que
contendran por lo menos la siguiente informacién; estado del proyecto en
ejecucion atendiendo a los aspectos contractuales, econémicos, financieros y
avances de obra (cantidades de obra y volimenes acumulados),
cumplimiento de las obligaciones contractuales respecto a personal y equipo
del contratista y monto de las multas que por este concepto pudiera haber;
condiciones climaticas de la zona del proyecto; cumplimiento del contratista y
recomendaciones al respecto; multas, sanciones, suspensiones y ofros
aspectos importantes del proyectos.

Calificar al personal técnico del constructor y disponer justificadamente el
reemplazo del personal que no satisface los requerimientos necesarios.

Comprobar periodicamente que los equipos sean los requeridos
contractualmente segun el cronograma vigente y que se encuentren en
buenas condiciones de uso.

Anotar en el libro de obra que permanecera bajo su custodia vy
responsabilidad, las observaciones, instrucciones o comentarios que en su
criterio deben ser consideradas por el contratista para el mejor desarrollo de |a
obra, aquello que tengan especial importancia se consignaran adicionalmente
por oficio regular.

Participar como observador en las recepciones provisional o definitiva de la
obra informando sobre la calidad en los trabajos ejecutados, la legalidad y
exactitud de los pagos realizados.

Exigir al contratista el cumplimiento de las Leyes Laborales y el Reglamento
Industrial. Cuando la fiscalizacion, durante la ejecucion de la obra y hasta la
recepcion definitiva de la misma, advirtiera vicios de construccion, dispondra
que el contratista proceda a corregir los defectos observados, incluyendo
demolicion total y el reemplazo de los trabajos mal ejecutados o defectuosos y
le concedera un plazo prudencial para su realizacion. A la expiracion de esta
plazo o antes si el contratista lo solicitard, se efectuara un nuevo
reconocimiento; si de este resultara que el contratista no ha cumplido con las
6rdenes emanadas, se podra ejecutar por cuenta del contratante los trabajos
necesarios a fin de corregir los defectos existentes, no eximiendo al contratista
de las responsabilidades o muitas en que se hubieran incurrido por
incumplimiento del contrato.

La fiscalizacién podra solicitar al titular de la entidad, disponga la suspension
de una parte o de la totalidad de la obra, en cualquier momento y por el
periodo que considere necesario, en los siguientes casos:

a. Si las medidas de seguridad adoptadas por el contratista son
insuficientes o inadecuadas para proteger la vida del personal o la
integridad de las instalaciones o partes ya construidas.

b. Por desorganizacion del contratista, negligencia en la conduccion de la
trabajos y/o empleo de sistemas inadecuados.
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13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

D BB

¢. Cuando el contratista no acepta 6rdenes impartidas por la fiscalizacién,
si no emplea el personal y equipo en la cantidad y calidad requerida, o
no utiliza meétodos de construccién establecidos, o se niega a despedir
a personal inaceptable.

El fiscalizador sera responsable durante la ejecucién del contrato hasta sy
terminacion, responsabilidades que estan determinadas en el Art. 54 de la Ley
Organica de la Contraloria General del estado y lo determinado en |3 Ley
Organica del Sistema de Contratacién y su reglamento, asi comg lo
determinado en las estipulaciones del contrato principal.

Cuando el fiscalizador de |a obra estime que el constructor de la misma, no
logra un avance satisfactorio en el desarrollo de los trabajos, debera notificar
el hecho a la Direccién de Obras Publicas Municipales, proporcionando una
adecuada y ecuanime informacién de la situacion a fin de que se pueda actuar
€N consecuencia.

Ademas mensualmente el Fiscalizador elaborara un informe, dirigido gl
Director de Obras Publicas Municipales en el cual le expondra en detalle,
todos los oficios enviados y recibidos, los problemas existentes, Ias pruebas
de laboratorio realizadas, el avance fisico de la obra y sus conclusiones.

El fiscalizador debera mantener en la obra durante las horas que labore g
constructor un Ingeniero ayudante o residente de obra, quien lo asistirg
técnicamente en sus tareas, por lo que debera ser un profesional de la
Ingenieria Civil con conocimiento y experiencia en obra civiles, desempefiandg
un papel protagénico en el desarrollo de los trabajos con responsabilidad
inmediata al Fiscalizador de la obra.

En caso de que el Contrato requiera prérroga, el consultor Ia solicitarg g
Director de Obras Publicas Municipales, quien debera aprobarla o negarla. Log
Fiscalizadores deberan obligatoriamente pronunciarse acerca de la Prorroga
solicitada por el Constructor mediante informes debidamente documentados,
para que sirvan de justificaciones técnicas y legales.

Estas prérrogas se legalizaran emitiendo un Acta de Concesién de Plazo, que
debe ser elaborada por la Direccién de Obras Publicas Municipales para sy
tramitacién, en caso de ser aceptada.

El Fiscalizador de la obra controlara que el Constructor cumpla estrictamente
con la clausula del contrato de construccion, en cuanto a mantener mientrasg
dure la ejecucion los letreros de identificacién de la obra y el correspondiente
aviso de precaucion y prevencion de peligro, segiin modelo establecido por la
parte Contratante que sera proporcionado a través del Fiscalizador, para de
esta manera poner sobre aviso a quienes transiten por la ruta en construceién,
No permitira dejar equipos de construccién en lugares que representen peligrg
al transito.

El Fiscalizador velara porque el Contratista elabore las planillas de acuerdo |

modelo proporcionado por la Contratante, en concordancia con el Libro de
Obra correspondiente, se debe exigir que éstas sean mensuales.
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20. El Fiscalizador una vez concluida la obra, debera presentar un informe final,

Art. 45.-

1.

que servira para las recepciones, que reunira todos los aspectos importantes
que se hayan suscitado durante su construccion, incluyendo planos definitivos
de la obra con todos los servicios nuevos y trabajos que se hayan realizado,
certificacion de materiales utilizados, liquidacién econémica, fotografia si del
caso y recomendaciones para la preservacion de en la obra.

TOPOGRAFIA
Son funciones del departamento de Topografia, las siguientes:

Dictar politicas de lineamiento de trabajos, para cumplir leyes, ordenanzas y
planos viales aprobados por parte del concejo cantonal.

Realizar levantamientos solicitados por: Alcaldia, otras direcciones, otros
departamentos y publico en general.

Realizar levantamiento planimétricos y altimétricos para tramites de
cooperativas de viviendas, arriendo y compra de solares municipales,
cancelacion de hipoteca, compra de excedentes, litigios;

Efectuar registros de solares para: registros de construccién, divisién y/o
fusiones de solares, comprobacién de linderos de solares particulares, para
proyectos de urbanizaciones nuevas y determinacién de lineas de fabrica

Las demas que le asignare el Director de Obras Publicas Municipales

DE LA SUB DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

ROL.- La Subdireccién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio, tiene por
objeto: Planificar, presupuestar, ejecutar y evaluar los proyectos de obras y servicios de
agua potable y alcantarillado, asi como operar estos servicios en el municipio, con el
proposito de coadyuvar a su desarrollo integral y al bienestar social.

Esta integrada por las areas Técnica y Proyectos, Comercial y Redes

Art. 46.- Son funciones de la Subdireccion de Agua Potable y Alcantarillado, las
siguientes:
1. Mantener el servicio de agua potable y alcantarillado en éptimas condiciones

en el canton, reglamentar su uso y disponer lo necesario para asegurar el
abastecimiento y la distribucion de agua de calidad adecuada y en cantidad
suficiente para el consumo publico y el de los particulares.

Reglamentar, con aprobacién del Concejo, todo lo concerniente a la
conduccidn y distribucién de agua y resolver sobre las solicitudes de permisos
para la instalacion de cafierias subterraneas, zanjas, excavaciones, etc.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales sobre servicios publicos.
Solicitar autorizacién al Concejo para contratos o concesiones para la
construccion, el mantenimiento y la administracion de represas, depbésitos,

acueductos, bombas, sistemas de distribucion y obras indispensables para
garantizar el suministro de agua potable.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Art. 47.-

Reglamentar la construccion de desaglies de las aguas lluvias y servidas y
conocer de las solicitudes de permisos para la construccién de las mismas,

Imponer servidumbres gratuitas de acueductos para la conduccién de aguas
claras o servidas.

Obtener la adjudicacién de las aguas que estando o no en uso de particulares
sean indispensables para satisfacer las necesidades del cantén y para |og
servicios de luz y fuerza eléctrica, agua potable, higiene y sanidad de las
poblaciones y otros anélogos de caracter puablico.

Llevar a cabo la construccion, el mantenimiento, la reparacién y la limpieza de
alcantarillas y cloacas para el desagtie de las aguas lluvias y servidas.

Establecer, ampliar el sistema, operar y mantener en forma adecuada, efectiva
y eficiente los servicios basicos del agua potable y del alcantarillado, asf comg
de los canales naturales.

Formular los planes, programas y presupuestos necesarios para los servicios,
coordinar y controlar su cumplimiento.

Recomendar normas y procedimientos para reglamentar y racionalizar el uso y
mantenimiento del servicio de agua potable y alcantarillado, controlando y
evaluando su calidad y sanidad.

Disponer que se efectlien conexiones y reconexiones del servicio de agua,
previo el pago de los derechos correspondientes.

Ordenar la suspension por reparaciones, el corte de servicio de agua por faltg
de pago, la eliminacién de conexiones clandestinas y otros.

Efectuar el catastro de consumo de agua potable, determinandg
requerimientos y sugiriendo soluciones.

Programar, ejecutar y controlar acciones de mantenimiento y reparacién de
redes de agua potable.

Participar en elaboracién de proyectos de obras de alcantarillado y coordinar
su ejecucion con Obras Publicas.

Preparar informes técnicos concernientes a la dotacién, mantenimiento de |og
servicios de agua potable, y alcantarillado, proponer ajustes o
recomendaciones que conlleven a mejorar el servicio con disminucién de
costos.

Mantener actualizados registros de consumos, instalaciones del servicio de
agua potable para la recaudacion correspondiente: y

Las demas que le encomendare el Alcalde.
AREA TECNICA Y PROYECTOS

Son funciones del Area Técnica y Proyectos las siguientes:
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Programar, coordinar y ejecutar los programas técnicos del servicio de agua
potable y alcantarillado, a corto, mediano y largo plazo.

Planear, coordinar y supervisar la elaboracion de proyectos de agua potable
y alcantarillado sanitario, asi como la elaboracién de programas de reduccion
integral de pérdidas de agua para incrementar la cobertura del servicio de
agua.

Coordinar la realizacién de estudios técnicos sobre la base del plan maestro
hidrosanitario, (factibilidad, disefio) y actualizar las especificaciones técnicas
para los proyectos que se planifiquen. La Subdireccién Técnica y de
Proyectos mantendré también registros actualizados de los precios unitarios
para los presupuestos de Proyectos.

Dirigir controlar y fiscalizar, las obras de AAPP, AASS, electromecanica en
todas sus etapas, de acuerdo a las normas técnicas a aplicarse en los
diferentes campos operativos del servicio de agua potable y alcantarillado, y
la realizacion de informes respectivos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de obras e instalacion de
agua potable y otros que se realicen con los recursos de la |. Municipalidad
de Milagro.

Administrar estratégicamente los recursos técnicos, accesorios, tuberias,
etc.; optimizar su uso, mejorando la productividad sobre el cumplimiento de
los planes a corto, mediano y largo plazo.

Atender los requerimientos del jefe del area en relacion al mantenimiento de
los sistemas de abastecimiento, cumplir con las demas funciones Yy
responsabilidades, contempladas en ley, asi como las dispuestas por el
Concejo Municipal.

Coordinar y vigilar la adecuada elaboracion de los proyectos, para que se
apliquen las normas técnicas correspondientes, Ley de Aguas y normas
afines para la elaboracion de proyectos de agua potable y alcantarillado.

AREA COMERCIAL
Son funciones del Area Comercial las siguientes:

Programar, organizar, coordinar y controlar las actividades de comercializacion
de la Unidad.

Dirigir la elaboracion de los programas de trabajo de venta, instalacion, lectura,
facturacion, recuperacion, control de pérdidas y corte del servicio de agua,;
coordinar su aprobacién y supervisar su ejecucion, buscando a través de la
venta del producto alcanzar su sustentabilidad economica.

Elaborar el presupuesto anual de venta de agua, estadistica y presupuesto de
gastos e inversiones requeridas para las actividades de la Direccion.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades ejecutadas por las unidades del
area comercial.




5. Coordinar con la Direccion Financiera en la estructuracion de un plano tarifario
real que permita recuperar los costos de provision del servicio.

SUE

6. Contar con una base de datos actualizada sobre los clientes y usuarios de log TEF
servicios de agua potable y alcantarillado sanitario. RAS

7. Realizar diversos estudios en el area de comercializacion como consumes, Art.

demanda, etc.

8. Recomendar al jefe del area los cambios en el Sistema de Comercializacion,
politica, procedimientos y normas para lograr la eficiencia y buena marcha de
las actividades del drea comercial.

9. Dirigir la elaboracién de bases vy especificaciones técnicas para |ag
adquisiciones de bienes y contratacién de servicios necesarios para el areg g
intervenir en el analisis de las ofertas presentadas.

10. Aprobar las solicitudes de equipos, materiales, herramientas, etc.: requeridas
para el trabajo de las unidades a su cargo y velar por su correcta utilizacién.

11. Velar que el personal de area comercial promueva la venta del agua potable,
buen uso de la misma y cultive las mejores relaciones con los usuarios dg|
servicio.

12. Las demas que le sean asignadas por el inmediato superior y que coadyuven
al cumplimiento de sus funciones.

AREA DE REDES
Art. 49.- Son funciones del Area de Redes las siguientes:

1. Coordinar los trabajos emergentes: elaboracién de programas de trabajo con
presupuesto; fiscalizacion de trabajos de instalacién de redes de Agua
Potable; y supervisién general de los trabajos programados y emergentes.

2, Realizar mediciones de consumo de agua potable a los usuarios del servigjg
de agua potable y alcantarillado en distintas categorias.

3. Llevar una base estadistica de informacién actualizada sobre el consumo de
agua potable de los usuarios en sus distintas categorias.
4. Implementar mecanismos de cobro a usuarios en sus distintas categorias por
mora en el pago del servicio.

5. Cuantificar en una base de datos los cortes y re conexiones asi como lag
conexiones clandestinas identificadas.

6. Verificar la solucion de problemas por reclamos de los diferentes tipos de
agua.

7. Las demas que sean asignadas por el inmediato superior y que coadyuven 3
cumplimiento de sus funciones.
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SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE HIGIENE Y SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROCESOS: RECOLECCION DE DESECHOS Y BASURA, MERCADOS,
TERMINAL TERRESTRE, TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE, CAJA DE
RASTRO, CEMENTERIO, MANTENIMIENTO ESPACIOS FISICOS.

Art. 50.- Son funciones de la Direccién de Higiene y Servicios Publicos, las siguientes:

10.

1.

12.

13.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de Higiene y Servicios
Publicos;

Coordinar las actividades con las de las demas dependencias municipales y
expresamente con otras instituciones publicas o privadas que cumple
funciones en los mismos campos de actividad;

Establecer sistemas de control que le permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas y proyectos de la Direccion;

Organizar y establecer servicios de asistencia social en materia de salud en
mercados, comedores populares, dispensarios medicos y odontolégicos,
centros parvularios y otros cuyo incumplimiento puede afectar la salud y el
bienestar de la comunidad del cantén;

Efectuar estudios sobre las deficiencias y necesidades de la comunidad en
aspectos de higiene y salubridad,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que sobre higiene y salubridad
urbana establecen el Cédigo de Salud, Ordenanzas y la Ley de Régimen
Municipal;

Vigilar que los locales donde se expenden alimentos tengan las condiciones
higiénico — sanitarias adecuadas;

Efectuar el control de calidad y contaminaciéon microbiolégica en alimentos,
refrescos y similares que se expenden en el canton, mediante el analisis
bromatolégico de estos;

Dirigir, organizar y controlar campafias de higiene y salud para la proteccion
de la comunidad,;

Dirigir la elaboracion de normas para el expendio de alimentos y bebidas;

Vigilar la correcta administracién de camales, centro de introduccién de carne
faenada y de los establecimientos de expendio de carnes;

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Ordenanzas y Normas sobre la
materia;

Elaborar y ejecutar programas de educacion sanitaria y de higiene en
expendio de alimentos;




14. Vigilar que los servicios de salud dirigidos a beneficiar a la col
cuenten con los medios necesarios para dar una mejor aten

habitantes del canton;
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RECOLECCION DE DESECHOS Y BASURA

Art. 51.- Son funciones de la seccién Recoleccion de Desechos y Basura, las
siguientes: -

1.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el
aseo urbano: disposicion y recoleccion de los desechos generados en el
Canton;

Supervisar la construccién, operacion, mantenimiento del relleno sanitario;
Realizar los estudios y andlisis de: cuantificacion, caracterizacién de la
produccién de desechos del canton, para desarrollar las formas de manejo,
disposicion, recoleccion, transporte y tratamiento de los mismos en el sitio de
su disposicion final,

Coordinar con la Jefatura de Relaciones Publicas las campafias de
informacién a la comunidad para obtener un mejor manejo de los desechos
generados en el canton, asi como dirigir y ejecutar campafas para mejorar el
saneamiento ambiental del mismo;

Coordinar y/o colaborar con otras instituciones o autoridades para el fiel
cumplimiento de las funciones, en lo pertinente al manejo, recoleccion y
transportacién de los mismos al sitio de la disposicién final;

Difundir las normas sobre saneamiento ambiental y sobre manejo disposicion,

recoleccion y transporte al sitio de su disposicion final y demas factores que
pudiesen afectar la salud y bienestar de la poblacién; y,

Cumplir las demas funciones que le asignare el Alcalde.
MERCADOS
En materia de Mercados se encargan de:

Establecer normas de control tendientes a optimizar las operaciones de cada
mercado;

Supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas al personal a su cargo;

Implementar los planes y proyectos tendientes a controlar las areas de
influencia de los mercados y ferias libres;

Participar con la Direccién de Higiene y Servicios Publicos en la elaboracion
de planes de control para los mercados y ferias libres;

Determinar el requerimiento de necesidades a fin de cumplir eficazmente la
labor asignada a su Jefatura;

Coordinar con la Asociacién de Comerciantes, la elaboracion de acuerdos de
tipo comunitario; y,

Cumplir las demas funciones que le asignare el Director de Uso del Espacio y
Via Publica.
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Art. 53.-
1.

2,

DE LA JEFATURA DEL TERMINAL TERRESTRE
Son funciones del Jefe del Terminal Terrestre:
Velar por el correcto funcionamiento del Terminal Terrestre;
Preparar e implementar los programas necesarios para el control de |os
locales del Terminal; y de las areas determinadas de las distintas cooperativas
locales e interprovinciales que usa el Terminal;
Coordinar con las autoridades como lo sefala la Ordenanza del Ramo;

Otras que le asignare el Alcalde.

TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

Art. 54.- ROL: Organizacion administracion y operacién de los servicios de transito,
Terminal y Transporte Terrestre, y de locales de estacionamiento vehicular y el
establecimientos de la normativa municipal para regular estas actividades.

COMPETENCIAS:

1.

Planificar y coadyuvar el ordenamiento y desarrollo del sistema de transporte
en la Ciudad y sus parroquias en coordinacion con el Proceso de Gestion de
Planificacién.

Realizar los estudios necesarios para la aplicacion de las tasas por servicio
que proporcione.

Organizar, y mantener las oficinas y locales a los usuarios, transportistas y
pasajeros para la satisfaccién de necesidades.

Realizar las acciones y normativas que permitan la organizacion
modernizacion y mejoramiento de los servicios operacionales y administrativog
en las terminales terrestres, parqueaderos y unidades de transporte.

Realizar las obras y los equipamientos para dotar de la infraestructura,
instalaciones en perfectas condiciones de funcionamiento.

Realizar los estudios para el cobro de la tasa por servicios en Coordinacign
con el proceso de Rentas.

Participar en los proyectos de Ordenanza que regulen estos servicios.

CAJA DEL RASTRO

Art. 55 Son funciones de la caja de rastro, las siguientes:

1.

Participar en la elaboracién de un sistema de control de las formas de
faenamiento, transporte y comercializacién de carnes y productos carnicos:

Colaborar en la implementacién y mantenimiento de los puntos de control de
introduccién de carnes a la ciudad:

Sred
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3. Realizar un estricto control sobre la calidad del ganado que se faena en la
Caja de Rastro;

4. Coordinar con otras areas y con las Direcciones Operativas especiales de
control;

| control de los

L 5. Controlar que el manipuleo, distribucion y transporte de la carne faenada se
tas cooperati

realice en las mejores condiciones de higiene; v,

6. Cumplir con las demas funciones que le asignare el Director de Salud Publica,

2| Ramo; Higiene y Medio Ambiente.

CEMENTERIO

Art. 56- ROL: Prestar servicios de inhumacion y exhumacion de conformidad con las

. . normas legales y regulaciones municipales; asi como las tareas de mantenimiento.
cios de transi

vehicular y €l
1S

COMPETENCIAS:

1. Atender los servicios de inhumacién y exhumacion de acuerdo con la Ley y
mas disposiciones que la Ordenanza del ramo establezcan.

12 de transp 2. Efectuar labores de mantenimiento en general y arreglo de jardines.

3. Dar cumplimiento a las normas dictadas por la municipalidad, tanto en el orden
sanitario como administrativo.

sas por servicio
4. Regular el horario de visitas y mas disposiciones que el Reglamento de
. cementerios establezca.

transportistas ¥
5. Atender conforme reglamento, los servicios funerarios, a las personas de

: e5¢casos recursos economicos.
3 organl

r administra
oorte.

6. Efectuar los registros correspondientes, y aplicar los cobros a través de la
Secciéon Rentas por servicios que se hayan establecido.

infraestructura, 7. Distribuir adecuadamente las tareas del personal del rea y supervisar su
cumplimiento.

n Coordinacior 8. Coordinar las labores con las secciones de Comisaria y Policia, con la Seccion

Rentas.

rvicios. MANTENIMIENTO ESPACIOS FISICOS
Art. 57.- Son funciones del area de Mantenimiento Espacios fisicos los siguientes:
1. Velar por el adecuado mantenimiento de los espacios fisicos con que cuenta la
e Municipalidad.
las formas Q€
0s carnicos; 2. Velar por la adecuada operatividad de los equipos de la Municipalidad a traves
< de control A8 de planes de mantenimiento preventivo y/o correctivo, ya sea con personal

municipal o mediante la contratacion de servicios;




3. Prestar el apoyo logistico necesario para la ejecucion de adecuaciones 2,
acondicionamiento o reparaciones en las instalaciones municipales.

4. Las demas que le asignare el Alcalde y el Director Administrativo.

3.
SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE URBANISMO ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCIONES
4.
Art. 58.- Son funciones de la Direccién de Urbanismo, Arquitectura y Construcciones
las siguientes: i
5.
1. Dirigir, organizar, supervisar las actividades de Urbanismo, Uso de Suelo,
control de las Urbanizaciones y Edificaciones.
2. Velar por el cumplimiento de las normas sobre el uso de la tierra y sobre el 6.
ordenamiento urbanistico del Canton.
3. Mantener informacion urbanistica actualizada que sirva de base para |3 7.
elaboracion de estudios de planes de desarrollo urbano;
4. Dirigir, organizar y supervisar, uso del suelo, control de las urbanizaciones
control de las edificaciones, que lleve la dependencia a su cargo. 8.
5. Colaborar en la preparacion de proyectos de normas y ordenanzas que
determinen el tiempo de construccion de edificio, clases de materiales y todg 9.
cuanto se relaciona con las edificaciones en el Cantén, para conocimiento dg|
Alcalde y Concejo Cantonal. 10.
6. Aprobar los planos de toda clase de construcciones, la que sin este requisito
no podra llevarse a cabo; 11
7. Coordinar las actividades de la Direccién a su cargo con otros organismos e
instituciones vinculados con el urbanismo. 12
8. Verificar se realice el control de la urbanizaciones y construcciones en general:
y':
9. Presentar el informe de labores de |a Direccién a su cargo al Alcalde; Art. 60.-
10. Cumplir las deméas funciones que le asignare el Alcalde y la Direccién Generg| 1.
de Planificacién Urbana y Cantonal.
DE LA UNIDAD DE CONTROL DE URBANIZACIONES Y USO DE SUELO
2,

Art. 59.- Son funciones de la Unidad de Control de Urbanizaciones y Uso de Suelo |ag
siguientes:

1. Controlar que las Urbanizaciones se desarrollen de acuerdo a lo establecidg
en los planos presentados a la Direccion de Urbanismo Arquitectura y 3.
Construcciones, en zonas susceptibles de ser urbanizadas.
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Aprobar los proyectos de Urbanismo vy realizar el seguimiento de la
aprobacion de los permisos de urbanizaciones de parte del Concejo, para que
cumplan con los requisitos exigidos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones y las normas administrativas
sobre el uso de la tierra, asi como las concernientes a la ordenacion

urbanistica del Cantén;

Exigir la presentacion del reglamento interno de la urbanizacidn cuya
aprobacion se solicita;

Informar sobre las subdivisiones y fusiones de solares, siempre que se
cumplan con lo establecido en las ordenanzas correspondientes, previo a la
aprobacion por parte del Concejo.

Vigilar el cumplimiento de los planes de desarrollo urbano a través de
certificaciones de afectacion por Proyectos Municipales;

Controlar que los porcentajes establecidos por la Ordenanza y la Ley de
Régimen Municipal de las areas cedidas a la Municipalidad sean respetados
en las organizaciones por los promotores o urbanizadores;

Planificar, programar y organizar la ocupacion y uso legal del espacio y via
publica.

Controlar, planificar y organizar el ingreso de permisos de uso de via publica

Receptar, aprobar o negar las solicitudes para permisos de ocupacién y uso
del espacio y via publica, de conformidad a las normas legales vigentes.

Elaborar los informes técnicos que le solicitarle el Director de Urbanismo,
Arquitectura y Construccion; y,

Cumplir las demas funciones que le asigne el Director de Urbanismo
Arquitectura y Construcciéon (DUAC)

DE LA UNIDAD DE CONTROL DE EDIFICACIONES

Art. 60.- Son funciones de la Unidad de Control de Edificaciones.- Las siguientes:

1.

Velar que las edificaciones que se realicen en la ciudad y en el Cantén,
cumplan con todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Leyes y
Ordenanzas Municipales, para la Construccion;

Conferir permiso de construccién cuando le sean solicitados por los vecinos
del Cantén, siempre que se cumplan con todos los requisitos para el
otorgamiento del mismo, sean éstos de equipo inicial, aumento, remodelacion
o inspeccion final;

Controlar que las construcciones que se realicen en el Cantén, no atenten
contra el Ornato y urbanismo de la urbe;

Revisar y aprobar los planos de edificaciones, verificando que se cumplan las
normas vigentes,

24




10.

11.

Art. 61.-

Aprobar solicitudes de cambio de responsabilidad técnica en Ia ejecucion de
las edificaciones, siempre que se justifique dicho cambio;

Otorgar licencia de habitabilidad; luego de Ia inspeccion final;
Aprobar proyectos arquitectonicos.
Atender solicitudes de resellado de planos por permiso de construccion;

Conferir informes técnicos para la declaratoria de propiedad horizontal, asj
como las obsolescencias;

Llevar el Registro Municipal de Profesionales de Arquitectura e Ingenieria Civil,
eléctrica, etc.

Cumplir con las demas funciones que le asignara el Director de Urbanismo
Arquitectura y Construccion.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTROS
Son funciones del Director de Avallios y Catastros las siguientes:

Planificar y controlar que se mantengan actualizados los Catastros de Predios
del Cantén;

Coordinar y supervisar los avaltios y catastros del Cantén.
Realizar el avaltio predial urbano de conformidad con lo establecido en Ia Ley;

Administrar y supervisar las labores de avalios y catastros y velar por g
cumplimiento de las normas a efectos de emision del padrén.

Planear las actividades anuales y controlar su ejecucién, de acuerdo g la
politica y objetivos determinados por la Municipalidad y de conformidad con o
establecido por la Ley.

Coordinar sus procesos con la Direccién Financiera, Planeamiento Urbanoy
otras instituciones, como Ia Direccién Nacional de Catastros, Centrog
Agricolas, Camaras de Agricultura, Registrador de Ia Propiedad, para la
actualizacién permanente del Area Urbana y Rural.

Conceder certificaciones de Avallos Catastrales solicitados por el publico.
Practicar Avaltios especiales o individuales de los predios, en los casos de
expropiaciones, permutas Yy compensaciones; o cuando el Avallo realizado en
el Plan General sea parcial, equivocado o deficiente.

Administrar y supervisar las labores de Avaltos y Catastros, establecer

sistema y procedimientos adecuados de Registros automatizados, revisién de
predios afectados por expropiaciones, contribucion de mejoras, enviar |a

; oy _-PZ
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15.

informacion y documentacion precisa a la Direccion Financiera, a efectos de
la emision del padrén y de los titulos de crédito.

Participar en los estudios socioecondémicos para establecer las politicas y
decisiones sobre los tributos.

Efectuar las labores y registros correspondientes para el traspaso de dominio,
supervisando la documentacion de soporte y mas especificaciones legales.

Determinar las exoneraciones por concepto de la Ley del Anciano, y demas
tramites relativos a construcciones nuevas, solares no edificados, prestaciones
hipotecarias e informar al area de rentas para la emisién de los titulos
correspondientes.

Participar en campafias publicitarias previas a la realizacion de cursos
catastrales con el objetivo de instruir a la ciudadania.

Determinar los factores de correccién que deben aplicarse a los valores de la
tierra y mantener las tablas actualizadas sobre la materia; asi como recopilar y
procesar la informacion necesaria para los valores de reposicion de las
construcciones y tablas de depreciacion y revalorizacion.

Cumplir con las funciones que le asigne el Director General de Planificacion
Urbana y Cantonal y el Alcalde.

DE LA UNIDAD DE TERRENOS, DONACIONES Y SERVICIOS PARROQUIALES

Art. 62.

- Son funciones de la Jefatura de Terrenos, Donaciones y Servicios

Parroquiales.- Las siguientes:

1.

Dirigir, organizar y supervisar las actividades relacionadas con terrenos y
Donaciones: Areas periféricas, y legalizacion de tierras; vy, supervision de
Parroquias;

Coordinar la accién de su dependencia con la de las demas dependencias
municipales y expresamente con las Instituciones publicas o privadas que
cumplen funciones en los mismos campos de actividad;

Prestar asesoria técnica al Alcalde en los campos de su especializacion;

Coordinar con las direcciones correspondientes |a delimitacion de las zonas
que seran areas periféricas, a efecto de establecer el ambito territorial de
actividades de subdireccion;

Velar por que se mantenga actualizada la informacion sobre los terrenos
pertenecientes a la llustre Municipalidad de Milagro.

Realizar chequeos periédicos de las condiciones que se encuentran  l0s
archivos de Contrato de Arrendamientos, donaciones, comodatos traspasos 0

ventas de terrenos municipales;

Presentar ante la Comision de Terrenos y donaciones, los tramites concluidos
de: Arrendamientos, Comodatos, traspasos o ventas de terrenos de propiedad
municipal,

0y
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8. Controlar el uso adecuado de los predios de propiedad municipal:
9. Verificar Ia renovacion de los contratos de arrendamiento; v,

10. Cumplir las demas funciones que e asignare el Alcalde Y la Direccion de
Avallios y Catastros

DE LA UNIDAD DE CATASTRO URBANO
Art. 63.- Son funciones de Ia Unidad de Catastro Urbano.- Las siguientes:

1. Identificar, numerar y describir los inmuebles que integran el Cantén, con sy
respectivo CODIGO, nombre del propietario, superficie, situacion, linderos, y
demas datos que den a conocer las Caracteristicas fisicas y juridicas de la
propiedad.

2. Elaborar |as correspondientes  hojas catastrales, planos y fichas de |ag
propiedades del 4rea urbana, tanto de terrenos como de edificaciones.

3. Practicar los Avallos de conformidad con o establecido en Ja LEY DE
REGIMEN MUNICIPAL VIGENTE.

4. Otorgar el CODIGO CATASTRAL correspondiente a los nuevos predios
producidos por Subdivisiones, Urbanizaciones o Resoluciones.

S. Efectuar mediciones de terrenos, edificios, instalaciones, etc., describiendq
Sus caracteristicas de acuerdo a técnica y procedimientos establecidos, g
efecto de determinar el avalto correspondiente para que emitan g
correspondiente TITULO.

: sSuB
6. Elaborar y mantener actualizado el sistema Catastral de predios urbanos. EDuU

resoluciones o sentencias ejecutoriadas Y respecto de las reclamaciones o Art. ¢

DE LA UNIDAD DE CATASTRO RURAL
Art. 64.- Son funciones de la Unidad de Catastro Rural.- Las siguientes:

1. Identificar, numerar y describir los predios rusticos que forman parte del

2. Elaborar [as correspondientes hojas catastrales, para generar los avalos
respectivos.

Nt
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4, Otorgar el CODIGO CATASTRAL RUSTICO correspondiente a los nuevos
predios identificados y desmembrados.

5. Efectuar levantamientos topograficos y mediciones de terrenos, edificios,
instalaciones, etc., describiendo sus caracteristicas de acuerdo a técnicas Yy
procedimientos establecidos, a efecto de determinar el Avaluo de la propiedad
y emitir el correspondiente

cién de

6. Elaboracion de tablas de Avalios, para determinar los valores del suelo,
cultivos e infraestructura de acuerdo ala Ley de Régimen Municipal, vigente.

con su
eros, y
5 de la

7. Elaborar y mantener actualizado el sistema catastral de predios rusticos del
Canton.

8. Realizar las modificaciones que sean necesarias en los catastros, en caso de
resoluciones o sentencias ejecutoriadas y respecto de las reclamaciones 0
recursos interpuestos por los contribuyentes, con arreglo a las normas
establecidas sobre los tales tramites.

de las

Y DE 9. Custodiar y mantener en orden las fichas censales.

dios 10. Participar en convenios o acuerdos con Instituciones Publicas y/o Privadas.
redios
11. Revision y custodia de los limites del Canton.
biendo

dos, @
an el

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE ACCION SOCIAL

SUBPROCESOS: GESTION COMUNITARIA Y PARTICIPACION CIUDADANA,
EDUCACION CULTURA Y DEPORTE, BIBLIOTECA, SALUD,

Art. 65.- Son funciones de la Direccion de Accion Social, las siguientes:

1. Programar, dirigir y supervisar |a gjecucion de actividades, relacionadas con
los servicios de Bienestar Social de la Municipalidad;

2. Asesorar al Alcalde y demas funcionarios de la Municipalidad en aspectos de
su competencia;

3. Proporcionar un oportuno y eficiente servicio de apoyo que permita un
funcionamiento apropiado de las dependencias de la Municipalidad;

4. Ejecucion de la Politica de Social de acuerdo a las directrices establecidas por
la municipalidad en su plan de desarrollo.

5. Dirigir, coordinar y supervisar proyectos de caracter social, que acorde con el

plan estratégico de la municipalidad, se ejecuten de forma directa 0 mediante
la suscripcion de convenios interinstitucionales.

A2




6. Coordinar Ia gestion y asignacion de recursos, asi como la transferencia de

estos ante el alcalde, a fin de que los programas en ejecucion realicen sus
actividades de forma normal.

7. Dirigir, coordinar Y supervisar las actividades que desarrollan las diferentes
unidades administrativas bajo su direccion,

8. Programar los planes generales de interaccién social y proyectos especificos,
destinados a los diferentes sectores de la poblacion necesitados de
actuaciones sociales concretas  (menores, mayores, personas cop
discapacidad, minorfas sociales, Droga dependencias, Sida etc.).

9. Coordinar todos los servicios Y prestaciones sociales que el M. |. Municipio de
Milagro presta a los ciudadanos.

10. Estudiar y analizar las necesidades en materia de recursos y equipamientos
sociales de la ciudad.

11. Elaborar planes conjuntos con las diferentes instituciones relacionadas con |3

salud y el area social y ponerlos a consideracién del Concejo Cantonal y
Alcalde.

12. Promover un trato digno y justo en la atencién que reciban las personas de
€SCasos recursos a sus demandas, registrar y valorar sus opiniones de
manera que le sea factible, se transforman en proyectos y programas que se
orientan a satisfacer sus demandas.

13. Estrechar los vinculos, la comunicacién y el intercambio de informacion entre

todas las instituciones que tienen como objetivo el mejorar el desarrolig y el
nivel de salud de Ia poblacién.

14.Las que sefiala los paragrafos 4° y 5° de la seccion 2a. del Capitulo |
articulos 149 y 150 de Ia Ley Orgénica de Régimen Municipal Y las
Ordenanzas del ramo. .

15. Las demas que le asignare el Alcalde.,
GESTION COMUNITARIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

ROL: Fomentar la unién de los vecinos de las dreas urbana y rural, estableciendg
canales de comunicaciéon adecuados entre los diferentes actores u Organizaciones
barriales a través de los cuales el Municipio lleve la ejecucién obras confiables:
urbanisticas, de salud, educativas deportivas y culturales, etc. 1

Art. 66.- Son funciones de la Gestién Comunitaria y Participacion Ciudadang |ag
siguientes: 2

1. Planificacién y ejecucion de Programas y Proyectos, que tengan
finalidad el mejoramiento de Ia calidad de vida de la poblacion del cantén,

2. El fortalecimiento y/o estructuracion de |as organizaciones sociales y
ciudadanos ante la necesidad de asumir con responsabilidad el incorporarge 5
las acciones y procesos de mejoramiento de los barrios y el cantén. ‘

R T
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3. Promover cambios de actitud y conducta en la poblacion objeto, frente a las

diferentes actividades que afecten su calidad de vida.

4. Crear espacios de nparticipacion, fortaleciendo las condiciones sociales

organizadas.

5. Capacitar a la comunidad en Planificacion, liderazgo, gestion y autogestion.

EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Art. 67.- Son funciones de la Coordinacién de Educacion, Cultura y Deporte.- Las
siguientes:

COMPETENCIA:

1. Cooperar en el Desarrollo mejoramiento cultural y educativo del Canton;
2. Fomentar la educacion publica de acuerdo con el plan del sector;
3. Conceder becas de los institutos normales y superiores de acuerdo con la Ley;

4. Organizar el servicio de desayunos escolares municipales en los
establecimientos de instruccién primaria;

5. Organizar y sostener bibliotecas publicas y museos de historia y arte y cuidar
que se conserven de la mejor forma las zonas y monumentos civicos del
canton;

6. Contribucion técnica y economicamente a la alfabetizacion;

7. Donar terrenos de su propiedad para fines educacionales, culturales, y
deportivos, de acuerdo con la Ley, y vigilar por el uso debido de dichos
terrenos;

8. Propiciar la creacion de escuelas profesionales para trabajadores adultos en el
canton y prestarles todo su apoyo,

9. Organizar y auspiciar exposiciones, concursos, bandas, orquestas,
conservatorios, etc.;

10. Crear y mantener misiones culturales que recorran las parroquias;

11. Administrar los subvenciones del concejo a la ensefianza gratuita, vigilando su
uso corriente y eficiente; y

12. Estimular el fomento de las ciencias, la literatura, las artes, la educacién fisica
y los deportes.




DEPORTE 1. Ela

: sal

13 Promover la preparacién de organizaciones en la practica de las diferentes E
disciplinas deportivas y estimularlas para su desarrollo a través de los L dow
planteles educativos primarios y secundarios del Cantén;  evalyar -
permanentemente las actividades de cada una de ellas y garantizar a base de c
procedimientos técnicos de gestion el cumplimiento de los objetivos con & S
eficacia y oportunidad. IIQC
pa

BIBLIOTECA £ 5

Art. 68.- En materia de Bibliotecas: Pt
1. Mantener actualizado el inventario de textos, libros, publicaciones, revistas, 5. D
etc. por temas, autores, casa editoriales. i rFr:

2. Procurar el incremento de material de lectura, textos, etc. de acuerdo con las

necesidades de la poblacién, asi como en materia de administracign e 2
municipal, desarrollo urbano, etc.

3. Mantener correspondencia con otras bibliotecas locales y nacionales 3 efectos 7. O
de coordinar sistemas de administracién intercambio, etc. ¥
4. Organizar el archivo de los periddicos principales del pais y del Canton, y 4. #
ponerlas al servicio publico. 9.
5. Mantener un archivo legal, con las ordenanzas municipales y los registros
oficiales. 10.1
6. Informar a través de catalogos y otros medios de informacién, los librog de 11.
Ultima adquisicion para conocimiento del publico. ' ’ 1
7. Realizar estadisticas sobre el volumen de lectores por temas, a efectos de 12.
tomar decisiones sobre el plan de nuevas adquisiciones. :
8. Organizar concursos en la poblacién y establecimientos educacionales sobre L
el libro leido y elaborar reglamento sobre el tema. 14
9. Realizar gestiones con establecimientos publicos y privados para el apoyo 15
técnico y econémico que permita el crecimiento sostenido de la biblioteca. )
SALUD
ROL: Desarrollar planes, proyectos y programas en materia de salud al servicio de |a
poblacion cantonal y rural, de conformidad con el Plan de Desarrollo Estratégico
Participativo, y que asegure a mediano plazo el acceso de la poblacion a los servicios
de salud dando énfasis en la atencion de medicina preventiva y mejorar la calidad yla
cobertura de los centros de salud y en base a las lineas estratégicas de: poblacion sana SUBPRH
y entorno natural saludable. AMBIEN
Art. 69.- En materia de Salud: Art. 70.




1. Elaborar programas de concientizacion en la proteccion y prevencion de |a
( salud, en Coordinacion con el Proceso de Gestion Ambiental.
las diferentes

S
&

avés de los 2. Formacion de una Red Salud Integral- Cantonal, con el auspicio y cooperacion
ton;  evaluar | de entidades publicas y privadas.

zar a base de

bbjetivos con 3. Concertar con la poblacién, con entidades gubernamentales, privadas y demas

instituciones especializadas para el Desarrollo de un Plan Cantonal de Salud
Publica; y elaborar y divulgar programas de medicina preventiva para la
poblacién. ;

' 4. Ejecutar conforme lineamientos del Proceso de Desarrollo Estratégico, los
proyectos encaminados a:

es, revistas, 5. Desarrollo Gerencial de Servicios para el personal a la Salud; distribucién de ‘
médicos y enfermeras para la prestacién de servicios en el Canton y sus
Parroquias.
lerdo con las
dministracion 6. Apoyo y educacion nutricional para mujeres gestantes, lactantes y menores de
6 afios;
les a efectos 7. Dotacion periédica de medicamentos e insumos basicos a las unidades de
salud;
el Cantén, ¥ 8. Adecuacion equipamiento y mantenimiento de las unidades de salud;

9. Red de atencion primaria de salud: auxiliares de enfermeria y promotores

los registros comunitarios;
10. Red de atencion y prevencion de enfermedades infecto- contagiosas;
los libros de
11. Capacitacién en normas de salud y nutricion a vendedores ambulantes y {
tenderos;
2 efectos de
] 12. Campafia peri6dica de vacunacion a nifios de 0 a 6 afios de edad,;
[
onales sobre 13. Educacion sexual y prevencion de enfermedades venéreas en colegios;
14. Red de cuidado y atencién de la mujer gestante y del recién nacido;
ara el apoyo
blioteca. 15. Participar en el Desarrollo de programas de Saneamiento Ambiental en las
zonas rurales del Canton y observar las necesidades sanitarias a fin de
dotarlas oportunamente, en coordinacién con el Subproceso de Saneamiento
Ambiental.
servicio de
o Estrat SECCION SEXTA
 los sen
a calidad y 12 DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
oblacién sans

SUBPROCESOS: PLANIFICACION AMBIENTAL, CONTROL DE CALIDAD
AMBIENTAL, UNIDAD DE TURISMO.

Art. 70.- FINES: Son fines de la DAM:

L




1. Promover e desarrollo sustentable del cantén, a traves del uso racional y
responsable de sus recursos;

2. Disminuir |a vulnerabilidad ante eventos naturales previendo las amenazas y
riesgos ambientales; y,

anterior, la DAM organiza su gestion, asumiendo las siguientes competencias dentrg de
la jurisdiccion del Cantoén Milagro:

1. Planificar I3 Gestién Ambiental.
2. Controlar |a calidad ambiental.
3. Controlar el uso racional de los Recursos naturales
4. Protegery preservar el patrimonio natural.
Art. 72.- Son funciones de |3 Planificacion de la Gestién Ambiental, [as siguientes:
1. Garantizar |a administracion eficiente de |as competencias ambientaleg

transferidas desde gl Gobierno Central.

mancomunidad en materia ambiental con otros érganos del régimen Secciong|
autéonomo, al amparo de la legislacign vigente.

Componentes fundamentales: Plan de Manejo Ambiental (PMA) y el Plan de
Manejo de Riesgos (PGR) y sus respectivos sub Componentes con sujecign al
Sistema Descentralizado de Gestion Ambiental, con |a participacién de
instituci ales del canton.

Art. 73.- Son funciones de| Control de Calidad Ambiental, |as siguientes:



uientes:

ambie

oordinacion )

La fiscalizacion, supervision y vigilancia del uso racional de los recursos
naturales agua, aire suelo, y energias; y la observancia en la aplicacion de
las normas técnicas de control de dichos recursos.

La aplicacion de sanciones por incumplimiento a las ordenanzas y demas
normativa de la gestion ambiental.

El manejo y control de las areas naturales protegidas como: bosques
protectores, areas de amortiguamiento, cuencas y microcuencas hidrograficas
y demas ecosistemas fragiles.

E| establecimiento de mecanismos de coordinacién con entidades del régimen
seccional auténomo asi como con otras instituciones del Estado, a fin de
atender y enfrentar temas sociales y ambientales que no son de su exclusiva
competencia.




|

UNIDAD DE TURISMO

incentivar, controlar, evaluar y facilitar |5

organizacion, funcionamiento Y competitividad de |a actividad turistica Yy cantonal de Jog C;
establecimientos que prestan turismo en |as actividades, y todas aquellas que se fal
encuentren sefialadas en Ordenanza Municipal.
Art. 74.- Funciones.- | 3 Unidad Municipal de Turismo tiene |as siguientes funciones: Q;:
I
1. Ejecutarla promocion turistica del cantén Milagro: 30?1
2. Actualizar | catastro turistico cantonal, periédicamente: Art
3. Proponer proyectos turisticos a ser desarrollados dentro de la jurisdiccién del ;/écf
canton Milagro; de |
con
4. Calificar entregar y renovar licencias anuales de funcionamiento, necesarjps de s
para que toda persona natural o juridica realice actividades turisticas dentro
del cantén Milagro; Art.
reen
5. Controlar y vigilar las actividades que realizan los establecimientos turisticos por
dentro del canton Milagro, asi como precios y tarifas de acuerdo a sy
Categorizacion; Art.
reem
6. Coordinar, promover y facilitar la realizacion de ferias, muestras, certamenes desig
eXposiciones, congresos, conferencias y demas actividades nacionales e
Internacionales de turismo, de iniciativa municipal o privada Art. §
7. Autorizar Y controlar junto con e Ministerio del Ambiente y otros organismog g: S’j
Competentes, las actividades turisticas en las areas naturales que se Planif
encuentren legalmente protegidas:
. Art. 8
8. Precautelar e patrimonio turistico del cantén Milagro, con sujecion a |ag de ot
normas establecidas en I3 ley; e, Funcic
establ
9. Ejecutar aquellas atribuciones que han sido transferidas a |3 Municipalidag en
materia de turismo. Art. 8;
por su
10. El fomento de todo tipo de turismo, especialmente receptivo y socia| Y la
ejecucion de Proyectos, programas Y la prestacién de Servicios Art. 83
complementarios con personas naturales, entidades e instituciones publicas y Asesor
privadas, incluidas |as comunidades indigenas, campesinas y afp adecua
€Cuatorianas en sus respectivas localidades. desarrc
11. La concesién, renovacion Y recaudacién de los valores correspondientes 3 la
Licencia Unica Anual de Funcionamiento, “LUAF” de los establecimientog
turisticos localizados en su jurisdiccién cantonal. La concesign de Ia Licencia Art. _Q'L\
Unica Anual de funcionamiento se efectuara previa verificacion de que g expedid
establecimiento se encuentre registrado en el Ministerio Febrero
Milagro,
del vierr
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 75.- En caso de falta o ausencia del Alcalde le reemplazara en sus funciones el
Vicepresidente del Concejo, por todo el tiempo que dure la ausencia o por el tiempo que
falte para completar el periodo para el cual fuere elegido.

Art. 76.- A falta del Alcalde y del Vicepresidente, ejercera el cargo el concejal designado
para el efecto por el Concejo. Si la falta del Vicepresidente fuera por mas de noventa
dias, el Concejo procedera a designar nuevos dignatarios por el tiempo que faltare para
completar el periodo.

Art. 77.- El Alcalde podra delegar por escrito sus atribuciones y deberes, al
Vicepresidente de Concejo y a los funcionarios de la municipalidad, dentro de la esfera
de la competencia que a la prestacion del servicio publico y a la correcta administracion
de los bienes e intereses municipales. Lo actuado sera puesto en conocimiento del
concejo en la siguiente sesion. Quienes reciban las delegaciones, seran responsables
de sus actos y decisiones en el cumplimiento de las mismas.

Art. 78.- En caso de ausencia o de impedimento temporal de los Directores les
reemplazaran uno de los Jefes Departamentales de la respectiva area, designado

por el Alcalde a pedido del Director.

Art. 79.- En caso de ausencia o impedimento de los Jefes Departamentales les
reemplazaran uno de los prpfesiona!es de mayor jerarquia del respectivo Jefatura,
designado por el Director del Area.

Art. 80.- Todas las dependencias de la Municipalidad deberan presentar informes
de labores anuales o periédicos, los mismos que seran remitidos para conocimiento
de sus superiores jerarquicos las autoridades del nivel ejecutivo y 1a Direccion de

Planificacion.

Art. 81.- Todos los funcionarios y empleados de la Municipalidad tienen 1a. obligacion
de observar y sujetarse a la jerarquia establecida en la Estructura Organico-
Funcional, asi como el cumplimiento de las funciones y responsabilidades
establecidas en el presente reglamento. '
Art. 82.- Las Empresas Municipales existentes 0 las que se crearen Sé€ regiran
por sus respectivas leyes y reglamentos.

Art. 83.- Los titulares de las Unidades Administrativas que conforman los niveles
Asesor, Apoyo Administrativo y Operativo son responsables de establecer una
adecuada organizacion y division del trabajo, asi como los controles minimos para el
desarrollo de una eficiente gestion en sus respectivas areas.

DEROGATORIA

Art. 3\\.- Derogase el Reglamento Organico Funcional de la llustre Municipalidad,
expedido el 10 de Diciembre de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 285 del 29 de
Febrero del 2008; y, la Reforma al Reglamento Organico Funcional del Municipio de
Milagro, expedido el 4 de Septiembre de 2008, publicado en el Registro Oficial No. 453,
del viernes 24 de Octubre de 2008.
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VIGENCIA

Dado y firmado en |a S

ala de sesiones del llustre Concejo Munici
Cuatro dias del mes de

Junio del afio dosmil n
/A

Rodriguez Quinto
A DEL I. CONCEJO (E)

precedente, Iz que aprueba la expedicion def
GLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA |I. MUNICIPALIDAD DE MILAGRO,
debﬁat_i_fd\.\gzg_gprobado en la sesion Ordinaria del 04 de Junio de 2009.

Milagro, 04 de Junio de 2009

Ing. Pilar'Rodriguez Quinto
\ B, S22 g SECRETARIA DEL I. CONCEJO (E)
“:. . E 3

. Sanciono el presente
LIDAD DE MILAGRO,

Milagro, 04 de junio de 2009

Ing. Francisco Asan Wonsan,
ALCALDE DE MILAGRO

2 promulgacion del REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE

» el Ing. Francisco Asan Wonsang; Alcalde de
0 del afio dos mil nueve. Lo certifico;

flar Rodriguez Quinto
SECRETARIA DEL |. CONCEJO (E)

N s |
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" ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

SAN FRANCISCO DE MILAGRO
| : Qb
L J}.

Munici i e ’
unicipalidaciey CERTIFICO OQue el presente REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA

. MUNICIPALIDAD DE MILAGRO, se publico en la Edicion Espemal del
Reglstro Oficial No. 138 del 5 de Agosto del 2009.

gro, 18 de septiembre del 2009

Quinto
NCEJO (E)

s Puig Mor

. SECRETARIO DEL 1.
expedicion

NCIONAL
g; Alcalde
ifico:

INTALVO Y BOLIVAR ESQUINA. TELEFONO: (593)4 2970081 FAX: (593)4 2970677 e-mail: ciudaddemilagro@hotmail.com
PROVINCIA DEL GUAYAS, ECUADOR
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