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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que expide la No. del documento Fecha de la regulaciéon | Link para descargar el contenido de la
resolucion, reglamento, instructivo o manual ’ o del procedimiento regulacion o procedimiento

Reglamento interno para la concesion de anticipos de
remuneraciones para los servidores y trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
San Francisco de Milagro

GADMM-011-2017 28 de diciembre de 2017 REGLAMENTO GADMM-011-2017

Reglamento interno para la administracion, utilizacion y
control de bienes de larga duracién del G.A.D. Municipal de GADMM-010-2017 19 de junio de 2017 REGLAMENTO GADMM-010-2017
San Francisco de Milagro

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el GAD

L . ) . GADMM-009-2016 26 de diciembre de 2016 REGLAMENTO GADMM-009-2016
Municipal del Cantén San Francisco de Milagro

Reglamento Interno de Administracidn de Talento Humano,
para los trabajadores del Gobierno Municipal de Milagro GADMM-008-2016 26 de diciembre de 2016 REGLAMENTO GADMM-008-2016
amparados por el Cédigo de Trabajo.

Resolucion que expide el cédigo de Etica de los servidores
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del GADMM-007-2016 26 de diciembre 2016 REGLAMENTO GADMM-007-2016
Cantén San Francisco de Milagro

Reglamento Interno de Administracidn del Talento Humano
para los servidores publicos del Gobierno Auténomo

. L . . GADMM- 005-2016 26 de diciembre de 2016 REGLAMENTO GADMM- 005-2016
Descentralizado Municipal de San Francisco de Milagro,
amparados por la losep y su reglamento
Reglamento Interno para la Aplicacion del Subsistema de GADMM-004-2016 26 de diciembre de 2016 REGLAMENTO GADMM-004-2016
Seleccion de Personal en el GAD Municipal de Milagro
Estatuto Orgénico de Direccién Organizacional por procesos Gaceta Oficial No. 17 23 de septiembre de 2016 GACETA 17 2016
Reglamento interno de Trabajo 0590-MRL-DRT-AJL-2011 11 de octubre de 2011 RESOLUCION 0590-MRL-DRT-AJL-2011

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

Listado indice de informacion reservada "NO APLICA", debido a que la GAD Municipal de Milagro no cuenta con Informacién Reservada
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/04/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a3): PSIC. MARIA ELENA PENAFIEL BARRERA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA mpenafiel@gadmilagro.gob.ec
INFORMACION: B & £r0-£00.
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (04) 297-0677 EXTENSION 124

ldel GAD MUNICIPAL DE MILAGRO literal_a3-Regulaciones_y_procedimientos_internos.xls


http://milagro.gob.ec/archivos/pdf/lotaip/literals/reglamento112017.pdf
http://milagro.gob.ec/archivos/pdf/lotaip/literals/reglamento102017.pdf
http://milagro.gob.ec/archivos/pdf/lotaip/literals/reglamento092016.pdf
http://milagro.gob.ec/archivos/pdf/lotaip/literals/reglamento082016.pdf
https://goo.gl/qP2AmV
http://milagro.gob.ec/archivos/pdf/lotaip/literals/reglamento052016.pdf
http://milagro.gob.ec/archivos/pdf/lotaip/literals/reglamento042016.pdf
http://www.milagro.gob.ec/2016/11/gaceta-17-2016/
http://milagro.gob.ec/archivos/pdf/transparencia/estatutos/codigo_trabajo.pdf
mailto:mpenafiel@gadmilagro.gob.ec
mailto:mpenafiel@gadmilagro.gob.ec

